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Statut  
I Liceum Ogólnokształcącego 

im. Mikołaja Kopernika  
w Grajewie 

 
 
 
Podstawa Prawna: 
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 

1943 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy, 
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 

1189 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy, 
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2017 r, poz. 59 oraz 949 ze 

zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy, 
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – prawo oświatowe 

(Dz.U. z 2017 r., poz. 60), 
5. Rozporządzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków 

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publi-
cznych. (Dz.U. z 18 czerwca 2015 r., poz. 843 z późn.zm.), 

6. Rozporządzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla 
publicznych szkół (Dz.U. z 31 marca 2017 r., poz. 703, z późn.zm.), 

7. Rozporządzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej kształ-
cenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego, technikum oraz branżowej szkoły II stop-nia 
(Dz.U. z 2 marca 2018 r., poz. 467), 

8.  Rozporządzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 26 lutego 2019 r., poz. 373). 

9. Rozporządzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania 
(Dz.U. z 2019 r., poz. 639 z późn. zm.), 

10.  Rozporządzenie MEiN z dnia 8 marca 2022 r. r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ra-
mowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. z 2022 r., poz. 658), 

11.  Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych us-
taw (Dz.U. z 2022 r., poz.1116) – art. 5 ust. 7. 
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ROZDZIAŁ 1. 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 
§ 1.1. Szkoła funkcjonuje w strukturze Zespołu Szkół nr 1 w Grajewie i nosi nazwę: I Liceum 
Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika w Grajewie. 
2. I Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika w Grajewie jest szkołą publiczną dla 
młodzieży. 
3. Dopuszcza się możliwość używania skrótu: I LO w Grajewie. 
4. Siedzibą szkoły jest kompleks obiektów szkolnych zlokalizowanych w Grajewie przy ulicy 
Adama Mickiewicza 3. 
5. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Grajewski, ul. Strażacka 6b,19-200 Grajewo. 
6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty, Rynek Kościusz-
ki 9, 15-950 Białystok. 
 
§ 2.1. Szkoła zapewnia bezpłatne i powszechne nauczanie młodzieży w zakresie obowiązujących 
programów. 
2. W szkole prowadzone są: 

1) oddziały czteroletniego I Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Graje-
wie. 

2. I LO w Grajewie o czteroletnim cyklu kształcenia na podbudowie ośmioklasowej szkoły pod-
stawowej pozwala osiągnąć wykształcenie średnie ogólne i umożliwia uzyskanie świadectwa 
dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego. 
 
 

ROZDZIAŁ 2. 
CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 
§ 3.1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Konstytucji Rzeczypospolitej i stosownych 
ustawach, zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka. 
2. Celem nauczania jest dążenie do pełnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychi-
cznego, społecznego i moralnego ucznia w zgodzie z jego potrzebami i możliwościami w wa-
runkach poszanowania godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. 
3. Szkoła umożliwia uczniom rozwój ich uzdolnień i zainteresowań naukowych, społecznych, 
artystycznych i sportowych, zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadec-
twa dojrzałości, stara się wychować uczniów na ludzi samodzielnie myślących, odpowiedzial-
nych za siebie i innych, szanujących swój kraj i inne narody, pomaga uczniom dokonać wyboru 
kierunku dalszego kształcenia. 
4. Szkoła zapewnia uczniom pomoc materialną poprzez informowanie o dostępnych stypendiach 
i pomoc w przygotowaniu niezbędnych dokumentów oraz pomoc materialną i rzeczową w miarę 
posiadanych przez szkołę środków. 
5. Szkoła zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniów w szkole, bezpieczeństwo 
na organizowanych zajęciach. 
6. Szkoła promuje postawy i zachowania prozdrowotne oraz aktywne formy spędzania czasu 
wolnego. 
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§ 4.1. Szkoła realizuje zadania edukacyjne poprzez: 
1) realizację celów, treści i zadań zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólne-

go; 
2) organizację właściwej bazy dydaktycznej do realizacji programów nauczania; 
3) realizację ustalonego dla danego oddziału Szkolnego Planu Nauczania; 
4) prowadzenie kół zainteresowań, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć sportowo-re-

kreacyjnych i innych zgodnie z potrzebami uczniów; 
5) organizowanie wycieczek edukacyjnych i turystyczno-krajoznawczych; 
6) realizowanie wymiany międzynarodowej w ramach realizowanych projektów; 
7) udział w programach, akcjach i konkursach promujących zdrowy i bezpieczny styl życia; 
8) współpracę z rodzicami w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym. 

2. Klasy I LO w Grajewie realizują Szkolny Plan Nauczania opracowany na podstawie zapisów 
rozporządzenia MEN  i MEiN  w sprawie ramowych planów nauczania dla szkół publicznych. 
3. W szkole istnieje pracownia komputerowa, chemiczna z zapleczem, biologiczna. 
4. Nauczyciele biologii, chemii i informatyki mają obowiązek zapoznania młodzieży z ogólnymi 
zasadami bezpieczeństwa na pierwszych zajęciach w nowym roku szkolnym. Szczegółowe prze-
pisy bhp określają odrębne regulaminy. 
 
§ 5. Szkoła realizuje zadania wychowawcze m. in. poprzez: 

1) oddziaływania wychowawcze określone w programie wychowawczo-profilaktycznym; 
2) kształtowanie właściwych postaw patriotycznych i obywatelskich: m.in. organizowanie 

uroczystości okolicznościowych, spotkań, angażowanie uczniów w działalność społeczną 
i charytatywną; 

3) organizowanie różnorodnych imprez i akcji umożliwiających tworzenie się więzi między 
uczniami, rozwijających poczucie przynależności do społeczności szkolnej i regionalnej; 

4) wspieranie akcji charytatywnych i działań podjętych przez Samorząd Uczniowski i inne 
działające w szkole organizacje. 

 
§ 6. Szkoła realizuje zadania w zakresie bezpieczeństwa uczniów, ochrony ich zdrowia, podno-
szenia poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją 
oraz innymi przejawami patologii społecznej poprzez: 

1) współpracę z organem prowadzącym w zapewnieniu bezpiecznych warunków nauki, wy-
chowania i opieki oraz podnoszeniu dyscypliny w szkole; 

2) objęcie budynku oraz terenu szkoły monitoringiem wizyjnym; 
3) pełnienie przez nauczycieli dyżurów podczas przerw, przed zajęciami edukacyjnymi i po 

ich zakończeniu zgodnie z harmonogramem; 
4) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na zajęciach obowiązkowych i pozalekcyjnych; 
5) tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 
6) dostęp do Internetu zabezpieczony przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla 

prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów; 
7) umieszczanie w pracowniach regulaminów pracowni; 
8) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na wycieczkach szkolnych, zapewnienie odpowied-

niej liczby opiekunów w czasie organizacji imprez, wyjść i wycieczek; 
9) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach z wychowawcą; 
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10) szkolenie wszystkich pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
przepisów przeciwpożarowych; 

11) ustalanie zasad i regulaminów związanych z funkcjonowaniem szkoły, zapoznanie z nimi 
społeczności szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie; 

12) przestrzeganie praw ucznia; 
13) rozwiązywanie problemów poprzez prowadzenie rozmów i mediacji; 
14) zwracanie uwagi na prawidłowe odżywianie się uczniów oraz wykorzystanie czasu wol-

nego; 
15) prowadzenie dla uczniów i ich rodziców warsztatów i spotkań tematycznych dotyczących 

uzależnień, narkotyków, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, autoagresji, anoreksji, 
bulimii i innych problemów w zależności od bieżących potrzeb; 

16) współpracę z funkcjonariuszami Komendy Powiatowej Policji w Grajewie i Poradnią 
Psychologiczno-Pedagogiczną w Grajewie; 

17) pomoc uczniom w zawieraniu umów ubezpieczenia zbiorowego na początku roku szkol-
nego w porozumieniu z Radą Rodziców; 

18) opiekę medyczną pielęgniarki szkolnej. 
 

§ 7.1. Szkoła umożliwia uczniom dokonywanie świadomego wyboru kierunku dalszego kształ-
cenia oraz zawodu poprzez: 

1) diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie doradztwa zawodowego; 
2) pomoc uczniom w planowaniu ścieżki kształcenia i kariery zawodowej; 
3) prowadzenie zajęć związanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejętności i predy-

spozycji; 
4) organizowanie spotkań z doradcą zawodowym, psychologiem; 
5) udostępnianie materiałów informacyjnych szkół wyższych i policealnych; 
6) spotkania ze studentami różnych kierunków oraz przedstawicielami różnych zawodów; 
7) spotkania z przedstawicielami wyższych uczelni. 

2. Działania, o których mowa w ust. 1, realizowane są przy współpracy z rodzicami, poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną, instytucjami świadczącymi w tym zakresie wsparcie i pomoc me-
rytoryczną. 
 
§ 8.1. Szkoła udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizu-
je tę pomoc na zasadach określonych w przepisach prawa. 
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspoka-
janiu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu indywi-
dualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na 
jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania 
warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społe-
cznym. 
3. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika w szczegól-
ności z: 

1) niepełnosprawności; 
2) niedostosowania społecznego; 
3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 
4) szczególnych uzdolnień; 
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5) specyficznych trudności w uczeniu się; 
6) zaburzeń komunikacji językowej; 
7) choroby przewlekłej; 
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
9) niepowodzeń edukacyjnych; 
10) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposo-

bem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 
11) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na 
wspieraniu w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu 
umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli w celu zwiększenia efektywności pomocy 
udzielanej uczniom. 
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezpłatne. 
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły, a bezpośredni nadzór nad jej 
organizacją i świadczeniem sprawuje wicedyrektor szkoły. 
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowaw-
cy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, w szczególności pedagog szkolny i psycholog szkolny, którzy są koordynatorami) w za-
kresie organizacji sformalizowanych form pomocy. 
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 
3) placówkami doskonalenia nauczycieli, 
4) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na 

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia; 
2) rodziców ucznia; 
3) dyrektora szkoły; 
4) każdego pracownika pedagogicznego szkoły; 
5) pracownika instytucji świadczących pomoc na rzecz młodzieży i rodziny. 

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez każdego nauczyciela w trakcie bie-
żącej pracy z uczniem polega w szczególności na: 

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego po-
trzeb; 

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania; 
3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych; 
4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia. 

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest również w formie: 
1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 
2) zajęć dla uczniów szczególnie uzdolnionych; 
3) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 
4) zajęć specjalistycznych; 
5) porad, konsultacji i warsztatów dla uczniów, rodziców uczniów, nauczycieli; 
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6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia. 
 
§ 9. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, ich możliwości psychofizycznych oraz 
przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązania problemów wy-
chowawczych; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów młodzieży; 
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-

nia oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym; 
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-

sowych; 
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości; 
8) wspieranie nauczycieli i wychowawców w rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwo-

jowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia 
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń 
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu i aktywnym udziale ucznia w życiu szkoły 

 
§ 10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoły, zapewniają porad-
nie oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 
 
§ 11.1. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje dla ucznia posiadającego 
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego takie nauczanie. 
2. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i publicznej 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub 
tok nauki oraz może wyznaczyć nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia następu-
je w drodze decyzji administracyjnej. 
3. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminów klasy-
fikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami prawa. 
 
§ 12.1. Szkoła posiada program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalony przez Radę Pedago-
giczną. 
2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje: 

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów; 
2) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb uczniów, przy-

gotowane w oparciu o diagnozę potrzeb i problemów, skierowane do uczniów, rodziców i 
nauczycieli. 

3. Celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest: 
1) propagowanie zdrowego stylu życia; 
2) promowanie właściwych postaw społecznych; 
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3) zapobieganie wszelkim przejawom niewłaściwych zachowań, postaw oraz patologii spo-
łecznej; 

4) właściwe reagowanie na pojawiające się zagrożenia; 
5) kształtowanie umiejętności planowania i spędzania czasu wolnego w sposób konstrukty-

wny; 
6) uświadamianie konsekwencji używania środków psychotropowych i skutków zachowań 

ryzykownych. 
4. Działalność wychowawczo-profilaktyczna w szkole polega na prowadzeniu działań z zakresu 
promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiągnięcie pełni 
dojrzałości w sferze: 

1) fizycznej – ukierunkowanej na zdobycie wiedzy i umiejętności pozwalających na prowa-
dzenie zdrowego stylu życia i podejmowanie zachowań prozdrowotnych; 

2) psychicznej – ukierunkowanej na zbudowanie równowagi i harmonii psychicznej, osią-
gnięcie właściwego stosunku do świata, poczucia siły i witalności, ukształtowanie postaw 
sprzyjających rozwijaniu własnego potencjału, kształtowanie środowiska sprzyjającego 
rozwojowi uczniów, zdrowiu i dobrej kondycji; 

3) społecznej – ukierunkowanej na kształtowanie postawy otwartości w życiu społecznym, 
opartej na umiejętności samodzielnej analizy wzorów i norm społecznych oraz dokony-
wania wyborów, a także doskonaleniu umiejętności wypełniania ról społecznych; 

4) aksjologicznej – ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu 
wartości, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia. 

5. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoły. 
6. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca oddziału 
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej. 
 

ROZDZIAŁ 3. 
ORGANY SZKOŁY 

 
§ 13.1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor; 
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Samorząd Uczniowski; 
4) Rada Rodziców, 

2. W I Liceum Ogólnokształcącym im. Mikołaja Kopernika w Grajewie może działać Rada Szkoły 
zgodnie z obowiązującymi przepisami Prawo oświatowe. 
 
§ 14.1. Dyrektorem I Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Grajewie jest Dy-
rektor Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie.  
2. Zakres obowiązków, praw i odpowiedzialności Dyrektora Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie 
określa Statut Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie. 
 
§ 15.1. Radą Pedagogiczną I Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Grajewie jest 
Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie. 
2. Kompetencje stanowiące oraz uprawnienia w zakresie opiniowania Rady Pedagogicznej Ze-
społu Szkół Nr 1 w Grajewie określa Statut Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie. 
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§ 16.1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie I Liceum Ogól-
nokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Grajewie.  
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwala-
ny przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym; organy samorządu są je-
dynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
3. Samorząd uczniowski: 

1) wyraża opinię w sprawie kar, nagan i wyróżnień uczniów zgodnie ze statutem szkoły; 
2) organizuje szkolne uroczystości; 
3) dba o to, by nie naruszano praw ucznia. 

 
§ 17. Samorząd uczniowski może przedstawiać dyrektorowi szkoły, radzie pedagogicznej, radzie 
rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczące realizacji 
podstawowych praw ucznia jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi 
wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3) prawo do organizacji życia szkolnego, w tym kulturalnego, oświatowego, sportowego,        

w porozumieniu z dyrektorem i z uwzględnieniem możliwości organizacyjnych szkoły. 
 
§ 18. 1. W szkole funkcjonuje Rada Rodziców którą tworzą rodzice wszystkich uczniów I LO  
w  Grajewie. 
2. Tryb i formy działania Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców. Regulamin ten 
określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 
2) organy rady; 
3) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Prezydium Rady Rodziców; 
4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady. 

3. Zadaniem Rady Rodziców jest pobudzanie aktywności rodziców i organizowanie różnych form 
jej aktywności w celu wspomagania szkoły w realizacji jej zadań oraz zapewnienie rodzicom 
rzeczywistego wpływu na działalność szkoły. 
4. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzą-
cego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszys-
tkich sprawach szkoły.  
5. Rada Rodziców opiniuje w szczególności: 

1) wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku 
szkolnym; 

2) pracę nauczycieli podczas dokonywania przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za 
okres stażu. 

 
§ 19.1. Każdy z organów szkoły działa samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, 
współdziała z pozostałymi dla pełnej realizacji zadań statutowych szkoły. 
2. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który zapewnia 
każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach kompe-
tencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 
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3. Sprawy między organami szkoły rozstrzyga się w drodze negocjacji, porozumienia i wzajem-
nego poszanowania. 
4. W przypadku różnicy stanowisk między organami szkoły sporne problemy są analizowane na 
wspólnym zebraniu tych organów. Spór rozstrzyga dyrektor szkoły. 
 
§ 20.1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowawczych i dydaktycz-
nych szkoły.  
2. Stosuje się następujące formy współdziałania: 

1) organizowanie okresowych spotkań dyrekcji szkoły i wychowawców klas z rodzicami dla 
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły i klasy; 

2) konsultacje dla rodziców w formie indywidulanych spotkań rodzica z nauczycielem, któ-
rych terminy podawane są rokrocznie na początku roku szkolnego; 

3) uzyskiwanie przez rodzica informacji na temat dziecka, jego zachowania, postępów oraz 
przyczyn trudności w nauce; 

4) uzyskiwanie przez rodzica informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształ-
cenia dzieci. 

3. W ramach współpracy rodzice mają prawo do: 
1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami; 
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego; 
3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów ucznia i jego rodzi-

ny; 
4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły; 
5) wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli dyrektorowi 

bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów. 
 

ROZDZIAŁ 4. 
ORGANIZACJA SZKOŁY. 

 
§ 21. 1. Rok szkolny rozpoczyna się 1 września danego roku kalendarzowego, a kończy 31 sierp-
nia roku następnego. 
2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecz-nych 
oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy wydane przez ministra właściwe-go do 
spraw oświaty i wychowania. 
3. Terminy przeprowadzenia w szkole procedur związanych z klasyfikacją śródroczną i roczną 
(końcową), odbywania spotkań wychowawców i nauczycieli z rodzicami, posiedzeń rady peda-
gogicznej, egzaminów poprawkowych określa Kalendarz roku szkolnego, opracowywany przez 
dyrektora szkoły, a opiniowany przez radę pedagogiczną podczas posiedzenia plenarnego przed 
rozpoczęciem danego roku szkolnego. 
 
§ 22. Dla realizacji celów statutowych szkoły placówka dysponuje odpowiednimi pomieszcze-
niami, zlokalizowanymi w obrębie budynków Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie, w  tym: 

1) salami dydaktycznymi do prowadzenia zajęć lekcyjnych z poszczególnych obowiązko-
wych zajęć edukacyjnych, 

2) pracowniami przedmiotowymi, 
3) pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi, 
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4) salami gimnastycznymi, 
5) siłownią, 
6) gabinetem pielęgniarki szkolnej, 
7) gabinetem pedagoga szkolnego, 
8) gabinetem pedagoga specjalnego, 
9) gabinetem psychologa szkolnego, 
10) pomieszczeniami administracyjnymi, 
11) szatnią, 
12) biblioteką. 

 
§ 23. 1. W celu dokumentowania bieżącej pracy z uczniami szkoła prowadzi dziennik elektroni-
czny.  
2. Nauczycieli, uczniów i rodziców korzystających z dziennika elektronicznego obowiązują nas-
tępujące zasady: 

1) każdy nauczyciel, uczeń, rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia 
mu korzystanie z dziennika za pomocą niepowtarzalnego loginu i hasła; 

2) każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych 
za pośrednictwem dziennika elektronicznego; 

3) każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenie zasobów wirtualnych do-
konanych przez użytkownika posługującego się jego kontem. 

3. Każdy nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne ma obowiązek odnotowania w dzienniku 
elektronicznym: 

1) frekwencji uczniów; 
2) tematu lekcji; 
3) innych danych wynikających z bieżących potrzeb. 

 
§ 24. Wydawanie legitymacji szkolnych uczniom regulują odrębne przepisy. 
 
§ 25.1. Szczegółową organizację nauczania w szkole określa Arkusz Organizacji Zespołu Szkół 
Nr 1 w Grajewie na dany rok szkolny, opracowany przez dyrektora szkoły w terminie do              30 
kwietnia poprzedniego roku szkolnego z uwzględnieniem Szkolnych Planów Nauczania oraz 
planu finansowego Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie. 
2. W arkuszu, o którym mowa w ust.1., zamieszcza się w szczególności tygodniowy przydział 
godzin pracy poszczególnych nauczycieli, w tym osób na stanowiskach kierowniczych oraz ty-
godniowy przydział godzin zajęć dla uczniów. 
3. Arkusz podlega opiniowaniu przez radę pedagogiczną i organ nadzoru pedagogicznego, a za-
twierdzany jest przez organ prowadzący szkołę. 
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoły dyrektor ustala tygodniowy 
rozkład zajęć, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, określający organizację 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
 
§ 26.1. Podstawową jednostką szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w danym roku 
szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych Szkolnym Planem 
Nauczania danego oddziału. 
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2. Oddziały są dzielone na grupy na zajęciach języków obcych, informatyki i wychowania fizy-
cznego zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania. 
Oddziały mogą być dzielone na grupy również na innych przedmiotach. 
3. Podstawową formą pracy w szkole są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w sy-
stemie klasowo-lekcyjnym. 
4. Zajęcia dydaktyczne rozpoczynają się o godzinie 8.00, a kończą najpóźniej o godzinie 16.00. 
5. Przerwy międzylekcyjne trwają od 10 do 20 minut. Najdłuższa przerwa umożliwia uczniom        
i nauczycielom skorzystanie z posiłku w stołówce szkolnej. 
 
§ 27. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 
wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego po-
rozumienia zawartego między dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczy-
cielami a uczelniami. 
 
§ 28.1. Na terenie szkoły za zgodą dyrektora mogą funkcjonować organizacje młodzieżowe, któ-
rych działalność nie jest prawnie zabroniona. 
2. Szkoła tworzy warunki do funkcjonowania wolontariatu. 
3. Każdy uczeń może zostać wolontariuszem. Wolontariusze mogą zorganizować swą działal-ność 
w Szkolnym Klubie Wolontariatu. 
4. Działalność Szkolnego Klubu Wolontariatu opiera się na zasadzie dobrowolności i bezintere-
sowności i może być wspierana przez nauczycieli i innych pracowników szkoły, uczniów nie-
zrzeszonych, rodziców, inne osoby i instytucje. 
5. Wolontariusze mogą podejmować działania w wymiarze, który nie utrudni im nauki i wy-
wiązywania się z innych obowiązków. 
6. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel wybrany przez członków klubu          i 
zatwierdzony przez dyrektora szkoły. 
7. Szkolny Klub Wolontariatu w celu realizacji swoich zadań może gromadzić fundusze z dobro-
wolnych składek rodziców, nauczycieli oraz innych źródeł. 
8. Działania szkolnego wolontariatu adresowane są do: 

1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym oraz 
zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji dyre-
ktora szkoły; 

2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych; 
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne. 

9. Szczegółowe zasady działania Szkolnego Klubu Wolontariatu określa regulamin Klubu. 
 
§ 29. 1. Uczniowie I Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Grajewie korzystają 
z zasobów biblioteki Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie.  
2. Zadania i formy pracy biblioteki Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie określa Statut Zespołu Szkół 
Nr 1 w Grajewie. 
 

ROZDZIAŁ 5. 
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI 
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§ 30. 1. W szkole pracę świadczą pracownicy pedagogiczni, administracyjni oraz pracownicy 
obsługowi zatrudnieni w Zespole Szkół Nr 1 w Grajewie. 
2. Zasady zatrudniania pracowników regulują odrębne przepisy. 
3. Pracownicy pedagogiczni Zespołu Szkół to dyrektor, wicedyrektorzy, nauczyciele, nauczycie-
le bibliotekarze, kierownik internatu, wychowawcy internatu i pedagog. 
4. Tworzenie stanowisk wicedyrektorów, powoływanie nauczycieli na te stanowiska i odwoły-
wanie z nich następuje na podstawie stosownych przepisów. 
5. Osoby powołane na stanowisko kierownicze wykonują swoje zadania zgodnie z przydziałem 
czynności dokonanym przez dyrektora szkoły. Przy ocenie nauczyciela wicedyrektor szkoły ma 
głos opiniodawczy. 
 
§ 31.1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedział-
ny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. W swo-
ich działaniach kieruje się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie i szanuje ich godność osobistą. 
2. Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania postanowień Statutu szkoły. 
3. Obowiązkiem nauczyciela jest zapewnienie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego  i 
wychowawczego, w szczególności poprzez: 

1) realizację programów nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu oddziałach 
(zespołach międzyoddziałowych), według jego najlepszej wiedzy i woli; 

2) stosowanie właściwych metod nauczania; 
3) systematyczne przygotowywanie się do zajęć; 
4) pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć; 
5) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny; 
6) realizację zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoły; 

4. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucz-
nia. 
5. Nauczyciel realizuje zadania związane z odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeń-
stwo uczniów, w szczególności: 

1) za bezpieczeństwo uczniów w czasie lekcji odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia,       
a w czasie przerwy nauczyciele dyżurujący; 

2) zna przepisy bhp obowiązujące w placówce i przestrzega ich; 
3) zna zasady ewakuacji młodzieży z obiektów szkoły na wypadek zagrożenia; 
4) zna przepisy prawne dotyczące organizacji i sprawowania opieki w czasie wycieczek, 

obozów, rajdów, biwaków i innych imprez turystycznych. 
 

§ 32. Nauczyciel zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego poprzez: 
1) dobre opracowanie planów dydaktycznych, zgodne z podstawami programowymi i pro-

gramem nauczania oraz dostosowanie klasowego planu wychowawczego do szkolnego 
planu wychowawczego i profilaktyki; 

2) zadbanie o to, by uczniowie korzystali z właściwych podręczników, zbiorów zadań, lek-
tur, materiałów pomocniczych; 

3) stosowanie metod aktywizujących w procesie lekcyjnym oraz upowszechnianie samo-
rządności jako metody wychowawczej; 
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4) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do 
czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska i kraju; 

5) ochronę uczniów przed skutkami demoralizacji, organizowanie niezbędnej opieki profi-
laktyczno-resocjalizacyjnej; 

6) współpracę z wychowawcami klas oraz organizacjami młodzieżowymi działającymi na 
terenie szkoły; 

7) dbałość o estetykę podręczników, zeszytów i innych przyborów szkolnych używanych 
przez uczniów; 

8) aktywny udział w pracach Rady Pedagogicznej; 
9) prowadzenie ustalonej odrębnymi przepisami dokumentacji związanej z realizacją zadań 

dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekuńczych; 
10) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych zgodne z zasadami 

współczesnej dydaktyki oraz prawidłową realizację programu nauczania i dążenie do 
osiągnięcia w tym zakresie jak najlepszych wyników; 

11) systematyczne, częste i sprawiedliwe ocenianie zdobytych przez uczniów wiadomości 
zgodne z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania; 

12) zapoznanie uczniów i rodziców z treścią oceniania wewnątrzszkolnego;  
13) zapoznanie uczniów i rodziców z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły do-

stosowanym do aktualnych potrzeb uczniów szkoły oraz z planem pracy wychowawczej 
na dany rok szkolny opracowanym na jego bazie; 

14) zapoznanie rodziców i uczniów z obowiązującym w szkole zakresem praw, obowiązków 
oraz systemem nagród i kar; poinformowanie uczniów na początku każdego roku szkol-
nego o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie przed-
miotu oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

15) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć, sprawdzenie na początku każdej lekcji obe-
cności uczniów i odnotowanie nazwisk nieobecnych oraz przestrzeganie dyscypliny pra-
cy zgodnie z obowiązującymi przepisami i statutem szkoły; 

16) prowadzenie zleconego przez dyrektora wychowawstwa klasy. 
 

§ 33. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim: 
1) rozpoznaje potrzeby uczniów i dostosowuje metody pracy i wymagania edukacyjne 

odpowiednio do potrzeb i możliwości uczniów; 
2) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów; 
3) udziela uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych; 
4) systematycznie ocenia wyniki pracy ucznia; 
5) prawidłowo prowadzi dokumentację pracy dydaktycznej w formie elektronicznej: 

dziennik lekcyjny, dziennik nauczania indywidualnego oraz inną dokumentację w formie 
papierowej i elektronicznej; 

6) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoły związane z organizacją procesu dyda-
ktyczno-wychowawczego i opiekuńczego. 

 
§ 34. Zadania nauczyciela związane ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich 
zdolności oraz zainteresowań: 

1) stawianie wysokich wymagań w zakresie swego przedmiotu, dostrzeganie, akceptowanie 
i wspieranie innych zainteresowań uczniów; 
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2) udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom przygotowującym się do udziału w konkur-
sach i olimpiadach przedmiotowych; 

3) pomaganie uczniom w organizowaniu zajęć pozalekcyjnych. 
§ 35.1. Nauczyciel w swojej pracy kieruje się zasadą bezstronności i obiektywizmu w ocenie 
uczniów oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów. 
2. Nauczyciel jest zobowiązany do udzielenia uczniom pomocy w przypadku niepowodzeń 
szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów. Formy tej pomocy ustala nauczyciel w po-
rozumieniu z wychowawcą klasy i rodzicami, informując o tym dyrektora szkoły. 
3. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest dostarczenie rodzicom i innym nauczycielom uczą-cym 
w danym oddziale informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego 
szczególnych uzdolnieniach. 
 
§ 36. Nauczyciel stale doskonali swoje umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom swej wiedzy 
merytorycznej przez: 

1) uczestniczenie w pracach zespołów przedmiotowych i konferencjach metodycznych; 
2) czytanie czasopism metodycznych dostępnych w bibliotece szkolnej i  wykorzystywanie 

zawartych tam wskazówek dydaktycznych w swojej pracy z  uczniami; 
3) uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych przez 

szkołę lub inne ośrodki do tego upoważnione; zdobytą tam wiedzę przekazuje innym na-
uczycielom; 

4) zbieranie i gromadzenie informacji dotyczących wymagań egzaminacyjnych w celu lep-
szego przygotowania uczniów liceum do tych egzaminów. 

 
§ 37. Zadania nauczyciela związane z dbałością o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt 
szkoły: 

1) opiekuje się powierzoną pracownią przedmiotową, odpowiadając za stan ilościowy i ja-
kościowy powierzonego sprzętu i pomocy naukowych; 

2) zgłasza kierownikowi gospodarczemu konieczność dokonania napraw lub usunięcia uste-
rek w pracowni; 

3) przestrzega zasad, przepisów i zarządzeń wewnętrznych dotyczących zabezpieczenia 
sprzętu szkolnego i pomocy naukowych przed zniszczeniem czy kradzieżą; 

4) wykonuje zarządzenia dyrektora szkoły dotyczące inwentaryzacji majątku placówki. 
 

§ 38.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas za-
jęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 
2. Zapewnia powierzonym mu uczniom bezpieczeństwo na zajęciach organizowanych przez 
szkołę na jej terenie, poza jej obiektami oraz w czasie wycieczek szkolnych i wyjść. 
3. Jest zobowiązany do skrupulatnego przestrzegania przepisów i zarządzeń dotyczących bhp 
i  ppoż, do ich stosowania, a także ma obowiązek odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu. 
4. Nauczyciel jest zobowiązany do pełnienia dyżuru w godzinach i miejscach zgodnie z  ustalo-
nym przez dyrekcję harmonogramem; pod żadnym pozorem nie może zejść z dyżuru bez usta-
lenia zastępstw i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora. 
5. Podczas dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 

1) punktualnego jego rozpoczynania i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nad-
zorowi; 
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2) aktywnego pełnienia dyżuru; 
3) niedopuszczania do palenia przez uczniów papierosów (w tym e-papierosów) na terenie 

szkoły i w jej pobliżu; 
4) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia dzia-

łań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki poszko-
dowanemu oraz zabezpieczenia miejsca wypadku. 

 
§ 39.1. Nauczyciel jest zobowiązany do punktualnego rozpoczynania i kończenia zajęć eduka-
cyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych. 
2.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć: 

1) nie może pozostawić uczniów bez opieki, 
2) jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa, ma obowiązek zgłosić ten 

fakt do dyrektora celem usunięcia usterek; do czasu usunięcia usterek nauczyciel ma pra-
wo odmówić prowadzenia zajęć w tej sali, 

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skie-
rować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej; jeśli zaistnieje taka po-
trzeba, nauczyciel ma obowiązek udzielić uczniowi pierwszej pomocy oraz powiadomić 
dyrektora szkoły i rodziców ucznia niepełnoletniego. 

 
§ 40. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z: 

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia, 
2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia, 
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych, 
4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

 
§ 41. Do uprawnień nauczycieli należy w szczególności: 

1) decydowanie o wyborze metod, form organizacyjnych, środków dydaktycznych, progra-
mu nauczania i podręczników w nauczaniu swego przedmiotu spośród zatwierdzonych 
przez właściwego ministra; 

2) decydowanie o treści programowej koła zainteresowań lub zespołu (jeżeli taki prowadzi); 
3) nauczyciel ma prawo do opracowania własnego programu nauczania i wychowania; 
4) decydowanie o ocenie bieżącej, śródrocznej, semestralnej i rocznej postępów uczniów        i 

słuchaczy, zgodnie z kryteriami zawartymi w rozporządzeniu MEN w sprawie zasad 
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz w szkolnym systemie oceniania; 

5) wnioskowanie w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich ucz-
niów; 

6) czynne uczestniczenie w opiniowaniu spraw istotnych dla życia szkoły; 
 
§ 42. 1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za: 

1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i ze-
społach stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działa; 

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielo-
nych. 

2. Nauczyciel odpowiada służbowo przed władzami Zespołu Szkół, ewentualnie cywilnie lub 
karnie za: 
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1) skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, 
pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych; 

2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub       
w wypadku pożaru czy innego zdarzenia losowego; 

3) zniszczenie lub stratę elementów majątku lub wyposażenia szkoły przydzielonego mu 
przez dyrektora, a wynikłego z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia. 

3. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wymierza 
się nauczycielom kary zgodnie z Kodeksem Pracy. 
4. Nauczyciele mianowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności 
zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 Karty Nauczyciela. 
 
§ 43.1. Nauczyciele współpracują w ramach powołanych przez dyrektora zespołów przedmioto-
wych, wychowawczych i innych.  
2. Pracą zespołu powołanego przez dyrektora szkoły na wniosek członków zespołu kieruje prze-
wodniczący, który jest powoływany przez dyrektora na zebraniu rady pedagogicznej przed roz-
poczęciem roku szkolnego. 
                                                                     
§ 44.1. Cele i zadania zespołu przedmiotowego: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobów realizacji progra-
mów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzga-
dnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania i podręczników; 

2) zaplanowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych i zajęć dodatkowych związanych z danym 
przedmiotem; wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposo-
bów badania wyników nauczania; 

3) przygotowanie testów diagnostycznych i opracowanie ich wyników, analiza wyników 
egzaminu maturalnego, o ile przystępowali do niego uczniowie szkoły; 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metody-
cznego dla nauczycieli; 

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni i gabinetów przedmiotowych, a także uzupeł-
nianie ich wyposażenia; 

6) opiniowanie przygotowanych eksperymentów pedagogicznych; 
7) wymiana doświadczeń w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce; 
8) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania. 

2. Zadaniami zespołu wychowawczego (nauczycieli uczących w jednym oddziale) są: 
1) kształtowanie poczucia odpowiedzialności za właściwą postawę i realizację obowiązków 

szkolnych, 
2) rozwijanie systematycznej współpracy z rodzicami oraz środowiskiem lokalnym, 
3) poznawanie środowiska wychowawczego uczniów, 
4) pomoc młodzieży znajdującej się w trudnych sytuacjach życiowych i materialnych, 
5) diagnozowanie uczniów w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczeństwa i trudności, z  jakimi 

się borykają, 
6) kształcenie umiejętności świadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania odpo-

wiedzialności za podjęte wybory. 
3. Zespoły zadaniowe powstają w przypadku określonym potrzebami szkoły. 
 



Statut I Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Grajewie 
 

 - 17 - 

§ 45. W miarę potrzeb wynikających z funkcjonowania szkoły powoływane są przez dyrektora 
szkoły zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez 
dyrektora szkoły.  
 
§ 46.1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 
uczących w tym oddziale zwanemu dalej „wychowawcą”. 
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wycho-
wawca opiekował się oddziałem przez cały okres nauczania. 
3. Dyrektor szkoły może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku: 

1) przeniesienia nauczyciela; 
2) długotrwałej nieobecności; 
3) braku efektów pracy wychowawczej; 
4) rezygnacji wychowawcy uzasadnionej ważnymi powodami; 
5) jeżeli na ogólnym zebraniu rodziców zostanie zgłoszony wniosek o zmianę nauczyciela 

wychowawcy i opowie się za nim przynajmniej 2/3 rodziców uczniów danej klasy; 
4. Wniosek o zmianę wychowawcy klasy dyrektor przedstawia na najbliższym zebraniu rady pe-
dagogicznej, która wyraża opinię w tej sprawie. Dyrektor w terminie 14 dni po zebraniu rady pe-
dagogicznej podejmuje decyzję o przyjęciu lub oddaleniu wniosku uczniów i rodziców danej 
klasy. 
 
§ 47. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-
gólności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przy-
gotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 
 
§ 48. Wychowawca klasy w celu realizacji zadań: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 
2) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego służące rozwojowi jednostki i inte-

grujące zespół klasowy, ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspo-
zycji wychowawcy; 

3) przedstawia dyrektorowi plan pracy wychowawcy, uwzględniający działania profilakty-
czno-wychowawcze na dany rok szkolny do 30 września danego roku szkolnego; 

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego zespole klasowym, uzgadniając z nimi            
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów oraz wobec tych ucz-
niów, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczegól-
nie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami); 

5) prowadzi dokumentację klasy; 
6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) zapoznania rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
zawartych w rozporządzeniu ministra właściwego ds. oświaty i wychowania; 

b) zapoznania rodziców z zasadami funkcjonowania dziennika w zakresie dotyczącym ich 
oraz ich dzieci; 
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c) zapoznania rodziców z planowanymi działaniami w ramach pracy wychowawczej oraz 
programem wychowawczo-profilaktycznym na dany rok szkolny; 

d) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci; 
e) okazywania rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci          i 

otrzymywania od nich pomocy w swych działaniach; 
f) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły. 

 
§ 49.1. Wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym, Poradnią Psychologiczno-Pedago-
giczną w Grajewie i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpozna-waniu 
potrzeb i trudności różnego typu oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; 
organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają odpowiednie przepisy. 
2. Każdy wychowawca organizuje w szkole, nie rzadziej niż trzy razy w ciągu roku szkolnego 
spotkania z rodzicami. Utrzymuje też kontakt osobisty, za pośrednictwem szkoły, poprzez dzień-
nik elektroniczny w każdej sytuacji niepokojącej go, związanej z frekwencją, zachowaniem, po-
stępami w nauce jego uczniów.  
3. Ocenę z zachowania ustala wychowawca zgodnie z ocenianiem wewnątrzszkolnym. 
4. Wychowawcy klas po wcześniejszym rozpoznaniu problemu proponują uczniowi, jego rodzi-
com kontakt z pedagogiem szkolnym, współdziałają z poradnią zdrowia psychicznego i poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną, udzielają młodzieży porad na godzinach wychowawczych i w in-
dywidualnych rozmowach, zapraszają na zajęcia lekcyjne specjalistów z różnych dziedzin. 
5. Nauczyciele i wychowawcy ściśle współpracują w realizacji uchwalonego programu profila-
ktyczno-wychowawczego. 
 
§ 50. 1. Do zadań wychowawcy należy w szczególności: 

1) troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych wy-
ników; 

2) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem            i 
rozkładem pracy zadawanej do wykonania w domu; 

3) utrzymywanie stałego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy w celu ustalenia 
jednolitych sposobów udzielania uczniom pomocy w nauce; 

4) interesowanie się postępami uczniów w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na tych, któ-
rzy napotykają trudności, analizowanie problemów wspólnie z zespołem klasowym; 

5) dbanie o regularne uczęszczanie do szkoły, badanie przyczyn absencji, udzielanie pomo-
cy uczniom, którzy opuścili zajęcia szkolne; 

6) organizowanie czytelnictwa uczniów, pobudzanie ich do współdziałania z nauczycielami 
bibliotekarzami; 

7) zachęcanie do aktywnego udziału w zajęciach pozalekcyjnych, interesowanie się udzia-
łem uczniów w różnych formach zajęć; 

8) kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami na zasadach życzliwości i współ-
działania, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich więzów koleżeń-
stwa i przyjaźni; 

9) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów, 
pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 

10) kształtowanie w innych poczucia współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę na 
terenie klasy i szkoły; 
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11) utrzymanie stałego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie się 
udziałem uczniów w pracy tych organizacji; 

12) wywieranie wpływu na zachowanie uczniów w szkole, poza nią, badanie przyczyn nie-
właściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków zaradczych w porozumie-
niu z zespołem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami; 

13) udzielanie szczególnej pomocy, rad, wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych 
sytuacjach życiowych i wychowawczych; 

14) interesowanie się stanem zdrowia uczniów i porozumiewanie się w tej sprawie z pielęg-
niarką szkolną i rodzicami uczniów; 

15) wdrażanie do dbania o higienę i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad bhp 
w szkole i poza nią; 

16) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami w sprawie postępów w nauce i zachowaniu 
uczniów, indywidualne rozmowy z rodzicami w celu zapoznania się z warunkami domo-
wymi uczniów; 

17) omawianie problemów wychowawczych na zebraniach rodzicielskich; 
18) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy i innych czynności zgod-

nie z zarządzeniem władz szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej, a ponadto:  
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy; 
b) pisanie opinii o uczniach do innych szkół, poradni itp.; 
c) wypisywanie świadectw promocyjnych i świadectw ukończenia szkoły, a także świa-

dectw dojrzałości. 
19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w ścisłym powiązaniu z cało-

kształtem pracy wychowawczej i profilaktycznej w szkole; 
20) zapoznawanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów; 
21) zapoznawanie na początku każdego roku szkolnego uczniów i rodziców z zasadami oce-

niania zachowania; 
22) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji 

materialnej, wspólnie z Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim i innymi powo-
łanymi do tego instytucjami; 

23) zorganizowanie wyborów samorządu klasowego i udzielenie pomocy w opracowaniu 
planu działania tej struktury; 

24) opracowanie wspólnie z uczniami klasy planu uczęszczania np. do teatru, kina, na kon-
certy, planu imprez klasowych i udziału klasy oraz uczniów indywidualnie w imprezach 
ogólnoszkolnych; 

25) utrzymanie stałego kontaktu z pedagogiem i ścisła współpraca z nim w zakresie pracy 
wychowawczej; 

26) organizowanie dyżurów i czuwanie nad prawidłowością ich pełnienia dyżurów w klasie; 
27) sprawowanie kontroli w zakresie warunków bytowych wychowanków mieszkających na 

stancjach. 
2. Obowiązkiem wychowawcy jest: 

1) poinformowanie uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania za-
chowania obowiązujących w szkole; 
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2) poinformowanie rodziców i uczniów o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż prze-
widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć eduka-
cyjnych oraz oceny zachowania; 

3) przekazywanie uczniom informacji dotyczących egzaminu maturalnego oraz rekrutacji na 
studia wyższe; 

4) prowadzenie dokumentacji związanej z pełnieniem roli wychowawcy i wykonywanie 
czynności administracyjnych związanych z tą funkcją. 

3.Wychowawca ma prawo do: 
1) współdecydowania z samorządem klasowym, rodzicami uczniów o programie działań 

wychowawczych, na rok szkolny lub dłuższe okresy; 
2) wychowawca ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycz-

nej ze strony dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz wyspecja-
lizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych; 

3) ustanawiania przy współpracy z Radą Rodziców i rodzicami uczniów klasy własnych form 
nagradzania i motywowania wychowanków. 

4. Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za: 
1) osiąganie celów wychowania w swojej klasie; 
2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy        

i szkoły; 
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej świadczony na rzecz swoich wychowanków bę-

dących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej; 
4) prawidłowość dokumentacji uczniowskiej przydzielonej klasy i każdego ucznia (dziennik 

lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa). 
 
§ 51. Pedagog szkolny wykonuje swoje zadania zgodnie z przydziałem czynności dokonanym 
przez dyrektora szkoły. Do szczegółowych zadań pedagoga szkolnego należy: 

1) w zakresie zadań ogólnowychowawczych: 
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole; 
a) udzielanie pomocy uczniom w prawidłowym wyborze zawodu i kierunku dalszego 

kształcenia; 
b) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązanie przez nich trudności w wycho-

wywaniu własnych dzieci; 
c) współudział w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły; 
d) przedstawianie radzie pedagogicznej na posiedzeniu podsumowującym klasyfikację 

półroczną i roczną sprawozdania z realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym skuteczności podejmowanych działań oraz wniosków odnoszących się do do-
skonalenia jakości pracy szkoły i działań wspierających rozwój nauczycieli. 

 
2) w zakresie profilaktyki wychowawczej: 

a) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji 
procesu dydaktyczno-wychowawczego; 

b) opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki         
i pomocy wychowawczej; 

c) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawia-
jącymi trudności wychowawcze; 
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d) współpraca z Samorządem Uczniowskim i innymi organizacjami młodzieżowymi         w 
zakresie wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki        i 
pomocy wychowawczej; 

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej: 
a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających 

się na tle niepowodzeń szkolnych; 
b) udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstałych na tle konfliktów 

rodzinnych; 
c) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadającym trudności w kontaktach rówieśni-

czych i środowiskowych; 
d) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży. 

4) w zakresie pomocy materialnej: 
a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, 

uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodziet-
nych mającym szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom kale-
kim, przewlekle chorym itp.; 

b) dbanie o zapewnienie miejsca w internacie uczniom wymagającym szczególnej opieki 
wychowawczej; 

c) dbanie o zapewnienie dożywiania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne 
warunki materialne; 

d) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do 
odpowiednich sądów dla nieletnich; 

e) wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki 
całkowitej. 

 
§ 52. Psycholog szkolny wykonuje swoje zadania zgodnie z przydziałem czynności dokonanym 
przez dyrektora szkoły.  

1) Do szczegółowych zadań psychologa szkolnego należy: 
a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów celem określenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjo-
nowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu szkoły za pomocą testów, obserwacji oraz informacji zebranych 
od innych nauczycieli bądź specjalistów mających kontakt z uczniem, 

b) diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych 
stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo uczniów w życiu 
szkoły, 

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 
do rozpoznanych potrzeb, 

d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów, organi-
zacja zajęć integracyjnych, pomoc w rozwiązywaniu konfliktów klasowych, 

e) opracowywanie razem z pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym indywidu-
alnych planów terapeutycznych uczniów,  

f) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, w przypadku uczniów zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym prowadzenie zajęć indywidualnych, zapobieganie za-
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burzeniom zachowania, inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym 
i pozaszkolnym uczniów,  

g) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych oraz interweniowanie w sytuacjach 
kryzysowych, 

h) wspieranie nauczycieli, wychowawców w ich pracy wychowawczej, 
i) analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych oraz negatywnego zachowania ucz-

niów, 
j) zajmowanie się działaniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu się pro-

blemów, 
k) doradzanie uczniom w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia i zawodu, 
l) współpraca z rodzicami w zakresie zagadnień wychowawczych (udziela wskazówek 

związanych z zagadnieniami wychowawczymi, wskazuje odpowiednią literaturę), 
m) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,  
n) organizowanie warsztatów mających na celu m.in. rozwój umiejętności radzenia sobie 

w trudnych sytuacjach, kształtowanie postawy asertywnej. 
2) Z pomocy psychologa szkolnego korzysta uczeń, gdy: 

a) ma trudności w nauce, w kontaktach z innymi, 
b) powtarzają się u niego objawy somatyczne, np. ból brzucha, bóle głowy, zaburzenia 

snu, 
c) nie wie, kogo ma zapytać o daną sprawę lub kogo prosić o pomoc, 
d) doświadcza sytuacji kryzysowych: śmierć kogoś bliskiego, rozwód rodziców, choroba 

własna lub kogoś w rodzinie (w tym choroba alkoholowa), przeniesienie do nowej 
szkoły, przeprowadzka i inne, 

e) jest nadpobudliwy, ma napady gniewu, 
f) pojawiają się u niego myśli samobójcze, 
g) zastanawia się, jak budować dobre związki, 
h) jest zestresowany, 
i) on sam lub ktoś, kogo zna, ma kłopot z przestrzeganiem zasad obowiązujących w spo-

łeczności szkolnej, 
j) chce porozmawiać o tym, co go denerwuje, 
k) nie czuje się w szkole bezpiecznie, jest zastraszany lub dyskryminowany, 
l) jest zainteresowany rozwojem własnego potencjału, 
m) kieruje go nauczyciel (interwencje). 

3) Z pomocy psychologa szkolnego korzysta rodzic, gdy: 
a) nie radzi sobie z dzieckiem w domu lub zauważa negatywne przejawy jego zachowa-

nia, 
b) chciałby lepiej zrozumieć swoje dziecko. 

4) Z pomocy psychologa szkolnego korzysta nauczyciel, gdy: 
a) doświadcza trudności z uczniem lub zauważa konflikt między uczniami w klasie, 
b) szuka nowych form pomocy mających swoje źródło w psychologii. 

 
§ 53. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jakość wsparcia udzielanego w szkole uczniom 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

1) Do zakresu zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 
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a) identyfikowanie i interpretowanie problemów edukacyjnych i wychowawczych ucz-
niów, 

b) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniów 
objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole i w rodzinie poprzez współ-
działanie z nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami, 

c) sporządzenie dokumentacji podsumowującej rozpoznanie w szkole indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów 
objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną, w tym: 
a. określenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień, 
b. ustalenie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych i trudności w funkcjonowaniu, 
c. wskazanie barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia, 
d. określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, 

e. wskazanie zaleceń z zakresu zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa ucz-
nia w życiu szkoły. 

d) pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespołowe zajęcia z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodziców i nauczycieli zgodnie z wy-
znaczonym na dany rok szkolny planem zajęć, 

e) pedagog specjalny sporządza roczną informację o zapewnianiu dostępności, o której mowa        
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrze-
bami, i przedstawia ją radzie pedagogicznej na posiedzeniu podsumowującym rok szkolny, 

f) pedagog specjalny przedstawia radzie pedagogicznej na posiedzeniu podsumowującym 
klasyfikację półroczną i roczną sprawozdanie z realizacji pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej i kształcenia specjalnego, w tym skuteczności podejmowanych działań oraz wnioski 
odnoszące się do doskonalenia jakości pracy szkoły i działań wspierających rozwój nauczy-
cieli. 

 
§ 54. Zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności bibliotekarzy szkolnych określa Statut 
Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie. 
 
§ 55. Obsługę administracyjną, księgową oraz gospodarczą szkoły zapewniają pracownicy nie-
pedagogiczni, których zatrudnia dyrektor Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie z zachowaniem ogól-
nych przepisów prawa pracy. Wykaz stanowisk niepedagogicznych określa Arkusz Organizacji 
Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie na dany rok szkolny. 
 
§ 56.1. Obowiązkiem wszystkich pracowników niepedagogicznych jest zapewnienie właściwego 
stanu pomieszczeń i dbanie o bezpieczeństwo młodzieży. 
2. Pracownicy nadzorujący okolice wejścia do szkoły mają obowiązek niewpuszczania na jej te-
ren osób spoza szkoły bez zgody dyrektora. 
3. W trakcie lekcji pracownicy niepedagogiczni odpowiedzialni za daną część budynku spraw-
dzają stan wolnych pomieszczeń; w przypadku zauważenia usterek zagrażających bezpieczeń-
stwu uczniów natychmiast zgłaszają ten fakt kierownikowi gospodarczemu, a w razie jego nie-
obecności – dyrektorowi szkoły. 
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ROZDZIAŁ 6. 
UCZNIOWIE 

 
§ 57.1. Uczniowie są przyjmowani do szkoły na podstawie obowiązujących przepisów w oparciu 
o przedłożone przez nich dokumenty. 
2. Liczbę miejsc przygotowanych w poszczególnych klasach określa Arkusz Organizacji Ze-społu 
Szkół Nr 1 w Grajewie na dany rok szkolny. 
3. Rekrutację przed rozpoczęciem roku szkolnego prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna, powołana zarządzeniem przez dyrektora szkoły.  
4. Uczniowie są przyjmowani do szkoły w trakcie roku szkolnego, jeżeli są wolne miejsca. De-
cyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły. 
 
§ 58.1. Przeniesienie ucznia do innej klasy, o innym profilu (różne przedmioty realizowane na 
poziomie rozszerzonym) lub grupy językowej możliwe jest wyłącznie w przypadku, gdy po-zwala 
na to liczebność oddziału (grupy fakultatywnej/grupy językowej), do którego uczeń chce się 
przenieść.  
2. Przeniesienia można dokonać tylko w klasie pierwszej lub po zakończeniu klasyfikacji końco-
worocznej po klasie pierwszej. 
3. Nie ma możliwości zmiany profilu/grupy fakultatywnej/grupy językowej w klasie drugiej, 
trzeciej i czwartej. 
4. Przeniesienie ucznia do innej klasy lub zmiana przedmiotów uczonych na poziomie rozszerzo-
nym lub nauczanego języka możliwe są za zgodą dyrektora szkoły po spełnieniu przez ucznia na-
stępujących warunków: 

a. uczeń składa do dyrektora szkoły podanie z uzasadnieniem, jeśli jest to uczeń niepełnoletni 
podanie musi podpisać rodzic/opiekun prawny ucznia, 

b. uczeń zmieniający klasę/grupę/język jest zobowiązany do uzupełnienia różnic programo-
wych z tego przedmiotu/przedmiotów, 

c. dyrektor szkoły wyznacza termin, w którym uczeń powinien przystąpić do egzaminu pi-
semnego z przedmiotu/przedmiotów realizowanego/realizowanych na poziomie rozszerzo-
nym. Uczeń musi uzyskać pozytywną ocenę z egzaminu. Zakres materiału oraz arkusz 
egzaminacyjny przygotowuje nauczyciel/nauczyciele uczący w klasie lub grupie, do której 
aspiruje uczeń. 

d. terminem, w którym uczeń powinien przystąpić do egzaminu, jest data najbliższej rady 
klasyfikacyjnej, 

e. w przypadku otrzymania negatywnej oceny ze sprawdzianu, o którym mowa w ust.4c, uczeń 
pozostaje w dotychczasowej klasie/grupie. 

5. Wszelkie przypadki odbiegające w swojej złożoności od przyjętych procedur rozpatrywane są 
indywidualnie przez dyrektora szkoły. Decyzje podjęte przez dyrektora szkoły w tej sprawie 
uważa się za ostateczne. 
 
§ 59.1. Uczeń ma prawo do: 

1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania, 
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2) uzyskania wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania, określonych 
przez wewnątrzszkolny system oceniania, 

3) korzystania z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności, określonych przez 
przedmiotowe systemy oceniania, 

4) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 
5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 
6) poszanowania swojej godności; 
7) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl 

obowiązujących regulaminów, 
8) reprezentowania szkoły w olimpiadach, konkursach, przeglądach i zawodach, 
9) pomocy w razie trudności w nauce i skomplikowanych sytuacjach życiowych; 
10) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu. 

2. Uczeń uprawniony jest do: 
1) zapoznania się z aktualnie obowiązującymi rozporządzeniami dotyczącymi sposobu oce-

niania, klasyfikowania i promowaniu uczniów oraz przeprowadzania egzaminu matural-
nego; 

2) zapoznania się z programem nauczania w danym oddziale, jego treścią, celami i wyma-
ganiami edukacyjnymi na poszczególne oceny roczne; 

3) zapoznania się z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego; 
4) pomocy ze strony samorządu uczniowskiego i samorządu klasowego; 
5) korzystania z pomocy finansowej zgodnie z odrębnymi przepisami i możliwościami fi-

nansowymi szkoły; 
6) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru bi-

blioteki szkolnej pod nadzorem nauczyciela; 
7) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową; 
8) zapoznania się ze szczegółowymi zasadami oceniania wewnątrzszkolnego; 
9) życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 
10) bezpiecznych warunków nauki, pracy i rozrywki; 
11) odwołania się od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora szkoły; 
12) odwołania się od kary wymierzonej przez wychowawcę do dyrektora szkoły; 
13) zdawania egzaminów sprawdzających, egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 
3. W przypadku naruszenia jego praw uczeń może: 

1) złożyć pisemną lub ustną skargę do wychowawcy klasy w przypadku naruszenia praw 
ucznia przez innego nauczyciela; 

2) złożyć pisemną lub ustną skargę do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia praw ucz-
nia przez wychowawcę klasy; 

3) złożyć skargę do Rzecznika Praw Ucznia, o ile taki został wybrany. 
 
§ 60.1. Uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegać ustaleń zawartych w niniejszym statucie; 
2) dbać o honor szkoły, godnie reprezentować ją i przyczyniać się do współtworzenia jej au-

torytetu; 
3) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły; 
4) regularnie uczęszczać na lekcje i nie spóźniać się, 
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5) starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania, 
6) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników, 
7) posiadać na zajęciach wychowania fizycznego odpowiedni strój; 
8) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do koleżanek i kolegów, nauczy-cieli 

i innych pracowników szkoły; 
9) dbać o kulturę języka na co dzień; 
10) dbać o swoje zdrowie, bezpieczeństwo i wszechstronny rozwój oraz bezpieczeństwo in-

nych; 
11) przestrzegać zakazu palenia tytoniu (także e-papierosów), picia alkoholu, używania jak        

i rozprowadzania narkotyków, dopalaczy i innych niedozwolonych środków na terenie 
szkoły i poza nią; 

12) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, utrzymanie czystości i estetycznego wy-
glądu pomieszczeń szkoły; 

13) wykonywać prace i polecenia wynikające z planu pracy szkoły; 
14) dbać o schludny ubiór będący zewnętrznym wyrazem szacunku dla ludzi, z którymi się 

spotyka i miejsca, w którym przebywa. Szczegółowe wytyczne dotyczące stroju szkolne-
go zawarte są w § 60.3 Statutu, 

15) naprawiać wyrządzone szkody materialne, 
16) przestrzegać przepisów prawa w szkole i poza nią. 

2. Za szkody wyrządzone przez ucznia odpowiadają finansowo jego rodzice. O ile jest to możli-
we, uczeń musi sam naprawić wyrządzoną szkodę. 
3. Zasady dotyczące: 

1) stroju szkolnego: 
a) strój codzienny powinien być wyrazem szacunku dla pracowników szkoły oraz kole-

żanek i kolegów, świadczyć o wysokiej kulturze osobistej uczniów i znajomości norm 
obyczajowych ogólnie przyjętych,  

b) elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszać, obrażać, prowokować czy też stanowić 
potencjalnego zagrożenia. Strój ucznia jest czysty, wyprasowany, estetyczny. Ubrania 
bez niestosownych ilustracji i napisów propagujących treści zabronione prawem. Ubra-
nia bez dekoltów, zasłaniające brzuch i plecy. Spódnice, sukienki i spodenki o długości 
nieco powyżej kolan i dłuższe. Obuwie o podeszwie niebrudzącej podłogi, spełniające 
wymogi bezpieczeństwa (właściwa przyczepność i stabilność) i higieny. 

c) uzupełnieniem stroju może być dyskretna biżuteria,  
d) dozwolony jest delikatny makijaż i manicure, 
e) fryzura ucznia może mieć dowolną długość (kolor musi mieć naturalny odcień).  

2) stroju galowego: 
a) strój dziewczęcy składa się z białej bluzki zakrywającej ramiona i brzuch, ciemnych 

długich eleganckich spodni lub ciemnej spódnicy lub sukienki o długości nieco powyżej 
kolan i dłuższej,  

b) strój chłopięcy składa się z garnituru lub białej koszuli i ciemnych długich eleganckich 
spodni,  

c) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie.  
d) uroczystości, na których obowiązuje strój galowy: rozpoczęcie i zakończenie roku 

szkolnego, egzaminy maturalne, podczas wręczania nagród (z wyłączeniem zawodów 
sportowych), reprezentowanie szkoły na uroczystościach i imprezach pozaszkolnych.  
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4. Odzież zewnętrzną uczniowie zostawiają w szatni. 
5. Wątpliwości związane ze strojem ucznia rozwiązuje wychowawca klasy, a w kwestiach spor-
nych dyrektor szkoły. 
 
§ 61.1. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych pod-czas 
pobytu ucznia w szkole: 

a) Podczas zajęć lekcyjnych uczniów obowiązuje bezwzględny zakaz posługiwania się te-
lefonami komórkowymi, aparatami fotograficznymi oraz innymi urządzeniami telein-
formatycznymi, zakaz dotyczy również noszenia słuchawek dousznych i nausznych, 

b) dozwolone jest korzystanie z telefonu w sytuacjach zagrożenia zdrowia lub życia ucz-
niów, 

c) uczniów obowiązuje bezwzględny zakaz robienia zdjęć, nagrywania i filmowania bez 
wiedzy i zgody nauczyciela prowadzącego lekcję, 

d) w czasie przerw uczeń może korzystać z urządzeń wymienionych w § 61.1a, 
e) w czasie lekcji telefon powinien być wyłączony lub mieć wyłączony sygnał dźwiękowy         

i wibracyjny, powinien znajdować się w plecaku/tornistrze ucznia, 
f) nauczyciel prowadzący zajęcia może zezwolić uczniom na korzystanie z urządzeń wy-

mienionych § 61.1a w celach związanych bezpośrednio z tematem lekcji i z realizacją jej 
celów,  

g) bezwzględnie zakazuje się wnoszenia telefonów komórkowych do sali egzaminacyjnej, 
gdzie odbywają się egzaminy maturalne, próbne egzaminy maturalne lub testy diagnosty-
czne; zakaz dotyczy uczniów i nauczycieli, 

h) zakazuje się nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby 
zainteresowanej, 

i) szkoła nie ponosi żadnej odpowiedzialności materialnej za uszkodzenie, zaginięcie 
telefonu komórkowego oraz urządzeń elektronicznych na terenie placówki. 

 
§ 60.1.Obowiązkiem ucznia jest usprawiedliwienie nieobecności w szkole w terminie 7 dni od 
ostatniego dnia nieobecności: 

1) podstawą usprawiedliwienia nieobecności jest pisemne usprawiedliwienie przez rodzi-
ców; 

2) w przypadku ucznia pełnoletniego, o ile wyrazi wolę samodzielnego usprawiedliwiania 
się, podstawą usprawiedliwienia jest oświadczenie ucznia; o zasadności usprawiedliwie-
nia decyduje wychowawca klasy. 

2. Uczeń i jego rodzice w przypadku nieobecności mającej trwać dłużej niż 7 dni powinni po-
wiadomić o tym fakcie wychowawcę, podając uzasadnienie w ciągu pierwszych 5 dni trwania 
nieobecności. 
3. Zwolnienie ucznia z ostatniej lekcji lub kilku ostatnich godzin zajęć lekcyjnych może nastąpić 
tylko w przypadku, gdy rodzic wcześniej powiadomi o takiej potrzebie wychowawcę lub wicedy-
rektora szkoły i napisze stosowne usprawiedliwienie, podając uzasadnienie. Uczniowi zaznaczana 
jest nieobecność usprawiedliwiona na wskazanych godzinach lekcyjnych. 
4. W przypadku uczniów dojeżdżających do szkoły informację o konieczności zwalniania ucz-nia 
z powodu problemów z dojazdem rodzice dostarczają na specjalnym druku szkolnym. 
5. W przypadku konieczności zwolnienia ucznia z zajęć lekcyjnych w związku ze złym samopo-
czuciem (pogorszeniem stanu zdrowia) decyzję podejmuje wychowawca klasy z pominięciem 
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procedury zawartej w § 60 ust. 3; opuszczenie zajęć bez zachowania wskazanej procedury tra-
ktowane jest jako ucieczka z lekcji. 
6. Nieregularne uczęszczanie na zajęcia edukacyjne lub dłuższa nieobecność bez usprawiedli-
wienia stanowi podstawę do zawieszenia ucznia w prawach ucznia. 
 
§ 61.1. Uczeń może być nagradzany za wyróżniające wyniki w nauce, dobre lokaty w konkursach 
i olimpiadach, osiągnięcia sportowe i aktywną pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska w na-
stępujących formach: 

1) pochwała wychowawcy na forum klasy z jednoczesnym wpisem w dzienniku; o udzielo-
nej pochwale wychowawca informuje rodziców na najbliższym spotkaniu; 

2) pochwała dyrektora szkoły z jednoczesnym wpisem w dzienniku; 
3) nagroda książkowa lub dyplom za wyniki w nauce, sukcesy w olimpiadach przedmioto-

wych, wzorowe zachowanie, aktywność społeczną lub osiągnięcia sportowe, 
4) zmniejszenie odpłatności lub sfinansowanie wycieczki; 
5) wystosowanie przez dyrektora szkoły listu gratulacyjnego do rodziców; 
6) wręczenie Medalu „Copernicus Primus Inter Pares” za uzyskanie w wyniku klasyfikacji 

rocznej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średniej ocen co najmniej 4,75 oraz co 
najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania, 

7) wręczenie statuetki „Copernicus Primus Inter Pares” za ukończenie szkoły z wyróżnie-
niem i osiągnięcie średniej ocen na świadectwach promocyjnych po każdej klasie co naj-
mniej 5,0. 

2. Rodzice szczególnie wyróżniających się uczniów są honorowani na uroczystości zakończenia 
roku szkolnego listami gratulacyjnymi. 
 
§ 62.  W szkole dopuszcza się stosowanie następujących kar dla uczniów: 

1) upomnienie wychowawcy klasy; 
2) nagana wychowawcy klasy; 
3) nagana dyrektora szkoły; 
4) zawieszenie w prawach ucznia; 
5) przeniesienie do innej klasy za zgodą jej wychowawcy; 
6) skreślenie z listy uczniów. 

 
§ 63.1. Decyzję o zawieszeniu w prawach ucznia podejmuje dyrektor szkoły w przypadku, gdy 
uczeń spełnia jedno z kryteriów: 

1) naruszył nietykalność cielesną innej osoby; 
2) dopuścił się kradzieży, wymuszenia, agresji fizycznej lub psychicznej w stosunku do in-

nej osoby lub dopuścił się innego czynu ściganego prawem w szkole lub poza nią; 
3) zniszczył mienie szkolne; 
4) rozpowszechniał na terenie szkoły lub poza nią narkotyki, dopalacze lub inne prawnie za-

bronione substancje; 
5) ma ponad 80 godzin nieobecności nieusprawiedliwionych. 

2. Zawieszenie ucznia następuje na czas nie dłuższy niż trzy tygodnie, do czasu uzyskania wyja-
śnień i podjęcia decyzji przez radę pedagogiczną i powoduje: 

1) utratę prawa do pełnienia funkcji w samorządzie klasowym i szkolnym; 
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2) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych, zorganizowanych wyjściach, konkursach, 
zawodach, wycieczkach, itp.; 

3) utratę przywileju korzystania z nieprzygotowania do lekcji; 
4) obowiązek wykonania pracy społecznej na rzecz szkoły poza godzinami zajęć lekcyjnych 

pod nadzorem wychowawcy lub innego nauczyciela. 
 
§ 64.1. Skreślenie z listy uczniów szkoły może nastąpić w przypadku, gdy uczeń dopuścił się co 
najmniej jednego z poniższych zachowań: 

1) naruszył nietykalność i godność osobistą innej osoby (nauczyciela, pracownika szkoły, 
koleżanki lub kolegi, innej) na terenie szkoły lub poza nią; 

2) przyniósł lub spożywał alkohol na terenie szkoły albo przyszedł do szkoły pijany; 
3) zażywał lub rozprowadzał na terenie szkoły lub poza nią niedozwolone używki lub mate-

riały albo w czasie zajęć był pod wpływem środków psychotropowych lub innych niedo-
zwolonych substancji; 

4) zagroził swoim zachowaniem w szkole lub poza nią bezpieczeństwu lub zdrowiu innych 
osób, 

5) dokonał czynu, za który grozi odpowiedzialność karna, 
6) swoim nieetycznym i niemoralnym zachowaniem naraził na szwank dobre imię szkoły, 
7) w sposób szczególnie rażący narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio za-

stosowane środki wychowawczo-dyscyplinujące nie przyniosły pożądanego skutku, 
8) wyczerpał środki zaradcze stosowane wobec niego przez szkołę, 
9) otrzymał karę zawieszenia w prawach, a po jej odbyciu i nie nastąpiła zdecydowana po-

prawa zachowania. 
2. Dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów szkoły na podstawie uchwały rady peda-
gogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 
 
§ 65.1. O przyznanej uczniowi karze, wymienionej w §62 pkt 4-6, uczeń i jego rodzice są infor-
mowani pisemnie przez wychowawcę klasy lub dyrektora szkoły. 
2. Fakt wymierzenia uczniowi kary statutowej odnotowywany jest w dzienniku w wyznaczonym 
do tego miejscu, a informacja pisemna dołączana jest do dokumentacji ucznia. 
 
§ 66.1. W związku z nałożoną karą w ciągu 5 dni roboczych od jej otrzymania i najpóźniej w ciągu 
3 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczeń i jego rodzice mają prawo zgłosić 
pisemny sprzeciw wraz z jego uzasadnieniem do dyrektora szkoły. 
2. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powołuje komisję w składzie: wicedyrektor, wycho-
wawca, pedagog, opiekun samorządu uczniowskiego, przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 
przedstawiciel Rady Rodziców. 
3. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje decyzję poprzez 
głosowanie, w którym każda osoba z komisji ma jeden głos; w przypadku równej liczby głosów 
decyduje wicedyrektor lub w przypadku jego nieobecności wychowawca oddziału. 
4. Odwołanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych. 
 

ROZDZIAŁ 7. 
INTERNAT 
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§ 67.1. Internat Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie, zwany dalej „internatem”, jest placówką opie-
kuńczo-wychowawczą powołaną celem zapewnienia opieki uczniom I Liceum Ogólnokształ-
cącego im. Mikołaja Kopernika w Grajewie kształcącym się poza miejscem stałego zamieszka-
nia. Warunkowo wychowankami internatu (w przypadku wolnych miejsc) mogą być uczniowie 
innych szkół z terenu Grajewa. 
2. Internat jest placówką koedukacyjną. 
3. Placówka ta zapewnia: 

1) pomieszczenia warunkujące prawidłowy rozwój, bezpieczeństwo oraz należytą organiza-
cję pracy opiekuńczo-wychowawczej; 

2) opiekę kompetentnych wychowawców posiadających wymagane kwalifikacje oraz profe-
sjonalne wsparcie ze strony odpowiednich pracowników administracyjnych i  obsługo-
wych. 

4. Na jednego wychowanka w internacie przypada 5,0 m2 powierzchni mieszkalnej. W uzasa-
dnionych przypadkach zezwala się na przyjęcie do internatu uczniów ponad przewidzianą liczbę 
miejsc, zwiększając ich liczebność nie więcej niż o 10%. 
 
§ 68.1. Do zadań internatu należy w szczególności: 

1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania i całodziennego wyżywienia; 
2) zapewnienie właściwej opieki nocnej ze strony wychowawców; 
3) zapewnienie właściwych warunków sanitarno-higienicznych; 
4) zapewnienie warunków do nauki, rozwijania zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień; 
5) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania kulturalnej ro-

zrywki; 
6) upowszechnienia kultury fizycznej oraz nawyków stałego uprawiania sportu i dbałości        

o stan zdrowia; 
7) wdrażanie do samodzielnego wykonywania określonych prac porządkowo-gospodar-

czych; 
8) wyrabianie zaradności życiowej wychowanków, rozwijanie samodzielności i samorząd-

ności.  
2. Internat planuje i realizuje swoje zadania współdziałając ze szkołą, rodzicami wychowanków 
oraz instytucjami i placówkami w środowisku. 
 
§ 69.1. Rekrutację wychowanków internatu w danym roku szkolnym prowadzi się w oparciu o za-
pisy Uchwały Rady Powiatu Grajewskiego nr XVII/89/16 z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie okre-
ślenia kryteriów w postępowaniu rekrutacyjnym do placówek zapewniających opiekę i wycho-
wanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania, dla których 
organem prowadzącym jest powiat grajewski. 
2. O przyjęcie do internatu może ubiegać się uczeń: 

1) mieszkający w miejscowości, z której codzienny dojazd do szkoły jest niemożliwy lub       
w istotny sposób utrudnia udział w zajęciach lekcyjnych; 

2) wykazujący się co najmniej dobrą oceną z zachowania; 
3) posiadający stan zdrowia kwalifikujący go do zamieszkania w internacie. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (określonych warunkami materialnymi, wycho-
wawczymi lub zdrowotnymi) do internatu może być przyjęty uczeń zamieszkały w miejscowości 
będącej siedzibą szkoły, do której uczęszcza. 
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4. Pierwszeństwo w przyjęciu do internatu przysługuje: 
1) wychowankom domów dziecka oraz dzieciom z rodzin zastępczych; 
2) dzieciom z rodzin wielodzietnych i rodzin znajdujących się w szczególnie trudnych wa-

runkach materialnych; 
3) dzieciom samotnych matek lub ojców; 
4) uczniom, którzy mieszkali w internacie w poprzednim roku szkolnym, a w kolejnym roku 

szkolnym nadal spełniają ustalone kryteria; 
5) dzieciom pracowników oświaty. 

5. Wniosek o przyjęcie do internatu wraz z odpowiednimi dokumentami określonymi w odręb-
nych przepisach składa uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) u kierownika internatu lub             
w sekretariacie I Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Grajewie w terminie wy-
znaczonym na dany rok szkolny i wskazanym we wniosku. 
6. Umowa cywilnoprawna dotycząca przyjęcia wychowanka do internatu jest zawierana między 
dyrektorem Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie a rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanka        
w pierwszym miesiącu nauki ucznia w szkole. 
7. Umowa, o której mowa w ust. 6, zostanie rozwiązana w przypadku rezygnacji ucznia z nauki   
w szkole lub mieszkania w internacie, po uprzednim rozliczeniu się z opłat wymaganych w inter-
nacie oraz rozliczeniu się ze stanu inwentarzowego pokoju wychowanka w internacie. 
8. Uczniowi, który nie został przyjęty do internatu, przysługuje prawo odwołania się do organu 
sprawującego nadzór pedagogiczny nad Zespołem Szkół Nr 1 w Grajewie. 
 
§ 70.1. Wychowanek internatu ma prawo do: 

1) zakwaterowania, opieki zdrowotnej oraz odpłatnego całodziennego wyżywienia; 
2) korzystania z urządzeń i pomocy dydaktycznych internatu służących do nauki własnej, 

rozwijania i pogłębiania zainteresowań i uzdolnień; 
3) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajęciach organizowanych w internacie oraz      

w porozumieniu z wychowawcami w innych zajęciach sportowych, technicznych i arty-
stycznych prowadzonych przez określone placówki i organizacje kulturalno-oświatowe; 

4) korzystania z pomocy wychowawców w rozwiązywaniu problemów osobistych oraz we 
wszystkich sprawach dotyczących nauki i mieszkania w internacie; 

5) okresowych odwiedzin przez rodziców (prawnych opiekunów) i przyjmowania osób od-
wiedzających go na terenie internatu za wiedzą wychowawcy; 

6) współudziału w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu. 
2. Wychowanek internatu ma obowiązek: 

1) systematycznej nauki; 
2) współudziału w organizacji nauki i wypoczynku młodzieży mieszkającej w internacie; 
3) utrzymywania w czystości i estetyce pomieszczeń mieszkalnych, rekreacyjnych oraz oto-

czenia internatu; 
4) uczestniczenia w pracach społecznie użytecznych na rzecz szkoły, internatu i środowiska; 
5) udziału w samoobsłudze koleżeńskiej w stołówce szkolnej; 
6) pomocy w dokonywaniu zakupów dla potrzeb internatu; 
7) współudziału w realizacji zadań podejmowanych przez własną grupę oraz inne grupy wy-

chowawcze; 
8) regularnego uiszczania opłat za zakwaterowanie i wyżywienie; 
9) podejmowania innych działań, określonych w regulaminie wewnętrznym internatu. 



Statut I Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Grajewie 
 

 - 32 - 

 
§ 71.1. Za szczególnie rażące naruszenie zasad współżycia społecznego, szkodliwy wpływ na 
społeczność internacką oraz w przypadku niewywiązywania się z obowiązków wychowanek może 
być skreślony z listy. 
2. Decyzję o skreśleniu wychowanka z listy wychowanków podejmuje kierownik internatu, na 
wniosek Rady Wychowawców Internatu. Przed podjęciem decyzji wychowankowi przysługuje 
prawo złożenia wyjaśnień. 
3. Od decyzji o skreśleniu z listy wychowankowi przysługuje prawo odwołania do Dyrektora 
Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie. 
 
§ 72.1. Terminy i tryb funkcjonowania internatu określa rytm zajęć szkolnych w I Liceum Ogól-
nokształcącym im. Mikołaja Kopernika w Grajewie. 
2. Rozkład dnia i tygodnia w internacie uwzględnia czas na naukę własną, zajęcia kulturalne, 
sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki. 
 
§ 73.1. Wszyscy wychowankowie mieszkający w internacie tworzą samorząd internatu. Pracą 
samorządu internatu kieruje wybrany przez wychowanków Zarząd Samorządu Internatu. 
2. Do zadań samorządu internatu należy w szczególności: 

1) współudział w tworzeniu programu działalności opiekuńczo-wychowawczej internatu; 
2) koordynowanie samorządowej działalności wychowanków i wszelkich prac podejmowa-

nych przez grupy; 
3) poręczanie za wychowanków, rozstrzyganie sporów oraz czuwanie nad przestrzeganiem 

zasad współżycia wychowanków; 
4) dokonywanie wspólnie z wychowawcami analizy i oceny całokształtu działalności opie-

kuńczo-wychowawczej internatu; 
5) reprezentowanie ogółu wychowanków i ich potrzeb na terenie internatu i szkoły, do któ-

rej uczęszczają. 
 
§ 74.1. Wychowankowie podzieleni są na grupy wychowawcze. 
2. Wszyscy wychowankowie stanowią samorząd grupy i wybierają ze swego grona Zarząd Sa-
morządu Grupy. 
3. Do zadań samorządu grupy, realizowanych w uzgodnieniu z wychowawcą, należy w szcze-
gólności: 

1) inicjowanie przedsięwzięć zmierzających do podnoszenia wyników nauczania członków 
grupy oraz efektywności pracy opiekuńczo-wychowawczej; 

2) dokonywanie podziału bieżących zadań między członków grupy; 
3) koordynacja prac wykonywanych przez członków grupy; 
4) kontrola i ocena pracy wykonywanej przez członków grupy, regulowanie zasad we-

wnętrznego życia grupy, wnioskowanie o wyróżnienia i nagrody, rozstrzyganie sporów. 
 
§ 75. W internacie zatrudnieni są: 

1) pracownicy pedagogiczni; 
2) pracownicy administracyjni; 
3) pracownicy obsługowi. 
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§ 76.1. Pracą internatu kieruje Kierownik Internatu, powołany przez Dyrektora Zespołu Szkół  Nr 
1 w Grajewie.  
2. Zakres czynności służbowych, obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności kierownika in-
ternatu ustala Dyrektor Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie. 
 
§ 77. Kierownik i pracownicy pedagogiczni wykonujący swoje służbowe czynności w internacie 
są członkami Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie.  
 
§ 78.1. Przed rozpoczęciem roku szkolnego kierownik internatu z grona podległych mu praco-
wników pedagogicznych wskazuje osoby, którym przydziela pełnienie funkcji wychowawcy 
grupy. 
2. Do zadań i obowiązków wychowawców grup należy w szczególności: 

1) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunków do nauki i wypoczynku w interna-cie; 
2) ustalanie wspólnie z wychowankami zadań przewidzianych do realizacji w danym roku 

szkolnym oraz nadzór nad ich prawidłowym przygotowaniem i realizacją; 
3) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowanków z podległej im grupy regulaminu 

internatu; 
4) utrzymanie kontaktów z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanków; 
5) nadzorowanie postępów w nauce poszczególnych wychowanków; 
6) udzielanie pomocy we wszystkich sprawach, jakie zgłoszą; 
7) czuwanie nad prawidłowym rozwojem społecznym i moralnym wychowanków; 
8) reprezentowanie grupy na forum internatu, szkoły, środowiska. 

3. Sprawozdanie z realizacji powyższych zadań wychowawcy grup przedstawiają na posiedze-
niach Rady Wychowawców Internatu. 
 
§ 79.1. W internacie funkcjonuje Rada Wychowawców Internatu, zwana dalej „RWI”. 
2. RWI jest organem kolegialnym powołanym do opracowania planów pracy i programów dzia-
łania internatu oraz opiniowania całokształtu spraw opiekuńczo-wychowawczych i organiza-
cyjno-gospodarczych internatu. 
3. Przewodniczącym RWI jest Kierownik Internatu. Członkami RWI są pracownicy pedago-giczni 
internatu. 
4. Tryb pracy RWI określa regulamin wewnętrzny RWI. 
5. Na posiedzenia RWI mogą być zapraszani – z głosem doradczym – przedstawiciele Samorzą-
du Internatu. 
6. Do zadań RWI należy w szczególności: 

1) opracowanie programu i planu działalności opiekuńczo-wychowawczej internatu; 
2) dokonywanie analizy i oceny działalności opiekuńczo-wychowawczej internatu, ustalenie 

wniosków zmierzających do stałego podnoszenia poziomu tej działalności; 
3) inicjowanie i organizowanie różnych form działalności opiekuńczo-wychowawczej; 
4) występowanie do kierownika internatu z wnioskami w sprawie przyznawania nagród i wy-

mierzania kar wychowankom; 
5) organizowanie samokształcenia wychowawców internatu. 

 
§ 80.1. Internat organizuje żywienie wychowanków według norm żywieniowych określonych       
w odrębnych przepisach.  
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2. Wysokość opłaty stałej za zakwaterowanie w internacie oraz stawki opłat za wyżywienie usta-
la, w uzgodnieniu z organem prowadzącym, Dyrektor Zespołu Szkół Nr 1 w Grajewie. 
 
§ 81. Internat prowadzi następującą dokumentację: 

1) dzienniki zajęć grup wychowawczych; 
2) dzienniki zajęć kół i zespołów zainteresowań; 
3) zeszyt raportów; 
4) książkę meldunkową wychowanków; 
5) zeszyt wyjść i wyjazdów wychowanków; 
6) roczny plan pracy internatu; 
7) plan dyżurów personelu pedagogicznego; 
8) księgę protokołów posiedzeń RWI. 

 
§ 82. Gospodarkę finansową i materiałową internatu prowadzi księgowość Zespołu Szkół Nr 1         
w Grajewie. Zasady prowadzenia tej gospodarki określają odrębne przepisy. 
 
 

ROZDZIAŁ 8. 
WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIÓW 

 
§ 83.1. Uczniowie I Liceum Ogólnokształcącego są oceniani w oparciu o aktualne przepisy za-
warte w rozporządzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy 
w szkołach publicznych. 
 
§ 84.1. Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowa-
niu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikają-
cych z programów nauczania oraz formułowaniu oceny. 
2. Ocenianie ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, jego zachowaniu oraz po-
stępach w tym zakresie; 

2) udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach w uczeniu się i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-

chowawczej. 
3. Ocenianie prowadzi się systematycznie przez cały rok i obejmuje wszystkie formy aktywności 
ucznia (wypowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, prace domowe, prace nadobowiązkowe, akty-
wność na zajęciach, umiejętności praktyczne, umiejętność pracy w zespole, udział w konkursach, 
olimpiadach, zawodach itp.). 
4. Nauczyciel tak organizuje proces dydaktyczny, aby stworzyć jak najwięcej sytuacji umożli-
wiających uzyskiwanie bieżących ocen. 
5. Wszystkie oceny są na bieżąco wpisywane do dziennika. 
 
§ 85.1. Uczeń powinien być oceniany systematycznie. 
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2. Na pisemną uzasadnioną prośbę rodzica, wychowawcy, pedagoga lub dyrektora nie ocenia się 
ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej. 
3. Uczeń przygotowujący się do olimpiad przedmiotowych i zawodów, przed eliminacjami na 
szczeblu okręgowym lub centralnym, ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmio-
tów lub dni wolnych w ilości: 

1) 3 dni przed eliminacjami okręgowymi;  
2) 5 dni przed eliminacjami centralnymi.  

4. Dni wolnych udziela się na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i nauczyciela 
sprawującego opiekę nad uczniem, skierowany do dyrektora liceum. Absencji wynikającej z tego 
tytułu nie wlicza się do frekwencji ucznia. 
5. Każdy uczeń ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny. 

1) ocena wynika jasno z przedstawionych wcześniej kryteriów i zasad; 
2) jest podana do wiadomości ucznia; 
3) opatrzona jest komentarzem słownym lub pisemnym. 
4) komentarz do oceny powinien dotyczyć tego, co uczeń już opanował, oraz powinien 

uwzględniać wskazówki do dalszej pracy, wspierające jego rozwój; 
5) efekty pracy (oceny) są notowane na bieżąco w dzienniku elektronicznym. 

6. Rodziców (prawnych opiekunów) informuje się o efektach pracy ich dzieci poprzez: 
1) zebrania klasowe („wywiadówki”); 
2) konsultacje indywidualne („dni otwarte”); 
3) dodatkowe indywidualne rozmowy w szczególnych przypadkach; 
4) zapisy w dzienniku elektronicznym, do których rodzic ma dostęp; 
5) adnotacje w zeszycie przedmiotowym; 
6) korespondencję listowną i elektroniczną; 
7) rozmowę telefoniczną; 
8) zapowiedzianą wizytę w domu ucznia. 

7. Nauczyciel ma obowiązek udostępnić do wglądu sprawdzone i ocenione pisemne prace kon-
trolne oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania (w zakresie dopuszczonym przepisami prawa  
i przy zachowaniu zasad ochrony danych osobowych) w terminie i formie uzgodnionej z ucz-niem 
/ rodzicami / prawnymi opiekunami. Decyzję o celowości archiwizacji prac kontrolnych po 
zakończeniu roku szkolnego, o ewentualnym przekazaniu uczniom wytworów ich pracy lub też 
zniszczeniu (po spełnieniu obowiązków wynikających z ochrony danych osobowych) podejmuje 
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne. 
 
§ 86.1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców 
(prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych na poszczególne stopnie, wynikających         
z realizowanego przez siebie programu nauczania zgodnego z podstawą programową, o sposo-
bach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej 
niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z prowadzonych przez siebie zajęć. Fakt poin-
formowania uczniów odnotowuje się w dzienniku. 
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodzi-
ców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o wa-
runkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej. Fakt poinformowa-
nia uczniów odnotowuje się w dzienniku. 
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3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Na prośbę 
ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uza-
sadnić. Nauczyciel uzasadnia ocenę w uzgodnionej przez obie strony formie (pisemnej lub ust-
nej).  
 
§ 87.1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, do-
stosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 
ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie 
tym wymaganiom. 
2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
3. Nauczyciel uwzględnia zalecenia zawarte w opinii/orzeczeniu w trakcie oceniania bieżącego, 
śródrocznego i rocznego. 
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysi-
łek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tego 
przedmiotu. 
5. Nauczyciele informują rodziców o postępach w nauce i frekwencji uczniów, korzystając z wy-
branych podanych niżej sposobów: 

1) klasowe spotkania według ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu, 
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarę potrzeb), 
4) informacja telefoniczna – potwierdzona zapisem w dzienniku. 

 
§ 88.1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wy-
chowania fizycznego lub informatyki. 
2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograni-
czonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas 
określony w tej opinii. 
3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z ww. zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej 
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-
suje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
4. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii pora-
dni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego 
etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełno-
sprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego 
języka obcego, z zastrzeżeniem ust. 5. 
5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwol-
nienie, o którym mowa w ust. 4, może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
6. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 
klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
7. Dokumentację stanowiącą podstawę do zwolnienia ucznia z zajęć rodzice (prawni opiekuno-
wie) przedkładają dyrektorowi liceum w terminie 2 tygodni od daty wystawienia. 
8. Szkoła prowadzi rejestr zwolnień zawierający nazwisko i imię ucznia, klasę, przedmiot oraz 
czas trwania zwolnienia. 
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§ 89.1.Oceniając poszczególne formy aktywności ucznia, należy brać pod uwagę wiedzę i umie-
jętności, stopień samodzielności, a także wkład pracy, zaangażowanie w pozyskiwanie potrzeb-
nych informacji oraz należy uwzględniać możliwości ucznia. Każdy uczeń w danej grupie powi-
nien mieć możliwość uzyskania takiej samej liczby ocen o określonych wagach.  
2. Ocenianiu podlegają następujące formy aktywności ucznia: 

1) wypowiedzi ustne; 
2) prace pisemne; 
3) prace domowe; 
4) prace nadobowiązkowe; 
5) udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych; 
6) aktywność na zajęciach, umiejętność pracy w zespole, umiejętności praktyczne, 
7) kartkówki, 
8) prezentacje, 
9) matury próbne i zewnętrzne testy diagnostyczne. 
 

§ 90.1. Wypowiedź ustna jest prezentacją wiedzy i umiejętności. Obejmuje zakresem ostatnie trzy 
lekcje (z zastrzeżeniem ust.3) i sprawdza stopień przygotowania do zajęć, rozumienie po-
szczególnych zagadnień itp. 
2. Szczególną formą wypowiedzi ustnej jest synteza powtórzeniowa, obejmująca kilka tematów 
lub cały dział. Syntezę zapowiada nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem. Sposób przepro-
wadzania syntezy zawierają przedmiotowe systemy oceniania, opracowane przez nauczycieli 
poszczególnych przedmiotów i podane do wiadomości uczniom na początku roku szkolnego. 
3. Wypowiedź ustna jest oceniana w stopniach zgodnie z § 98. 
4. Możliwość poprawy oceny z odpowiedzi w dodatkowym terminie lub jej brak określają prze-
dmiotowe systemy oceniania.  
 
§ 91.1.Prace pisemne, uwzględniając specyfikę przedmiotu, mogą być przeprowadzane w formie 
zadań otwartych lub zamkniętych. Ze względu na zakres materiału mogą to być: 

1) sprawdziany pisemne obejmujące cały dział, kilka tematów lub badające konkretne 
umiejętności; 

2) kartkówki obejmujące zakresem ostatnie trzy lekcje, sprawdzające stopień przygotowa-
nia do lekcji, rozumienie zagadnień lub opanowanie poszczególnych umiejętności. 

2. Ustala się następujące zasady organizacji sprawdzianów: 
1) Sprawdziany pisemne są obowiązkowe. 
2) Liczba sprawdzianów pisemnych może być różna w poszczególnych okresach klasyfika-

cyjnych. 
3) Uczeń w ciągu tygodnia może pisać nie więcej niż trzy sprawdziany, zapowiedziane z ty-

godniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku. W danym dniu tygodnia mogą być 
przeprowadzone najwyżej dwa sprawdziany. 

4) Sprawdziany pisemne muszą być poprawione przez nauczyciela w terminie dwutygo-
dniowym (w odniesieniu do języka polskiego – w terminie trzytygodniowym), omówione 
na lekcji i dane uczniowi do wglądu.  

5) Nauczyciel nie może przeprowadzić w danej klasie (grupie) kolejnego sprawdzianu przed 
sprawdzeniem i omówieniem poprzedniego.  
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6) Do klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej nauczyciel nie może ocen z pracy 
pisemnej przeprowadzonej w I semestrze wpisywać na poczet II semestru.  

7) Uczeń może podjąć próbę poprawy oceny z jednego sprawdzianu w semestrze na za-
jęciach edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo i dwóch 
sprawdzianów na zajęciach edukacyjnych realizowanych w wymiarze dwóch i więcej go-
dzin tygodniowo – w terminie ustalonym z nauczycielem (wszyscy uczniowie danej kla-
sy lub grupy powinni mieć taką samą możliwość poprawienia oceny). Przedmiotowe sy-
stemy oceniania mogą zawierać korzystniejsze rozwiązania w tym względzie. Termin 
zgłoszenia woli poprawiania oceny w tym trybie upływa 2 tygodnie od dnia rozdania 
poprawionych i ocenionych prac w danej klasie (grupie). 

8) Uczeń nieobecny na sprawdzianie zobowiązany jest do napisania go w terminie dodatko-
wym, który nie wymaga zapisu w dzienniku. 

9) Sprawdzian w terminie dodatkowym powinien odbyć się nie później niż 3 tygodnie od dnia 
rozdania poprawionych i ocenionych prac. 

10) Do dziennika wpisuje się ocenę z poprawy sprawdzianu, z wyjątkiem sytuacji, gdy ocena 
ta jest taka sama lub niższa od uzyskanej na sprawdzianie w pierwszym terminie. 

11) W przypadku ucznia, który sprawdzian w terminie dodatkowym pisze po raz pierwszy, 
termin ewentualnej poprawy ustala się w trybie indywidualnym. 

12) Uczniowi, który nie przystąpi do sprawdzianu w żadnym z wyznaczonych terminów, 
wpisuje się ocenę niedostateczną do dziennika (1). Nie dotyczy to nieobecności spowo-
dowanej chorobą i innymi ważnymi okolicznościami losowymi. 

13) Korzystanie przez ucznia w czasie pisania sprawdzianu z niedozwolonych środków lub 
pomocy innej osoby piszącej powoduje przerwanie pracy, wystawienie oceny niedostate-
cznej (1) i utratę prawa do jego poprawy.  

14) Zakres materiału sprawdzianu w terminie dodatkowym jest analogiczny jak sprawdzianu 
w pierwszym terminie. 

3. Ustala się następujące zasady organizacji kartkówek:  
1) Kartkówki, jako prace sprawdzające bieżące przygotowanie do lekcji, nie wymagają za-

powiadania. 
2) Nie ogranicza się ich liczby w tygodniu. 
3) Uczeń, który przed lekcją zgłosił nieprzygotowanie zgodnie z § 97 może nie pisać kart-

kówki. 
4) Oceny z kartkówki nie można poprawiać w dodatkowym terminie, chyba że przedmioto-

wy system oceniania stanowi inaczej. 
5) Korzystanie przez ucznia w czasie pisania z niedozwolonych środków lub pomocy innej 

osoby piszącej powoduje przerwanie pracy i wystawienie oceny niedostatecznej (1).  
6) Jeżeli uczeń był nieobecny na kartkówce lub zgłosił nieprzygotowanie zgodnie z § 97, 

nauczyciel przedmiotu może, w dowolnym trybie, sprawdzić stopień opanowania przez 
ucznia materiału, który obejmowała kartkówka. Uzyskaną ocenę traktuje się jak ocenę             
z kartkówki. 

4. Prace pisemne są oceniane punktowo, z uwzględnieniem poniższych zasad.  
1) Przyjmuje się wspólne dla wszystkich zajęć dydaktycznych zasady przeliczania oceny 

punktowej na stopnie dla prac pisemnych: 
a) od 0% do 29% pełnej modelowej odpowiedzi, określonej przez standardy wy-

magań przedstawione wcześniej uczniom – niedostateczny (1), 
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b) powyżej 29% do 49% – dopuszczający (2), 
c) powyżej 49% do 68% – dostateczny (3), 
d) powyżej 68% do 87% – dobry (4), 
e) powyżej 87% do 94% – bardzo dobry (5), 
f) powyżej 94% – celujący (6). 

2) Poszczególni nauczyciele mogą zdecydować o obniżeniu tych norm, po analizie wyników 
uzyskiwanych przy wykorzystaniu niestandaryzowanych narzędzi pomiaru.  

3) Nauczyciele poszczególnych przedmiotów mogą podwyższyć te normy, gdy korzystają ze 
standaryzowanych narzędzi pomiaru (np. narzędzia opracowane przez okręgowe komisje 
egzaminacyjne i Centralną Komisję Egzaminacyjną, ośrodki metodyczne itp.); nauczyciel ma 
obowiązek poinformować uczniów przed sprawdzianem o korzystaniu z narzędzi standaryzo-
wanych i podać podwyższone normy wymagań. 

4) Skalę określoną w punkcie 1) stosuje się również przy ocenianiu części pisemnej egzaminów 
klasyfikacyjnych, sprawdzających i poprawkowych. 

5. Do dziennika wpisuje się oceny w skali stopniowej, z określeniem wagi danej formy. 
 
§ 92. 1. Uczeń ma obowiązek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac domowych. 
2. Praca domowa może być oceniona jednym ze stopni skali ocen w zależności od jakości jej 
wykonania oraz stopnia samodzielności i oryginalności. 
3. Zasady oceniania prac domowych ustalają nauczyciele poszczególnych przedmiotów, uwzglę-
dniając specyfikę tych przedmiotów. 
 
§ 93.1. Prace nadobowiązkowe są oceniane na bieżąco. 
2. Jeżeli wykonane prace pozwalają ustalić stopień samodzielności ucznia oraz swobodne opero-
wanie niezbędnym materiałem rzeczowym, mogą być ocenione stopniem ze skali ocen, o której 
mowa w § 98. 
3. Stopień za wykonaną pracę nadobowiązkową wpisuje się tylko wówczas, gdy jest on co naj-
mniej dostateczny. 
 
§ 94.1. Efektywny udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych jest nagradzany oceną  
cząstkową z przedmiotu, którego dotyczy konkurs lub olimpiada. 
2. Stopień 5 – otrzymuje uczeń, gdy zakwalifikował się do półfinału międzyszkolnego konkursu 
przedmiotowego lub finału konkursu szkolnego.                                                                                    
3. Stopień 6 – otrzymuje uczeń, który zakwalifikował się do finału olimpiady przedmiotowej lub 
finału międzyszkolnego konkursu przedmiotowego, uzyskał wyróżnienie w olimpiadzie prze-
dmiotowej lub finale międzyszkolnego konkursu przedmiotowego. 
 
§ 95.1. Aktywność na zajęciach, umiejętność pracy w zespole i umiejętności praktyczne są oce-
niane na bieżąco. 
2. Ocena wyrażona jest stopniem ze skali ocen, jeśli możliwe jest ustalenie zakresu samodziel-
ności ucznia, swobody w stosowaniu posiadanej wiedzy, umiejętności samodzielnego wniosko-
wania, formułowania hipotez, projektowania, praktycznego stosowania wiedzy itp. Dopuszcza się 
również stosowanie systemu skumulowanych plusów. 
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§ 96. W pierwszym dniu zajęć lekcyjnych, przypadającym po każdym z następujących świąt: 
Wszystkich Świętych, Boże Narodzenie, Wielkanoc, nie planuje się żadnych form sprawdzania 
wiedzy uczniów. 
 
§ 97.1. Uczeń ma prawo do zgłoszenia nieprzygotowania do lekcji, bez podania przyczyny: 

1) jeden raz w okresie klasyfikacyjnym, jeżeli przedmiot nauczany jest w wymiarze 1 go-
dziny tygodniowo; 

2) dwa razy w okresie klasyfikacyjnym, jeżeli przedmiot nauczany jest w wymiarze 2 lub 
więcej godzin tygodniowo; 

3) na zajęciach wychowania fizycznego, ze względu na specyfikę przedmiotu, można zgło-
sić jedno nieprzygotowanie w okresie klasyfikacyjnym. 

2. Fakt nieprzygotowania do lekcji uczeń zgłasza nauczycielowi przed rozpoczęciem zajęć, co 
nauczyciel odnotowuje dzienniku. 
3. Zgłoszenie nieprzygotowania nie zwalnia z udziału w nowej lekcji. 
4. Prawo do nieprzygotowania nie przysługuje w przypadku zapowiedzianych sprawdzianów           
i kartkówek, z uwzględnieniem przepisów ust. 5. 
5. Uczeń, który był nieobecny na zajęciach przez dłuższy okres (minimum 5 kolejnych dni 
szkolnych), ma prawo do zgłoszenia nieprzygotowania (bez adnotacji w dzienniku) z materiału 
zrealizowanego w tym czasie przez klasę i „okresu ochronnego”, kiedy uzupełnia zaległości spo-
wodowane nieobecnością. W tym czasie może on nie przystąpić do odpowiedzi ustnej lub 
sprawdzianu pisemnego, jednak tylko wówczas, gdy odpowiedź lub sprawdzian obejmuje materiał 
zrealizowany podczas nieobecności ucznia. 
6. Długość „okresu ochronnego”, sposób uzupełnienia zaległości i termin zaliczenia spraw-
dzianów, które odbyły się w czasie nieobecności ucznia, ustala nauczyciel.                                                         
 
§ 98.1.Oceny klasyfikacyjne: śródroczne i roczne oraz bieżące (cząstkowe) ustala się w stop-niach 
według następującej skali: 
 

Ocena Symbol 
Celujący 6 

Bardzo dobry 5 
Dobry 4 

Dostateczny  3 
Dopuszczający  2 
Niedostateczny  1 

 
2. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków „+” (z wyłączeniem oceny 6)  i „-”  
(z wyłączeniem oceny 1).  Przyjmują one wartości: 0,5 dla znaku „+” i  0,25 dla znaku   „-”. 
3. Ocenę klasyfikacyjną zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali: 
 

Ocena Dopuszczalne skróty 
Wzorowe wz 

Bardzo dobre bdb 
Dobre db 

Poprawne pop 
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Nieodpowiednie ndp 
Naganne ng 

 
 
§ 99.1. Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 
edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w § 98 i odbywa 
się w ostatnim tygodniu zajęć dydaktycznych w danym semestrze nauki. 
2. Na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele 
ustalają przewidywalne oceny klasyfikacyjne i przekazują uczniom informacje o ocenach klasy-
fikacyjnych. Ustalenia te odbywają się w czasie zajęć lekcyjnych, w obecności uczniów, a fakt ten 
znajduje potwierdzenie odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym. Ten sam tryb ma 
zastosowanie przy ustalaniu oceny z zachowania. 
3. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej i wpisanie jej do dziennika następuje tydzień przed klasyfika-
cyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Osateczna ocena roczna może być oceną wyższą w sto-
sunku do oceny proponowanej. 
4. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informację o osiągnięciach 
ucznia i przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych rocznych na spotkaniach informa-
cyjnych z rodzicami (tzw. wywiadówkach), zgodnie z harmonogramem roku szkolnego ogłoszo-
nym we wrześniu. Informacja o przewidywanych ocenach ma formę pisemną. Nieobecność ro-
dzica (prawnego opiekuna) na zebraniu rodziców wyznaczonym przed klasyfikacją roczną wy-
klucza możliwość uznania, że nie byli oni powiadomieni o ocenach. Obowiązkiem rodziców jest 
śledzenie wpisów w dzienniku elektronicznym. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów udzie-
lają rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat postępów uczniów w trakcie dyżurów 
w ramach tzw. drzwi otwartych, których terminarz podawany jest do publicznej wiadomości na 
początku roku szkolnego. Organizowane są one w godzinach popołudniowych przeciętnie dwa 
razy w semestrze.  
5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych przedmiotów ustalają nauczycie-
le prowadzący te przedmioty, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wycho-
wawca klasy.  
6. W przypadku gdy dane zajęcia edukacyjne realizowane są w zakresie podstawowym i w za-
kresie rozszerzonym przez dwóch nauczycieli, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala 
się, biorąc pod uwagę wszystkie oceny uzyskane przez ucznia na obydwu poziomach – czynności 
z tym związane przeprowadza nauczyciel realizujący zajęcia edukacyjne w zakresie rozszerzo-
nym, działając w porozumieniu z nauczycielem realizującym zajęcia na poziomie podstawowym.  
7. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie 
samooceny ucznia, opinii nauczycieli, opinii uczniów danej klasy i uwag pedagoga szkolnego, 
zgodnie z trybem opisanym w § 101. 
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć eduka-
cyjnych. 
9. Oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasy-
fikacyjną zachowania. 
10. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają na-
uczyciele prowadzący te zajęcia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajęcia edukacyj-
nego nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie liceum. 
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11. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do śre-
dniej (arytmetycznej) ocen wlicza się także oceny uzyskane z tych zajęć. 
12. Ustalona przez nauczyciela zgodnie z prawem roczna ocena niedostateczna może być zmie-
niona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.   
13. Do wystawienia oceny klasyfikacyjnej niezbędne są minimum trzy oceny cząstkowe. Do-
puszcza się odstępstwo od tej zasady w sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak na przykład dłu-
gotrwała nieobecność nauczyciela, przy braku możliwości zorganizowania zastępstwa. W przy-
padku przedmiotu o tygodniowym wymiarze 1 godziny minimum to stanowią dwie oceny cząs-
tkowe. 
14. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (np. uczeń 
uzyskał śródroczną klasyfikacyjną ocenę niedostateczną), szkoła stwarza uczniowi możliwości 
uzupełnienia braków. Nauczyciele przedmiotów, z których uczeń uzyskał ocenę niedostateczną, 
opracowują i realizują indywidualny plan naprawczy w porozumieniu z rodzicami (prawnymi 
opiekunami). Z jego realizacji w ustalonym terminie składają dyrektorowi szkoły pisemne 
sprawozdanie. Ucznia obejmuje się też indywidualną opieką wychowawcy, pedagoga i psychologa 
szkolnego).  
15. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia lub pełnoletni uczeń mają prawo zrezygnować z indy-
widualnego planu naprawczego. W takiej sytuacji na zaproponowanym przez nauczyciela indy-
widualnym programie naprawczym rodzice/opiekunowie prawni lub pełnoletni uczeń pozosta-
wiają adnotację: „odmawiam realizacji programu naprawczego”, wpisują datę i składają czytelny 
podpis. 
16. Śródroczna ocena klasyfikacyjna jest średnią ważoną ocen cząstkowych (bieżących), uzyska-
nych przez ucznia w pierwszym okresie klasyfikacyjnym (semestrze). Uzyskaną średnią zamie-
nia się na stopień zgodnie z ust.18 i wpisuje do dziennika we właściwej rubryce. Średnia ważona 
mn liczb wyrażających oceny a1,a2,...,an o wagach równych odpowiednio w1,w2,...,wn to iloraz 
sumy iloczynów podanych wyżej elementów podzielonych przez sumę wag: 
 

 
 

17. Wartość wagowa ocen cząstkowych (bieżących) jest określona w poszczególnych przedmio-
twych systemach oceniania i powinna obowiązywać wszystkich nauczycieli uczących danego 
przedmiotu. 
18. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest średnią ważoną uwzględniającą oceny cząstko-
we (o wagach określonych w przedmiotowych systemach oceniania) uzyskane przez ucznia w da-
nym semestrze lub roku szkolnym. Nauczyciel przedmiotu ma prawo wyjść poza średnią w od-
niesieniu do uczniów, którzy w danym semestrze lub roku uzyskali wysoki postęp i wyróżniali się 
wysokim zaangażowaniem w realizacji zadań edukacyjnych.  
19. Uzyskaną średnią zamienia się na stopień i wpisuje do dziennika we właściwej rubryce. 

1) Uzyskaną średnią zamienia się na stopień wg następującego klucza: 
 

Przedział średniej ważonej Nazwa oceny klasyfikacyjnej Symbol 
do 1,59 niedostateczny 1 
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powyżej 1,59 – do 2,59 dopuszczający 2 
powyżej 2,59 – do 3,51 dostateczny 3 
powyżej 3,51 – do 4,51 dobry 4 
powyżej 4,51 – do 5,51 bardzo dobry 5 
powyżej 5,51 – do 6,00 celujący  6 

 
2) Ponadto uczeń otrzymuje ocenę klasyfikacyjną „celujący”, jeżeli spełnia przynajmniej je-

den z poniższych warunków: 
a) jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej; 
b) spełnia warunki oceny bardzo dobrej oraz był wyróżniony na szczeblu, przynaj-

mniej wojewódzkim, konkursu przedmiotowego, zawodów; 
c) przedstawił samodzielne rozwiązanie (opracowanie) zagadnienia wymagające 

znajomości zagadnień spoza programu szkolnego, przy spełnieniu warunków uzy-
skania oceny bardzo dobrej. 

 
§ 100.1. Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował wiedzę i umiejętności, dzięki którym samodzielnie i twórczo rozwija własne 
uzdolnienia; 

2) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycz-
nych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nie-
typowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy; 

3) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i in-
nych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim, regionalnym i krajowym, 
bierze udział w działaniach wolontariatu i organizacji wieczornic szkolnych, konferencji, 
wystaw itp. 

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 
1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmio-

tu w danej klasie; 
2) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy 

teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wie-
dzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach. 

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 
1) opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie większości 

relacji między elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania; 
2) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub 

praktyczne. 
4. Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy w dal-szym 
uczeniu się tego przedmiotu; 

2) rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy nauczy-
ciela. 

5. Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 
1) w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki nie 

przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu w ciągu 
dalszej nauki; 
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2) rozwiązuje – często przy pomocy nauczyciela – zadania typowe, o niewielkim stopniu 
trudności. 

6. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 
1) nie opanował minimum podstawowych wiadomości i umiejętności określonych progra-

mem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają mu 
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; 

2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadania o niewielkim stop-
niu trudności. 

7. Szczegółowe wymagania edukacyjne, wynikające z realizowanych programów nauczania oraz 
niezbędne do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczególnych zajęć 
edukacyjnych, realizowanych na poziomie podstawowym i rozszerzonym, ustalają nauczyciele 
poszczególnych przedmiotów w przedmiotowych systemach oceniania.  

 
§ 101.1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Przy ocenianiu bierze się pod uwagę: 
1) uczestnictwo w kołach zainteresowań, zajęciach szkolnych i pozaszkolnych, 
2) działalność w samorządzie szkolnym i klasowym, 
3) reprezentowanie szkoły w rozgrywkach sportowych, 
4) reprezentowanie szkoły w olimpiadach, konkursach przedmiotowych oraz innych, 
5) wolontariat, 
6) pomoc koleżeńska, 
7) reprezentowanie szkoły w poczcie sztandarowym, 
8) udział we wszystkich innych działaniach na rzecz szkoły i środowiska.  

3. W szczególny sposób podkreśla się:  
1) przestrzeganie prawa szkolnego, zasad określonych w Statucie szkoły oraz zarządzeniach 

dyrektora szkoły i uchwałach Rady Pedagogicznej, 
2) dbałość o kulturę słowa i piękno mowy ojczystej, 
3)  uczciwość i prawdomówność,  
4) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 
5)  okazywanie szacunku innym osobom,  
6) troskę o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, w tym nieuleganie nałogom. 

4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie 
samooceny ucznia, opinii nauczycieli, opinii uczniów danej klasy i uwag pedagoga szkolnego. 
5. Ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyj-
nych ani na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem           
ust. 7.  
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7. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub 
nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu usta-
lono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
8. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali określonej                  
w § 98 ust. 3. 
9. Ocena dobra jest oceną wyjściową. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń spełniający następujące kry-
teria: 

1) przestrzeganie przepisów prawa; 
2) przestrzeganie zasad kultury w relacjach interpersonalnych; 
3) okazywanie innym szacunku i tolerancji. 

10. Uczeń może uzyskać wyższą niż dobra śródroczną/roczną klasyfikacyjną ocenę zachowania, 
jeżeli spełnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz następujące kryteria dodatkowe, z zastrzeże-
niem ust.11 i 12: 

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych; 
2) wysoka frekwencja (co najmniej 90%); 
3) wysoka dyscyplina (np. brak spóźnień, ew. sporadyczne spóźnienia); 
4) praca na rzecz klasy i/lub szkoły (np. pełnienie funkcji w samorządzie klasowym/szkol-

nym, organizacja imprez klasowych/szkolnych, reprezentowanie liceum na różnego typu 
uroczystościach odbywających się poza szkołą, udział w poczcie sztandarowym, pomoc 
koleżeńska itp.); 

5) dbałość o rozwój własnych zainteresowań (np. udział w olimpiadach i konkursach przed-
miotowych oraz reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych, itp.); 

6) działalność na rzecz środowiska (np. udział w akcjach charytatywnych, wolontariat, praca 
na rzecz organizacji jak PCK, LOP, harcerstwo itp.). 

11. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz co 
najmniej 4 z 6 kryteriów dodatkowych. 
12. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz co 
najmniej 5 z 6 kryteriów dodatkowych. 
13. Jeżeli uczeń spełnia inne warunki, niewymienione w ust. 8, stanowiące podstawę do ustalenia 
oceny wyższej niż wynikająca z kryteriów, ostateczną decyzję o ustaleniu oceny bardzo dobrej lub 
wzorowej podejmuje wychowawca. 
14. Oceny bardzo dobrej lub wzorowej, niezależnie od liczby spełnionych kryteriów dodatkowych, 
nie może otrzymać uczeń, którego frekwencja jest niższa niż 80% z powodów nieusprawiedliwio-
nych. 
15. Uczeń otrzymuje niższą niż dobra śródroczną/roczną klasyfikacyjną ocenę zachowania, jeże-
li nie spełnia warunków oceny dobrej, tzn. dotyczą go następujące kryteria obniżające ocenę (z za-
strzeżeniem ust.18): 

1) bardzo niska frekwencja (poniżej 70%) z powodów nieusprawiedliwionych; 
2) notoryczne spóźnianie się na zajęcia (10 i więcej spóźnień w jednym okresie klasyfika-

cyjnym); 
3) powodowanie konfliktów w zespole; 
4) niewłaściwe zachowanie wobec drugiego ucznia, nauczyciela lub innego pracownika 

szkoły; 
5) używanie wulgarnego słownictwa i gestów; 
6) naruszenie zasad dyscypliny w czasie zajęć szkolnych oraz podczas wyjść i wycieczek; 
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7) niszczenie mienia szkolnego; 
8) prowokowanie bójek i udział w nich; 
9) zachowanie zagrażające zdrowiu i życiu własnemu i innych; palenie papierosów; 
10) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych uczniów; 
11) posiadanie i spożywanie alkoholu;  
12) posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odurzających; 
13) popełnienie innych czynów prawnie karalnych (kradzież, wymuszenie, fałszerstwo itp.). 

16. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, którego dotyczy co najmniej jedno z kryteriów zawartych 
w ust. 13, pkt 1-4 z zastrzeżeniem ust.17. 
17. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, którego dotyczy co najmniej jedno z kryteriów za-
wartych w ust. 13, pkt 5-9. 
18. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, którego dotyczy co najmniej jedno z kryteriów zawartych         
w ust. 13, pkt 10-13. 
19. W przypadku opuszczenia przez ucznia zajęć lekcyjnych bez usprawiedliwienia wychowaw-
ca podejmuje działania i obniża ocenę zachowania wg skali określonej w poniższej tabeli. 
 

Liczba godzin opuszczonych bez 
usprawiedliwienia w okresie 

klasyfikacyjnym  
Działania wychowawcy 

9 - 10 Wymierza karę ustnej nagany wychowawcy 

11 - 15 Wymierza karę pisemnej nagany 
wychowawcy klasy. 

16 - 20 
Obniża ocenę zachowania do nieodpowied-
niej i występuje do dyrektora z wnioskiem        
o naganę dyrektora. 

21 i więcej Obniża ocenę zachowania do nagannej. 
 
20. Jeżeli uczeń popełni inne wykroczenie, niewymienione w ust.13, stanowiące podstawę do 
obniżenia oceny zachowania, ostateczną decyzję dot. kwalifikacji wykroczenia i obniżenia oceny 
do poprawnej, nieodpowiedniej lub nagannej podejmuje wychowawca. 
21. Jeżeli uczeń wyczerpuje co najmniej jedno z kryteriów wymienionych w ust. 13, nie stosuje 
się wobec niego zapisów ust. 8 podwyższających śródroczną/roczną klasyfikacyjną ocenę zacho-
wania. 

 
§ 102.1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 
nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na 
te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny. 
3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na 
prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egza-
min klasyfikacyjny. 
4. Jeżeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfiko-
wanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, uczeń otrzymuje śródroczną lub roczną 
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klasyfikacyjną ocenę niedostateczną. Ustalona zgodnie z prawem roczna klasyfikacyjna ocena 
niedostateczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego w terminie i try-
bie określonym w § 14. 
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów 
indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek 
nauki poza szkołą. 
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 5, nie obejmuje 
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się na pisemny wniosek rodziców (opiekunów praw-
nych) lub ucznia, poparty przez wychowawcę, złożony nie później niż 7 dni przed zakończeniem 
zajęć dydaktycznych. 
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami 
(prawnymi opiekunami), w przypadku klasyfikacji rocznej egzamin przeprowadza się nie później 
niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
Termin uzgadnia się w formie pisemnej. 
9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego               
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 
przez dyrektora szkoły. 
10. Uczeń, który z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpi do egzaminu w wyznaczonym 
terminie, otrzymuje śródroczną lub roczną klasyfikacyjną ocenę niedostateczną.  
11. Zakres egzaminu mieści się w materiale programowym zrealizowanym w danym okresie kla-
syfikacyjnym (roku szkolnym). 
12. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotów nauczania oprócz informatyki i wychowania fizycz-
nego przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej. Egzamin z informatyki i wychowania fi-
zycznego ma formę zadania praktycznego. 
13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w skład której wchodzą: nauczyciel prowa-
dzący dane zajęcia edukacyjne i nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia eduka-
cyjne. 
14. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwato-
rów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 
15. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczeń lub jego ro-
dzice (prawni opiekunowie) mogą wnieść odwołanie do dyrektora liceum w trybie § 104. 
16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin klasyfikacyjny; 
2) termin egzaminu; 
3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocenę z tego egzaminu. 

17. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowie-dziach 
ucznia. 
18. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu kla-
syfikacyjnego oraz ocenę z tego egzaminu. 
19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyj-
nych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasy-
fikowany” albo „nieklasyfikowana”. 
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§ 103.1. Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 
ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich danego roku szkol-
nego. 
4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z infor-
matyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań pra-
ktycznych. 
5. Zadania egzaminacyjne układa nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne. 
6. Zakres treści egzaminu poprawkowego powinien uwzględniać wymagania na poszczególne 
stopnie. 
7. O wymaganiach egzaminacyjnych uczeń powinien być poinformowany przez nauczyciela da-
nych zajęć edukacyjnych przed wakacjami letnimi. 
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład ko-
misji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel przez niego wyznaczony – jako przewodniczący komisji; 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek ko-

misji. 
9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy ko-
misji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypad-
ku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie 
same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

1) skład komisji; 
2) termin egzaminu; 
3) pytania egzaminacyjne; 
4) wynik egzaminu; 
5) ocenę ustaloną przez komisję. 

11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 
ucznia. 
12. Ocena wystawiona przez komisję jest ostateczna z zastrzeżeniem § 22. 
13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                             
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez 
dyrektora szkoły. 
14. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu z innych przyczyn lub nie zdał egzaminu poprawko-
wego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 12. 
12. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 
danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 
egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te 
obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w kla-
sie programowo wyższej. 
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§ 104.1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 
szkoły, jeżeli uznają, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub ro-
czna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczą-
cymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakoń-
czeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  
2. Dyrektor szkoły ustala, czy kwestionowana ocena śródroczna lub roczna została wystawiona 
niezgodnie z prawem, czego dowodem mogą być stwierdzone w wyniku analizy zapisów w dzień-
niku elektronicznym nieprawidłowości:  

1) niepoinformowanie uczniów na początku roku szkolnego o zasadach oceniania i ustalania 
oceny (brak zapisów w dzienniku),  

2) niepoinformowanie ucznia i rodzica (prawnego opiekuna) o przewidywanych ocenach 
semestralnych lub rocznych; 

3) zbyt mała (wyłącznie z winy nauczyciela) liczba ocen w dzienniku w stosunku do po-
stanowień niniejszego załącznika;  

4) nieprzestrzeganie przedstawionego na początku roku szkolnego przedmiotowego systemu 
oceniania, 

5) nieprzejrzystość systemu oceniania (np. niemożność ustalenia, za co uczeń otrzymał oce-
ny, niemożność ustalenia wagi oceny),  

6) nieprzestrzeganie zasad ustalenia oceny zachowania.  
3. Termin rozpatrzenia zastrzeżenia wynika z kodeksu postępowania administracyjnego  
4. Dyrektor nie będzie uwzględniał dowodów nieprawidłowości wystawiania ocen cząstkowych 
(za poszczególne sprawdziany i inne formy sprawdzania wiedzy), które nie były kwestionowane 
przez ucznia lub rodziców w ciągu trwania semestru lub roku.  
5. W przypadku stwierdzenia, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa do-
tyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:  

1) w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – prze-
prowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz 
ustala roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfika-
cyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej 
liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

6. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 5 pkt 1), uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami 
(prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza się nie później niż 5 dni po złożeniu zastrze-
żeń.  
7. W skład komisji wchodzą:  

1) w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:  
a) dyrektor szkoły albo wicedyrektor – jako przewodniczący komisji;  
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;  
c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

lub pokrewne zajęcia edukacyjne;  
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:  

a) dyrektor szkoły albo wicedyrektor – jako przewodniczący komisji,  
b) wychowawca klasy, 



Statut I Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Grajewie 
 

 - 50 - 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 
klasie,  

d) pedagog,  
e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,  
f) przedstawiciel rady rodziców.  

8. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 7 pkt 1) lit. b), może być zwolniony z udziału w pracy ko-
misji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji 
dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym 
że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem 
tej szkoły.  
9. Ustalona przez komisję roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz 
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 
ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.  
10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa 
w ust. 5 pkt 1) w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 
wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  
11. Przepisy powyższe stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej                    
z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tymże termin do zgłosze-
nia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypad-
ku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
12. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) W przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 
a) skład komisji; 
b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 5 pkt1); 
c) zadania (pytania) sprawdzające; 
d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
a) skład komisji; 
b) termin posiedzenia komisji; 
c) wynik głosowania; 
d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

13. Protokół podpisany przez wszystkich członków komisji stanowi załącznik do arkusza ocen 
ucznia. 
14. Do protokołu, o którym mowa w ust. 12. pkt. 1) dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 
informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
 
§ 105.1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obo-
wiązkowych przedmiotów nauczania określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne 
oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego. 
2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał średnią (arytmetyczną) ocen co najmniej 
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programo-
wo wyższej z wyróżnieniem. 
3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i zachowuje 
prawo do powtarzania tej samej klasy. 
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§ 106.1. Uczeń kończy liceum, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się ro-
czne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych przedmiotów uzyskane w klasie trzeciej oraz roczne 
oceny z tych obowiązkowych przedmiotów, których realizacja zakończyła się w klasach progra-
mowo niższych, uzyskał oceny wyższe od oceny niedostatecznej. 
2. Uczeń kończy z wyróżnieniem liceum, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa 
w ust. 1, uzyskał średnią (arytmetyczną) ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą oce-
nę zachowania. 
3. Uczeń kończący liceum otrzymuje świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego. 

 
ROZDZIAŁ 9. 

ORGANIZACJA ZAJĘĆ Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK 
KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ 

 
§ 107.1. Zasady ogólne: 

1) Zasady nauczania zdalnego wprowadza się w celu umożliwienia realizacji podstawy pro-
gramowej oraz monitorowania postępów edukacyjnych uczniów w okresie, w którym tra-
dycyjna forma realizacji zajęć jest niemożliwa do kontynuowania. 

2)  Zasady w sytuacji nauczania zdalnego mają zastosowanie w sytuacji, gdy decyzją Minis-
tra właściwego do spraw oświaty lub Organu sprawującego nadzór pedagogiczny dyrek-
tor szkoły zdecyduje, kierując się dobrem uczniów, zamknąć placówkę szkolną, co unie-
możliwi realizację zadań statutowych szkoły w tradycyjnym trybie.  

3) W sytuacji wprowadzenia w szkole nauczania hybrydowego lub zdalnego dyrektor szko-
ły o tym fakcie poinformuje na stronie internetowej szkoły i poprzez dziennik elektroni-
czny uczniów, rodziców/opiekunów prawnych uczniów, nauczycieli i pracowników 
szkoły. W komunikacie uwzględnione zostaną najważniejsze zmiany w trybie pracy 
szkoły. 

 
§ 108.1. Organizację pracy szkoły w okresie obowiązywania nauczania realizowanego zdalnie 
określa szczegółowo dyrektor w drodze zarządzenia z uwzględnieniem wydanych przepisów 
prawa oraz możliwości technicznych i organizacyjnych szkoły, biorąc także pod uwagę możli-
wości i potrzeby uczniów i ich rodziców. 
2. Planowane formy pracy szkoły w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszać praw ucz-
nia i praw dziecka oraz przepisów dotyczących ochrony danych osobowych. 
3. W szczególności dyrektor szkoły:  

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 
zadań tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania, 

2) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby 
edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów,  

3) ustala tygodniowy plan zajęć dla każdej klasy,  
4) ustala sposoby oceniania i monitorowania postępów uczniów oraz sposoby udzielania ucz-

niom i rodzicom informacji zwrotnych, 
5) ustala zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniów,  
6) ustala sposoby i kanały komunikacji z uczniem i rodzicem, 
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7) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu popraw-
kowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki 
i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia za-
strzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, o których mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia                 
7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a także 
warunki i sposób zaliczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych.  

§ 109. Organizacja nauczania zdalnego: 
1) Lekcje prowadzone są online za pomocą szkolnej platformy MS Teams. 
2) Źródłem komunikacji pomiędzy szkołą, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest 

dziennik elektroniczny Librus, platforma szkolna MS Teams.  
3) Realizacja zajęć na odległość jest równoznaczna z realizacją obowiązku szkolnego. 

Wszelkie działania w środowisku zdalnym służą zdobyciu wiedzy, umiejętności oraz utr-
waleniu pozytywnych postaw społecznych.  

4) Uczeń ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach oraz odbierania wysyłanych przez na-
uczyciela materiałów i terminowego wykonywania zleconych prac.  

5) Realizację wykonywanych przez ucznia notatek i zadań pisemnych ustala nauczyciel 
przedmiotu. Nauczyciel może wymagać od ucznia przekazania dokumentacji z wykona-
nia zadań we wcześniej podanej przez niego formie.  

6) Nauczyciel ma obowiązek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiać rodziców 
o efektach wykonywanych prac przez uczniów lub o braku ich wykonywania. 

7) Nauczanie na odległość w danej klasie koordynuje i nadzoruje wychowawca klasy. Wy-
chowawca pozostaje w kontakcie z innymi nauczycielami uczącymi w danej klasie i in-
terweniuje w przypadku niewywiązywania się ucznia ze swoich obowiązków. 

8) Rodzice są zobowiązani do systematycznego logowania się w dzienniku elektronicznym, 
i odbierania wiadomości od nauczycieli. 

9) W szczególnych przypadkach, gdy uczeń nie może z przyczyn obiektywnych skorzystać  
z ustalonej formy nauczania i uczenia się, sposób realizacji podstawy programowej, oce-
niania oraz komunikowania się nauczycieli z uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym 
może być ustalany indywidualnie. Rodzic/opiekun prawny powinien poinformować o tym 
wychowawcę, który wraz z dyrektorem szkoły ustalą inny, bezpieczny sposób pracy                 
i formy zdalnego uczenia się. 

10) Nauczyciele będą umieszczać materiał do realizacji:  
a. w formie opisu tekstowego zadania do wykonania, 
b. w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujących formy 

nauki,  
c. w formie załącznika zawierającego materiały tekstowe.  

11) Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowa-
ne w szczególności z wykorzystaniem: materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Plat-
formy Edukacyjnej udostępnionej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wycho-
wania, materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleg-
łych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych 
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, materiałów udostępnianych przez wydawnictwa pe-
dagogiczne (Nowa Era, WSiP, OPERON, GWO itp.), materiałów prezentowanych w pro-
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gramach publicznej telewizji i radiofonii, innych niż wymienione wyżej materiały wska-
zane przez nauczyciela. 

12) Przygotowywane przez nauczycieli materiały i treści edukacyjne są przekazywane z wy-
korzystaniem platformy MS Teams i przez dziennik elektroniczny Librus. 

13) Nauczyciel, uwzględniając na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez 
siebie temat (obejmujący zakres programu nauczania), dostosowuje podział czasu pracy        
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzględnieniem zasad bezpiecznego ko-
rzystania przez uczniów z urządzeń wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.  

14) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajęcia (tematy, obecność, sposób realizacji, kontakty            
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym i na szkolnej platformie MS Teams.  

15) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej online przeznacza część czasu pracy na 
bieżącą konsultację z uczniami.  

16) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć realizuje naprzemienne kształcenie z użyciem 
monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

17) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczeń nie dysponuje odpowiednim sprzętem (kompute-
rem, laptopem, tabletem z podłączeniem do Internetu), z którego mógłby skorzystać            
w domu, lub nie posiada warunków do realizacji takiego nauczania, niezwłocznie infor-
muje o tym fakcie dyrektora szkoły. W takiej sytuacji dyrektor (w miarę możliwości) 
zapewni sprzęt służbowy, dostępny na terenie szkoły, lub zobowiąże nauczyciela do alter-
natywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiałów w for-
mie drukowanej – treści programowe szczegółowo omówione i test sprawdzający stopień 
przyswojenia treści nauczania).  

18) Brak aktywności ucznia w realizacji zadań w formach ustalonych dla zdalnego nauczania 
i uczenia się uważa się za brak realizacji obowiązku szkolnego. 

19) Nauczyciele, świadomi zagrożeń wynikających z wykorzystywania narzędzi do komuni-
kacji internetowej, dokładają wszelkich starań, aby zachować bezpieczeństwo w sieci           
i ochronę danych osobowych uczniów. 

 
§ 110. Zadania i zasady zachowania uczniów uczących się w formie nauczania zdalnego:  

1) Uczniowie podczas prowadzenia przez szkołę nauczania na odległość są zobowiązani do 
samodzielnego nawiązania kontaktu z wychowawcą i nauczycielami (poprzez platformę 
MS Teams i dziennik elektroniczny). 

2) Na wyznaczone zajęcia online uczeń dołącza punktualnie, o godzinie określającej począ-
tek zajęć, opuszcza je po ich zakończeniu przez nauczyciela. 

3) Uczeń powinien być do lekcji przygotowany, tj.: 
a. posiadać niezbędne, określone przez nauczyciela podręczniki, zeszyty oraz pomoce 

dydaktyczne, 
b. znać materiał z poprzednich zajęć danego przedmiotu, mieć wykonaną pracę zadaną 

przez nauczyciela. 
4) Uczeń ma obowiązek brać aktywny udział w zajęciach lekcyjnych, wykonywać polecenia 

nauczycieli, zgodnie współpracować w ich realizacji z innymi uczniami.  
5) Podczas lekcji prowadzonych online uczeń powinien okazywać szacunek innym ucze-

stnikom spotkania tj.:  
a. wyglądać schludnie, czysto, 
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b. powstrzymać się od spożywania posiłków i wykonywania innych zbędnych czynności 
rozpraszających pozostałych uczestników biorących udział w zajęciach, 

c. zachowanie ucznia podczas zajęć powinno cechować się dbałością o kulturę języka, 
d.  wypowiadanie własnych poglądów i słuchanie wypowiedzi innych odbywać się winno 

z należytą kulturą i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczeń ma obowiązek 
wyłączyć swój mikrofon, 

e.  niedopuszczalne jest używanie wulgaryzmów, okazywanie braku szacunku w stosun-
ku do dorosłych i innych uczniów oraz zakłócanie przebiegu zajęć poprzez niewłaści-
we zachowanie. 

6) Udział w zajęciach online innych osób oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest możliwe 
jedynie po uzyskaniu wcześniejszej zgody nauczyciela prowadzącego spotkanie.  

7) Zabrania się uczniom wykorzystywania komunikatorów służących do pracy online              
w sposób niezgodny z prawem. W szczególności:  
a. nie wolno kopiować wizerunku osób trzecich, nagrywać prac i materiałów nauczyciela 

i pozostałych uczniów, w żadnym wypadku ich udostępniać, 
b.  nie wolno posługiwać się fałszywymi danymi, wykorzystywać prac osób trzecich                 

i przedstawiać je jako swoje (plagiat), wysyłać prac z nie swoich kont internetowych, 
udostępniać swoje konto osobom trzecim, 

c. nie wolno udostępniać osobom trzecim kodów, które przekazują nauczyciele do odpo-
wiednich komunikatorów.  

 
§ 111. Sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności: 

1) Nauczyciele prowadzący zdalne nauczanie umieszczają w dzienniku elektronicznym i na 
szkolnej platformie MS Teams materiał, z którym uczniowie są zobowiązani zapoznać się.  

2) Nauczyciele określają termin zapoznania się z materiałem oraz wykonania zadań przez 
uczniów.  

3) Uczniowie są zobowiązani do odsyłania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez 
dziennik elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmio-
tu. 

4) W zależności od specyfiki zajęć edukacyjnych kontrola osiągnięć uczniów będzie odby-
wać się w formie:  

a. ustnej (połączenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniów w zaję-
ciach),  

b. pisemnej (np.: sprawdziany, kartkówki, testy, karty pracy, zadania dodatkowe pisane 
realizowane w czasie ustalonym przez nauczyciela i w formie przez niego wskazanej), 

c. praktycznej (wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadze-
nie doświadczeń i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazy-
wane będą w formie przez niego wskazanej i w czasie przez niego ustalonym.  

5) Uczeń ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie uzgodnionym z  nauczycielem 
przedmiotu i w formie określonej przez niego. 

6) O osiągnięciach i postępach ucznia rodzice/opiekunowie będą informowani za pomocą 
dziennika elektronicznego (na bieżąco). 

7) Nauczyciel/wychowawca może kontaktować się telefonicznie z rodzicami/opiekunami, 
jeżeli jest zaniepokojony postępami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach 
online.  
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§ 112. Realizacja zajęć wychowania fizycznego: 

1) Zalecane jest prowadzenie zajęć wychowania fizycznego za pośrednictwem MS Teams 
oraz innych narzędzi umożliwiających:  

a. przesyłanie uczniom zestawów ćwiczeń do wykonania w domu, inspirujących ich do 
aktywności fizycznej w warunkach domowych, 

b. korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywności fizycznej, 
c. zamieszczanie filmów instruktażowych dotyczących różnorodnych ćwiczeń, 
d. dokumentowanie aktywności z wykorzystaniem kart zadań sportowych, 
e. challenge – wyzwania dla uczniów w wykonywaniu różnych ćwiczeń, np. pompki, 

pajacyki, żonglerka, umożliwiających ustanawianie i pobijanie rekordów, 
f. tworzenie testów teoretycznych sprawdzających wiedzę dotyczącą przepisów po-

szczególnych  dyscyplin sportowych, 
g. udział w projektach sportowych, np. przygotowanie prezentacji lub filmu promują-

cych działania sportowe szkoły.  
2) Uczniowie powinni być zachęcani – w miarę możliwości – do ruchu na świeżym powiet-

rzu.  
3) Nauczyciel dostosowuje poziom trudności ćwiczeń do możliwości i sprawności uczniów. 
4) Zalecane przez nauczyciela ćwiczenia do wykonania dla uczniów w warunkach domo-

wych muszą być bezpieczne. 
 
§ 113. Ocenianie postępów w nauce w trakcie nauczania na odległość:  

1) Ocenianie uczniów polegać będzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprze-
dzającym zawieszenie działalności szkół, w okresie przywrócenia zajęć w szkołach,                 
a także funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odległość.  

2) W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwłaszcza systematyczność, aktywność, popraw-
ność wykonania zleconych form nauki. 

3) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidują potwierdzenie 
wykonania zadanej pracy poprzez odesłanie nauczycielowi odpowiedzi do zadań, zdjęcia 
tych odpowiedzi lub innego pliku zawierającego rozwiązanie zadania lub wykonane innej 
formy pracy ustalonej przez nauczyciela. 

4) Za nieprzedłożenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawić             
w dzienniku uczniowi ocenę niedostateczną. 

5) W przypadku chwilowych problemów technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych 
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomić nauczyciela o braku możliwości wykona-nia 
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania może zostać 
wydłużony po uzgodnieniu z nauczycielem. 

6)  Jeśli uczeń ma wątpliwości, jak wykonać zadanie lub nie potrafi go wykonać, powinien 
poprosić o pomoc nauczyciela, korzystając z możliwości komunikacji przez dziennik ele-
ktroniczny. 

7) W pracy z uczniami o różnych potrzebach edukacyjnych uwzględnia się dostosowania 
wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wyda-
nego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 
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8) Wszystkie informacje uwzględniające wywiązywanie się uczniów z powierzonych zadań 
oraz uwagi dotyczące ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel od-
notowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomości zwrotnej przekazywanej 
bezpośrednio do ucznia i jego rodziców. 

9) Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczące 
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia się, powinny mieć formę 
pisemną, powinny być przekazywane za pomocą modułu wiadomości w dzienniku ele-
ktronicznym. Obowiązkiem ucznia i rodzica jest odczytywanie tych wiadomości. Za 
przyjęcie wiadomości uważa się systemowe potwierdzenie jej odczytania. 

10) Wymagania na poszczególne oceny pozostają zgodne z zapisami Statutu i PSO poszcze-
gólnych nauczycieli. 

11)  Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorąc pod uwagę 
jego zaangażowanie w wypełnianie obowiązków lekcyjnych, terminowe odsyłanie zadań, 
systematyczną pracę, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzędzi internetowych, zdal-
ną pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminów i zarządzeń związanych          
z obecną sytuacją (w tym Rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogłoszenia na ob-
szarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element składo-
wy oceny semestralnej / końcoworocznej zachowania ucznia.  

 
§ 114. Sposób odnotowywania obecności uczniów:  

1) Za obecnego na zajęciach uznajemy ucznia, który był obecny w trakcie zajęć prowadzo-
nych online, na każde wywołanie przez nauczyciela potwierdzał swoją obecność lub ode-
brał materiały przesłane mu przez nauczyciela.  

2) Frekwencję wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcję zdalne naucza-nie.  
3) Frekwencję zatwierdzamy dzień po przesłaniu materiałów. Istnieje możliwość jej weryfi-

kacji.  
4) W przypadku gdy nauczyciel zauważy, że materiały przez niego przesyłane przez dłuższy 

czas nie są odbierane przez ucznia, zgłasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca sta-
ra się wyjaśnić zaistniałą sytuację. Jeżeli mimo starań nie nawiązuje kontaktu z rodzicami 
/ uczniem zgłasza ten fakt dyrekcji szkoły.  
 

§ 115. Klasyfikowanie i promowanie uczniów: 
1) Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani do poinformo-

wania ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfika-
cyjnych, a wychowawcy oddziałów o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych zachowania, w terminie i formie określonych w Statucie szkoły. 

2) Uczeń ma prawo do podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem określonymi w Statucie szko-
ły.  

3) Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie określonym w Statucie szkoły.  
4) Uczeń, któremu nauczyciel nie ustalił rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-

ności, ma prawo zdawać egzamin klasyfikacyjny, jeżeli były to usprawiedliwione nieobe-
-ności. W przypadku nieobecności nieusprawiedliwionych rada pedagogiczna może wy-
razić zgodę na zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art. 44k ustawy o systemie oświa-
ty). 
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5)  Uczeń i jego rodzice mają prawo wnosić do dyrektora szkoły zastrzeżenia, jeżeli uznają, 
że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.  
W takim przypadku dyrektor szkoły:  

a. sprawdza, czy nauczyciel zachował procedury przewidziane w wewnątrzszkolnym 
ocenianiu, przeprowadza rozmowę z uczniem i nauczycielem, 

b. ustala z nauczycielem ostateczną ocenę.  
6) Uczeń, który w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskał niedostateczne roczne oceny 

klasyfikacyjne z nie więcej niż dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, ma prawo 
zdawać egzamin poprawkowy.  

 
§ 116. Zadania Rady Pedagogicznej: 

1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywają się online, za ich organizację oraz ko-
ordynację odpowiada dyrektor szkoły.  

2) Podczas posiedzeń online Rada Pedagogiczna może głosować, zatwierdzać wszelkie uch-
wały niezbędne do prawidłowego przebiegu procesu edukacji. 

3) Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywają się poprzez szkolną platformę MS Teams. 
Członkowie Rady Pedagogicznej głosują poprzez podniesienie ręki bądź poprzez odpo-
wiedz ustną.  

4) Nauczyciele przygotowują zajęcia online oraz sposoby przekazywania materiałów i ko-
munikowania się z uczniami i ich rodzicami.  

5) Wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu z nauczycielami 
uczącymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowanków oraz z pedagogiem i psycho-
logiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi szkoły.  

6) Pedagog szkolny i psycholog udzielają wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom 
i ich rodzinom. Ściśle współpracują z nauczycielami i rodzicami uczniów. Prowadzą 
zajęcia online z tego zakresu oraz prowadzą rozmowy telefoniczne lub na czacie z po-
trzebującymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.  

 
§ 117. Pedagog szkolny i psycholog w trakcie nauczania zdalnego mają obowiązek: 

1) Ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie 
dyrektora szkoły, w tym ustalenie godzin swojego dyżuru dla uczniów, rodziców i na-
uczycieli. 

2) Świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzyso-
wej, w szczególności:  

a. otoczenie opieką uczniów, rodziców i nauczycieli, u których stwierdzono nasilenie 
występowania reakcji stresowych, lękowych w związku z epidemią, 

b. inicjowanie i prowadzenie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, 
c. otoczenie opieką i udzielanie wsparcia uczniom, którzy mają trudności z adaptacją do 

nauczania zdalnego, 
d. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-

nich do nauczania stacjonarnego lub zdalnego,  
3) Wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu możliwości psychofizycznych uczniów               

w kontekście nauczania stacjonarnego lub zdalnego. 
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§ 118. Postanowienia szczególne w okresie nauczania zdalnego: 
1) Zajęcia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym również zajęcia dodatkowe i za-

jęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokumentowane są w dzienniku 
elektronicznym i na szkolnej platformie MS Teams w sposób określony przez dyrektora 
szkoły, umożliwiający kontrolę realizacji przyjętych programów. 

2) W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powołane zespoły na-
uczycieli odbywają swoje spotkania w formule online.  

3) Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane są na podstawie 
dokumentacji przeprowadzonych zajęć.  

4) Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoły ustala inne zadania dla na-
uczycieli i pracowników niepedagogicznych, którzy nie mogą z przyczyn obiektywnych  
w pełni realizować swoich dotychczasowych zadań i obowiązków zgodnie z przydzielo-
nym wcześniej zakresem. 

5) Szkoła, w granicach posiadanych zasobów i możliwości budżetowych, udziela wsparcia 
nauczycielom oraz uczniom w formie bezpłatnego wypożyczania sprzętu szkolnego uła-
twiającego zdalne nauczanie i uczenie się. 

6) Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoły w sprawach uczniów lub związane z pra-
cą szkoły należy przesyłać do szkoły drogą elektroniczną lub składać w formie papierowej 
z zachowaniem zasad bezpieczeństwa.  

§ 119. Organizację pracy internatu regulować będzie zarządzenie dyrektora szkoły. 
 
 

ROZDZIAŁ 10 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 120. Szczegółowe kryteria ocen określają nauczyciele w przedmiotowych systemach ocenia-nia.  
 
§ 121. Szkoła używa pieczęci: 

1) podłużnej o treści: 
Zespół Szkół Nr 1 w Grajewie 
I Liceum Ogólnokształcące 
im. M. Kopernika w Grajewie 
19-200 Grajewo, ul. A. Mickiewicza 3 
tel. 86 272 20 96 

2) okrągłej urzędowej (średnica 20 mm), metalowej, tłoczonej, zawierającej pośrodku wize-
runek orła ustalony dla godła Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: I LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA W GRAJEWIE, służącej do 
pieczętowania stosownych zaświadczeń i legitymacji szkolnych; 

3) okrągłej urzędowej (średnica 36 mm), metalowej, tłoczonej, zawierającej pośrodku wize-
runek orła ustalony dla godła Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: I LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA W GRAJEWIE, służącej do 
pieczętowania świadectw szkolnych. 

 
§ 122.1. Szkoła posiada sztandar. 
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2. Sztandar reprezentuje szkołę podczas organizowanych na zewnątrz obchodów świąt państwo-
wych, regionalnych, uroczystości patriotycznych lub innych uzasadnionych okoliczności. 
3. Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych, którymi są: 

1) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego; 
2) obchody Dnia Edukacji Narodowej; 
3) uroczystość pożegnania absolwentów; 
4) uroczyste zakończenie roku szkolnego. 

 
§ 123.1. Szkoła jest jednostką budżetową.  
2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określa ustawa o finansach 
publicznych i ustawa o rachunkowości. 
3. Gospodarkę finansową i materiałową szkoły prowadzi księgowość Zespołu Szkół Nr 1 w Gra-
jewie. Zasady prowadzenia tej gospodarki określają odrębne przepisy. 
 
§ 124.1. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokony-
wania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają 
przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi prze-
pisami. 
 
§ 125.1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: wszystkich pracowni-ków 
oraz uczniów i ich rodziców. 
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada Peda-
gogiczna.  
3. Zmian w statucie dokonuje się w drodze uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Nr 1              
w Grajewie, podejmowanej podczas posiedzenia zwykłą większością głosów na wniosek: 

1) dyrektora szkoły; 
2) rady pedagogicznej lub  
3) samorządu słuchaczy. 

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyłoniony zespół Rady Pedago-
gicznej. 
5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwały przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statu-
cie lub projekt statutu. 
6. Dyrektor szkoły publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po każdej jego no-
welizacji. 
7. Dyrektor szkoły zapewnia wszystkim członkom społeczności szkolnej możliwość zapoznania 
się ze statutem: 

1) uczniowie zapoznają się ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie 
internetowej szkoły, 
2) nauczyciele – na stronie internetowej szkoły,  
3) rodzice – na stronie internetowej szkoły oraz w bibliotece szkolnej.  
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Nowelizacja Statutu I Liceum Ogólnokształcącego  

im. Mikołaja Kopernika w Grajewie  
została wprowadzona na podstawie: 

 
1. Uchwały Rady Pedagogicznej Nr XVI/14/20/21 w sprawie zmian w Statucie I Liceum 

Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Grajewie w dniu 22. sierpnia 2022 roku. 
 

2. Uchwały nr 3/2022/2023 Rady Rodziców przy I Liceum Ogólnokształcącym im. Mikołaja 
Kopernika w Grajewie z dnia 19. września 2022 r. w sprawie wyrażenia opinii do przyjętych 
i uchwalonych zmian w Statucie I Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika           
w Grajewie. 

 
3. Opinii Samorządu Uczniowskiego I Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika   

w Grajewie z dnia 26. września 2022 r. w sprawie przyjętych i uchwalonych zmian                       
w Statucie I Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Grajewie. 
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