Statut I Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Mikolaja Kopernika w Grajewie

Statut

I Liceum Ogolnoksztalcacego

im. Mikolaja Kopernika

w Grajewie

Podstawa Prawna:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r., poz.
1943 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy,

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz.

1189 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy,

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 1, poz. 59 oraz 949 ze

zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy,

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — prawo oswiatowe

(Dz.U. 22017 t., poz. 60),

. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow

1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publi-
cznych. (Dz.U. z 18 czerwca 2015 r., poz. 843 z p6zn.zm.),

. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla

publicznych szko6t (Dz.U. z 31 marca 2017 r., poz. 703, z pdzn.zm.),

. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztat-

cenia og6lnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stop-nia
(Dz.U. z 2 marca 2018 r., poz. 467),

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 26 lutego 2019 1., poz. 373).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania

(Dz.U. 22019 1., poz. 639 z pdzn. zm.),

10. Rozporzadzenie MEiN z dnia 8 marca 2022 r. r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ra-

mowych planow nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. z 2022 r., poz. 658),

11. Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych us-

taw (Dz.U. 22022 r., poz.1116) — art. 5 ust. 7.
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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szkota funkcjonuje w strukturze Zespotu Szkot nr 1 w Grajewie i nosi nazwe: 1 Liceum
Ogodlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Grajewie.

2. I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Mikotaja Kopernika w Grajewie jest szkota publiczng dla
milodziezy.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ uzywania skrotu: I LO w Grajewie.

4. Siedziba szkoly jest kompleks obiektow szkolnych zlokalizowanych w Grajewie przy ulicy
Adama Mickiewicza 3.

5. Organem prowadzacym szkotg jest Powiat Grajewski, ul. Strazacka 6b,19-200 Grajewo.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty, Rynek Kos$ciusz-
ki 9, 15-950 Bialystok.

§ 2.1. Szkota zapewnia bezptatne i powszechne nauczanie mtodziezy w zakresie obowigzujacych
programow.
2. W szkole prowadzone s3:

1) oddzialy czteroletniego I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Graje-

wie.

2. I LO w Grajewie o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie o§mioklasowej szkoty pod-
stawowej pozwala osiggnaé wyksztalcenie $rednie ogdlne i umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej i stosownych
ustawach, zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

2. Celem nauczania jest dazenie do petnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychi-
cznego, spotecznego i moralnego ucznia w zgodzie z jego potrzebami i mozliwo§ciami w wa-
runkach poszanowania godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.

3. Szkota umozliwia uczniom rozwoj ich uzdolnien i zainteresowan naukowych, spotecznych,
artystycznych i sportowych, zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadec-
twa dojrzatosci, stara si¢ wychowaé uczniéw na ludzi samodzielnie mys$lacych, odpowiedzial-
nych za siebie i1 innych, szanujacych swoj kraj 1 inne narody, pomaga uczniom dokona¢ wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia.

4. Szkota zapewnia uczniom pomoc materialng poprzez informowanie o dostgpnych stypendiach
1 pomoc w przygotowaniu niezbednych dokumentéw oraz pomoc materialng i rzeczowa w miarg
posiadanych przez szkote srodkow.

5. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole, bezpieczenstwo
na organizowanych zajeciach.

6. Szkota promuje postawy i zachowania prozdrowotne oraz aktywne formy spgdzania czasu
wolnego.
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§ 4.1. Szkota realizuje zadania edukacyjne poprzez:

1)

2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

realizacje celow, tresci i zadan zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolne-
£o;

organizacj¢ wlasciwej bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania;

realizacje ustalonego dla danego oddziatu Szkolnego Planu Nauczania;

prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ sportowo-re-
kreacyjnych i innych zgodnie z potrzebami uczniow;

organizowanie wycieczek edukacyjnych i turystyczno-krajoznawczych;

realizowanie wymiany mi¢dzynarodowej w ramach realizowanych projektow;

udzial w programach, akcjach i konkursach promujacych zdrowy i1 bezpieczny styl zycia;
wspoOtprace z rodzicami w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.

2. Klasy I LO w Grajewie realizuja Szkolny Plan Nauczania opracowany na podstawie zapisow
rozporzadzenia MEN 1 MEiN w sprawie ramowych planéw nauczania dla szkét publicznych.

3. W szkole istnieje pracownia komputerowa, chemiczna z zapleczem, biologiczna.

4. Nauczyciele biologii, chemii i informatyki maja obowiazek zapoznania mtodziezy z ogélnymi

zasadami bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym. Szczegotowe prze-
pisy bhp okreslaja odrebne regulaminy.

§ 5. Szkota realizuje zadania wychowawcze m. in. poprzez:

1)
2)

3)

4)

oddziatywania wychowawcze okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym;
ksztattowanie wlasciwych postaw patriotycznych i obywatelskich: m.in. organizowanie
uroczystosci okoliczno$ciowych, spotkan, angazowanie uczniéw w dziatalno$¢ spoteczng
i charytatywna;

organizowanie réznorodnych imprez i akcji umozliwiajacych tworzenie si¢ wigzi migdzy
uczniami, rozwijajacych poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej i regionalnej;
wspieranie akcji charytatywnych 1 dziatan podjetych przez Samorzad Uczniowski i1 inne
dziatajace w szkole organizacje.

§ 6. Szkota realizuje zadania w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podno-

szenia poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja

oraz innymi przejawami patologii spolecznej poprzez:

1)

2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)

9)

wspoOtprace z organem prowadzacym w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wy-
chowania i opieki oraz podnoszeniu dyscypliny w szkole;

objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym;

petnienie przez nauczycieli dyzurdw podczas przerw, przed zajeciami edukacyjnymi i po
ich zakonczeniu zgodnie z harmonogramenm;

zapewnienie nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych i1 pozalekcyjnych;
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
dostep do Internetu zabezpieczony przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

umieszczanie w pracowniach regulaminéw pracowni;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych, zapewnienie odpowied-
niej liczby opiekundéw w czasie organizacji imprez, wyjs¢ i wycieczek;

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca;
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10) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

11) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

12) przestrzeganie praw ucznia;

13) rozwigzywanie problemdéw poprzez prowadzenie rozmow 1 mediacji;

14) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie si¢ uczniow oraz wykorzystanie czasu wol-
nego;

15) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, autoagresji, anoreksji,
bulimii i innych problemow w zalezno$ci od biezacych potrzeb;

16) wspotprace z funkcjonariuszami Komendy Powiatowej Policji w Grajewie 1 Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Grajewie;

17) pomoc uczniom w zawieraniu umow ubezpieczenia zbiorowego na poczatku roku szkol-
nego w porozumieniu z Rada Rodzicow;

18) opieke medyczng pielegniarki szkolne;.

§ 7.1. Szkota umozliwia uczniom dokonywanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztat-
cenia oraz zawodu poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predy-

Spozycji;

4) organizowanie spotkan z doradcg zawodowym, psychologiem;

5) udostgpnianie materialow informacyjnych szkét wyzszych i policealnych;

6) spotkania ze studentami r6znych kierunkéw oraz przedstawicielami roznych zawodows;

7) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni.
2. Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 1, realizowane sg przy wspotpracy z rodzicami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, instytucjami §wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc me-
rytoryczna.

§ 8.1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizu-
je te pomoc na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspoka-
janiu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu indywi-
dualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw $rodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spote-
cznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdl-
nosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) szczegdlnych uzdolnien;
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5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewleklej;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposo-
bem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli w celu zwickszenia efektywnos$ci pomocy
udzielanej uczniom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a bezposredni nadzor nad jej
organizacjg i $wiadczeniem sprawuje wicedyrektor szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowaw-
cy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, w szczegolnosci pedagog szkolny i1 psycholog szkolny, ktorzy sa koordynatorami) w za-
kresie organizacji sformalizowanych form pomocy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
5) pracownika instytucji §wiadczacych pomoc na rzecz mtodziezy i rodziny.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez kazdego nauczyciela w trakcie bie-
zacej pracy z uczniem polega w szczeg6dlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego po-
trzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
3) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajec specjalistycznych;
5) porad, konsultacji i warsztatow dla ucznidéw, rodzicéw ucznidéw, nauczycieli;
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

§ 9. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania probleméw wy-
chowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw w rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu i aktywnym udziale ucznia w zyciu szkoty

§ 10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniajg porad-
nie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 11.1. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego takie nauczanie.

2. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki oraz moze wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpu-
je w drodze decyzji administracyjne;j.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow klasy-
fikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami prawa.

§ 12.1. Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalony przez Rad¢ Pedago-
giczng.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb uczniow, przy-
gotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw, skierowane do uczniow, rodzicoOw i
nauczycieli.

3. Celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest:

1) propagowanie zdrowego stylu zycia;

2) promowanie wtasciwych postaw spotecznych;
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3) zapobieganie wszelkim przejawom niewtasciwych zachowan, postaw oraz patologii spo-
teczne;j;

4) wlasciwe reagowanie na pojawiajace si¢ zagrozenia;

5) ksztaltowanie umiejetnosci planowania i spedzania czasu wolnego w sposob konstrukty-
wny;

6) uswiadamianie konsekwencji uzywania §rodkow psychotropowych i skutkéw zachowan
ryzykownych.

4. Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu
promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie petni
dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na prowa-
dzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osig-
gnigcie wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity 1 witalnosci, uksztattowanie postaw
sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatlu, ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego
rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondyc;ji;

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,
opartej na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzordéw i norm spotecznych oraz dokony-
wania wyboréw, a takze doskonaleniu umiejetnos$ci wypetniania rol spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
6. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca oddzialu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze;j.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY

§ 13.1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicéw,
2. W Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Mikotaja Kopernika w Grajewie moze dziata¢ Rada Szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami Prawo o§wiatowe.

§ 14.1. Dyrektorem I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Grajewie jest Dy-
rektor Zespotu Szkot Nr 1 w Grajewie.

2. Zakres obowiagzkoéw, praw i odpowiedzialno$ci Dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w Grajewie
okresla Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Grajewie.

§ 15.1. Rada Pedagogiczng I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Grajewie jest
Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot Nr 1 w Grajewie.

2. Kompetencje stanowigce oraz uprawnienia w zakresie opiniowania Rady Pedagogicznej Ze-
spotu Szkot Nr 1 w Grajewie okresla Statut Zespolu Szkot Nr 1 w Grajewie.
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§ 16.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie I Liceum Ogol-
noksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Grajewie.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwala-
ny przez ogdt ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym; organy samorzadu sg je-
dynymi reprezentantami ogétu uczniow.
3. Samorzad uczniowski:

1) wyraza opini¢ w sprawie kar, nagan i wyrdznien uczniéw zgodnie ze statutem szkoty;

2) organizuje szkolne uroczystosci,

3) dba o to, by nie naruszano praw ucznia.

§ 17. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, radzie
rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lno$ci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznia jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, w tym kulturalnego, o§wiatowego, sportowego,
w porozumieniu z dyrektorem i z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 18. 1. W szkole funkcjonuje Rada Rodzicéw ktora tworzg rodzice wszystkich uczniow I LO
w Grajewie.
2. Tryb i formy dziatania Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow. Regulamin ten
okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) organy rady;
3) szczegodtowy tryb przeprowadzania wybordw do Prezydium Rady Rodzicow;
4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady.
3. Zadaniem Rady Rodzicow jest pobudzanie aktywnos$ci rodzicdéw i organizowanie réznych form
jej aktywnosci w celu wspomagania szkoty w realizacji jej zadan oraz zapewnienie rodzicom
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty.
4. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadza-
cego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszys-
tkich sprawach szkoty.
5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym;
2) prace nauczycieli podczas dokonywania przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za
okres stazu.

§ 19.1. Kazdy z organoéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji zadan statutowych szkoty.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompe-
tencji oraz umozliwia biezagca wymiang informacji.
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3. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i wzajem-
nego poszanowania.

4. W przypadku réznicy stanowisk miedzy organami szkoty sporne problemy sg analizowane na
wspolnym zebraniu tych organéw. Spor rozstrzyga dyrektor szkoty.

§ 20.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i1 dydaktycz-
nych szkoty.
2. Stosuje si¢ nastepujace formy wspotdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly i klasy;
2) konsultacje dla rodzicow w formie indywidulanych spotkan rodzica z nauczycielem, kto-
rych terminy podawane sg rokrocznie na poczatku roku szkolnego;
3) uzyskiwanie przez rodzica informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpow oraz
przyczyn trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwanie przez rodzica informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztat-
cenia dzieci.
3. W ramach wspoélpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodzi-
ny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegodlnych nauczycieli dyrektorowi
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA SZKOLY.

§ 21. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego, a konczy 31 sierp-
nia roku nastepnego.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecz-nych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy wydane przez ministra wiasciwe-go do
spraw oswiaty i wychowania.

3. Terminy przeprowadzenia w szkole procedur zwigzanych z klasyfikacja $roédroczng i roczng
(konicowa), odbywania spotkan wychowawcoéw 1 nauczycieli z rodzicami, posiedzen rady peda-
gogicznej, egzaminow poprawkowych okresla Kalendarz roku szkolnego, opracowywany przez
dyrektora szkoly, a opiniowany przez rade pedagogiczng podczas posiedzenia plenarnego przed
rozpoczeciem danego roku szkolnego.

§ 22. Dla realizacji celow statutowych szkoly placowka dysponuje odpowiednimi pomieszcze-
niami, zlokalizowanymi w obrgbie budynkéw Zespotu Szkot Nr 1 w Grajewie, w tym:
1) salami dydaktycznymi do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych z poszczegdlnych obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych,
2) pracowniami przedmiotowymi,
3) pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi,
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4) salami gimnastycznymi,

5) silownia,

6) gabinetem pielggniarki szkolnej,

7) gabinetem pedagoga szkolnego,

8) gabinetem pedagoga specjalnego,

9) gabinetem psychologa szkolnego,
10) pomieszczeniami administracyjnymi,
11) szatnia,

12) biblioteka.

§ 23. 1. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniami szkota prowadzi dziennik elektroni-
czny.
2. Nauczycieli, uczniéw i rodzicéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nas-
tepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, uczen, rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z dziennika za pomocg niepowtarzalnego loginu i hasta;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie zasobéw wirtualnych do-
konanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
3. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania w dzienniku
elektronicznym:
1) frekwencji uczniow;
2) tematu lekcji;
3) innych danych wynikajacych z biezacych potrzeb.

§ 24. Wydawanie legitymacji szkolnych uczniom reguluja odrebne przepisy.

§ 25.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania w szkole okresla Arkusz Organizacji Zespotu Szkot
Nr 1 w Grajewie na dany rok szkolny, opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do 30
kwietnia poprzedniego roku szkolnego z uwzglgdnieniem Szkolnych Planéw Nauczania oraz
planu finansowego Zespolu Szkot Nr 1 w Grajewie.

2. W arkuszu, o ktorym mowa w ust.1., zamieszcza si¢ w szczegdlnosci tygodniowy przydzial
godzin pracy poszczegdélnych nauczycieli, w tym o0so6b na stanowiskach kierowniczych oraz ty-
godniowy przydzial godzin zajec¢ dla uczniow.

3. Arkusz podlega opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i organ nadzoru pedagogicznego, a za-
twierdzany jest przez organ prowadzacy szkole.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, okreslajacy organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 26.1. Podstawowa jednostka szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktéorzy w danym roku

szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych Szkolnym Planem
Nauczania danego oddziatu.

-10-



Statut I Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Mikolaja Kopernika w Grajewie

2. Oddziaty sa dzielone na grupy na zajeciach jezykow obcych, informatyki i wychowania fizy-
cznego zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania.
Oddziaty moga by¢ dzielone na grupy réwniez na innych przedmiotach.

3. Podstawowg forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w sy-
stemie klasowo-lekcyjnym.

4. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00, a koncza najpdzniej o godzinie 16.00.
5. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut. Najdtuzsza przerwa umozliwia uczniom
1 nauczycielom skorzystanie z positku w stotléwce szkolne;.

§ 27. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego po-
rozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczy-
cielami a uczelniami.

§ 28.1. Na terenie szkoty za zgoda dyrektora moga funkcjonowac organizacje mtodziezowe, kto-
rych dzialalno$¢ nie jest prawnie zabroniona.

2. Szkota tworzy warunki do funkcjonowania wolontariatu.

3. Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem. Wolontariusze mogg zorganizowac¢ swa dziatal-nos¢
w Szkolnym Klubie Wolontariatu.

4. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezintere-
sownosci 1 moze by¢ wspierana przez nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, uczniéw nie-
zrzeszonych, rodzicow, inne osoby i instytucje.

5. Wolontariusze mogg podejmowac dzialania w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i wy-
wigzywania si¢ z innych obowigzkow.

6. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel wybrany przez cztonkoéw klubu i
zatwierdzony przez dyrektora szkoly.

7. Szkolny Klub Wolontariatu w celu realizacji swoich zadan moze gromadzi¢ fundusze z dobro-
wolnych sktadek rodzicéw, nauczycieli oraz innych zrodet.

8. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji dyre-
ktora szkoty;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

9. Szczegbdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okre$la regulamin Klubu.

§ 29. 1. Uczniowie I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Grajewie korzystaja
z zasobow biblioteki Zespotu Szkot Nr 1 w Grajewie.

2. Zadania i formy pracy biblioteki Zespotu Szkot Nr 1 w Grajewie okresla Statut Zespotu Szkot
Nr 1 w Grajewie.

ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

-11 -



Statut I Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Mikolaja Kopernika w Grajewie

§ 30. 1. W szkole prace swiadcza pracownicy pedagogiczni, administracyjni oraz pracownicy
obstlugowi zatrudnieni w Zespole Szkot Nr 1 w Grajewie.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw reguluja odrgbne przepisy.

3. Pracownicy pedagogiczni Zespolu Szkot to dyrektor, wicedyrektorzy, nauczyciele, nauczycie-
le bibliotekarze, kierownik internatu, wychowawcy internatu i pedagog.

4. Tworzenie stanowisk wicedyrektoréw, powotywanie nauczycieli na te stanowiska i odwoty-
wanie z nich nastgpuje na podstawie stosownych przepisow.

5. Osoby powotane na stanowisko kierownicze wykonuja swoje zadania zgodnie z przydziatem
czynnos$ci dokonanym przez dyrektora szkoty. Przy ocenie nauczyciela wicedyrektor szkoty ma
glos opiniodawczy.

§ 31.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedziat-
ny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. W swo-
ich dziataniach kieruje si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie i szanuje ich godnos¢ osobista.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania postanowien Statutu szkoty.
3. Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego 1
wychowawczego, w szczegdlnosci poprzez:
1) realizacj¢ programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu oddziatach
(zespotach migdzyoddzialowych), wedhug jego najlepszej wiedzy i woli;
2) stosowanie wlasciwych metod nauczania;
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢;
4) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
6) realizacj¢ zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;
4. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucz-
nia.
5. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie i bezpieczen-
stwo ucznidw, w szczegolnosci:
1) za bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,
a w czasie przerwy nauczyciele dyzurujacy;
2) zna przepisy bhp obowigzujace w placowce i przestrzega ich;
3) zna zasady ewakuacji mtodziezy z obiektow szkoty na wypadek zagrozenia;
4) zna przepisy prawne dotyczace organizacji i sprawowania opieki w czasie wycieczek,
obozow, rajdow, biwakow i innych imprez turystycznych.

§ 32. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego poprzez:

1) dobre opracowanie planow dydaktycznych, zgodne z podstawami programowymi i pro-
gramem nauczania oraz dostosowanie klasowego planu wychowawczego do szkolnego
planu wychowawczego i profilaktyki;

2) zadbanie o to, by uczniowie korzystali z wtasciwych podrecznikow, zbioréw zadan, lek-
tur, materialow pomocniczych;

3) stosowanie metod aktywizujacych w procesie lekcyjnym oraz upowszechnianie samo-
rzadnosci jako metody wychowawczej;
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4) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska i kraju;

5) ochrone¢ uczniéw przed skutkami demoralizacji, organizowanie niezbednej opieki profi-
laktyczno-resocjalizacyjnej;

6) wspolprace z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dzialajacymi na
terenie szkoty;

7) dbatos¢ o estetyke podrecznikow, zeszytéw i innych przyboréw szkolnych uzywanych
przez uczniow;

8) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

9) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan
dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych;

10) rzetelne i1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodne z zasadami
wspotczesnej dydaktyki oraz prawidtowa realizacje programu nauczania i dazenie do
osiggnigcia w tym zakresie jak najlepszych wynikow;

11) systematyczne, czgste i sprawiedliwe ocenianie zdobytych przez uczniow wiadomosci
zgodne z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

12) zapoznanie ucznidéw i rodzicéw z trescig oceniania wewnatrzszkolnego;

13) zapoznanie ucznidéw i rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty do-
stosowanym do aktualnych potrzeb uczniow szkoty oraz z planem pracy wychowawczej
na dany rok szkolny opracowanym na jego bazie;

14) zapoznanie rodzicéw i uczniéw z obowigzujacym w szkole zakresem praw, obowigzkoéw
oraz systemem nagrdd i kar; poinformowanie uczniéw na poczatku kazdego roku szkol-
nego o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie przed-
miotu oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

15) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢¢, sprawdzenie na poczatku kazdej lekceji obe-
cnosci uczniéw i odnotowanie nazwisk nieobecnych oraz przestrzeganie dyscypliny pra-
cy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i statutem szkoty;

16) prowadzenie zleconego przez dyrektora wychowawstwa klasy.

§ 33. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) rozpoznaje potrzeby uczniéw i dostosowuje metody pracy i wymagania edukacyjne
odpowiednio do potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw;

2) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw;

3) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

4) systematycznie ocenia wyniki pracy ucznia;

5) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktycznej w formie elektronicznej:
dziennik lekcyjny, dziennik nauczania indywidualnego oraz inng dokumentacj¢ w formie
papierowe;j i elektronicznej;

6) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty zwigzane z organizacja procesu dyda-
ktyczno-wychowawczego i opiekunczego.

§ 34. Zadania nauczyciela zwigzane ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan:
1) stawianie wysokich wymagan w zakresie swego przedmiotu, dostrzeganie, akceptowanie
1 wspieranie innych zainteresowan uczniéw;
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2) udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do udziatu w konkur-
sach 1 olimpiadach przedmiotowych;

3) pomaganie uczniom w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych.
§ 35.1. Nauczyciel w swojej pracy kieruje si¢ zasada bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie
ucznidw oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielenia uczniom pomocy w przypadku niepowodzen
szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow. Formy tej pomocy ustala nauczyciel w po-
rozumieniu z wychowawcg klasy i rodzicami, informujac o tym dyrektora szkoty.
3. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest dostarczenie rodzicom i innym nauczycielom ucza-cym
w danym oddziale informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegblnych uzdolnieniach.

§ 36. Nauczyciel stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom swej wiedzy
merytorycznej przez:

1) uczestniczenie w pracach zespotéw przedmiotowych i konferencjach metodycznych;

2) czytanie czasopism metodycznych dostgpnych w bibliotece szkolnej i wykorzystywanie
zawartych tam wskazéwek dydaktycznych w swojej pracy z uczniami;

3) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych przez
szkote lub inne osrodki do tego upowaznione; zdobyta tam wiedz¢ przekazuje innym na-
uczycielom,;

4) zbieranie i gromadzenie informacji dotyczacych wymagan egzaminacyjnych w celu lep-
szego przygotowania uczniéw liceum do tych egzaminow.

§ 37. Zadania nauczyciela zwigzane z dbatoscia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet
szkoty:
1) opiekuje si¢ powierzong pracownig przedmiotowa, odpowiadajac za stan iloSciowy i ja-
ko$ciowy powierzonego sprz¢tu i pomocy naukowych;
2) zglasza kierownikowi gospodarczemu konieczno$¢ dokonania napraw lub usunigcia uste-
rek w pracowni;
3) przestrzega zasad, przepisow i zarzadzen wewnetrznych dotyczacych zabezpieczenia
sprzgtu szkolnego i pomocy naukowych przed zniszczeniem czy kradzieza;
4) wykonuje zarzadzenia dyrektora szkolty dotyczace inwentaryzacji majatku placowki.

§ 38.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas za-
je¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.
2. Zapewnia powierzonym mu uczniom bezpieczenstwo na zajeciach organizowanych przez
szkote na jej terenie, poza jej obiektami oraz w czasie wycieczek szkolnych 1 wyjs¢.
3. Jest zobowigzany do skrupulatnego przestrzegania przepisoOw i zarzadzen dotyczacych bhp
1 ppoz, do ich stosowania, a takze ma obowigzek odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
4. Nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dyzuru w godzinach i miejscach zgodnie z ustalo-
nym przez dyrekcje harmonogramem; pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez usta-
lenia zastgpstw 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.
5. Podczas dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego jego rozpoczynania i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nad-

ZOTOWi;
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§ 39.1.
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aktywnego petnienia dyzuru;

niedopuszczania do palenia przez uczniéw papieroséw (w tym e-papierosdw) na terenie
szkoty 1 w jej poblizu;

natychmiastowego zgloszenia dyrekceji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dzia-
tan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki poszko-
dowanemu oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania i konczenia zajg¢ eduka-

cyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.
2.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢:

1)

nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki,

2) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, ma obowiazek zgtosi¢ ten

3)

fakt do dyrektora celem usuni¢cia usterek; do czasu usuniecia usterek nauczyciel ma pra-
wo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w tej sali,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skie-
rowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka po-
trzeba, nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy oraz powiadomic
dyrektora szkoly i rodzicéw ucznia niepetnoletniego.

§ 40. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 41. Do uprawnien nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

S)

6)

§42. 1.

1)

2)

decydowanie o wyborze metod, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych, progra-
mu nauczania i podrecznikOw w nauczaniu swego przedmiotu sposrod zatwierdzonych
przez wlasciwego ministra;

decydowanie o tre$ci programowej kota zainteresowan lub zespotu (jezeli taki prowadzi);
nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania i wychowania;
decydowanie o ocenie biezacej, Srodrocznej, semestralnej i rocznej postgpoOw uczniow i
stuchaczy, zgodnie z kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz w szkolnym systemie oceniania;
wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucz-
niow;

czynne uczestniczenie w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty;

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i ze-
spotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;

stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz §rodkdéw dydaktycznych mu przydzielo-
nych.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami Zespotu Szkot, ewentualnie cywilnie lub
karnie za:
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skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzur6w mu przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru czy innego zdarzenia losowego;

zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkoty przydzielonego mu
przez dyrektora, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

3. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wymierza

si¢ nauczycielom kary zgodnie z Kodeksem Pracy.
4. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktorych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

§ 43.1.

Nauczyciele wspolpracujag w ramach powotlanych przez dyrektora zespotow przedmioto-

wych, wychowawczych i innych.

2. Praca zespotu powotanego przez dyrektora szkoly na wniosek cztonkéw zespotu kieruje prze-
wodniczacy, ktory jest powolywany przez dyrektora na zebraniu rady pedagogicznej przed roz-
poczeciem roku szkolnego.

§ 44.1.
1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobdw realizacji progra-
méw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzga-
dnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikdw;

zaplanowanie przedsiewzi¢¢ pozalekcyjnych i1 zaje¢ dodatkowych zwigzanych z danym
przedmiotem; wspdlne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania oraz sposo-
bow badania wynikow nauczania;

przygotowanie testow diagnostycznych i opracowanie ich wynikow, analiza wynikow
egzaminu maturalnego, o ile przystepowali do niego uczniowie szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metody-
cznego dla nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetow przedmiotowych, a takze uzupet-
nianie ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych eksperymentow pedagogicznych;

wymiana doswiadczen w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudno$ci w nauce;
opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania.

2. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wtasciwa postawe i realizacje obowigzkoéw
szkolnych,

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz §rodowiskiem lokalnym,
poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci, z jakimi
si¢ borykaja,

ksztatcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania odpo-
wiedzialno$ci za podj¢te wybory.

3. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonym potrzebami szkoty.
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§ 45. W miare potrzeb wynikajacych z funkcjonowania szkoty powotywane sa przez dyrektora
szkoty zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora szkoty.

§ 46.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by wycho-
wawca opiekowat si¢ oddzialem przez caly okres nauczania.
3. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) dilugotrwatej nieobecnosci;

3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) rezygnacji wychowawcy uzasadnionej waznymi powodami;

5) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicow zostanie zgloszony wniosek o zmian¢ nauczyciela

wychowawcy 1 opowie si¢ za nim przynajmniej 2/3 rodzicow uczniéw danej klasy;

4. Wniosek o zmian¢ wychowawcy klasy dyrektor przedstawia na najblizszym zebraniu rady pe-
dagogicznej, ktora wyraza opini¢ w tej sprawie. Dyrektor w terminie 14 dni po zebraniu rady pe-
dagogicznej podejmuje decyzje o przyjeciu lub oddaleniu wniosku ucznidéw i rodzicoéw danej
klasy.

§ 47. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-
gblnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przy-
gotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

§ 48. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego stuzace rozwojowi jednostki i inte-
grujace zespot klasowy, ustala tredci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspo-
zycji wychowawcy;

3) przedstawia dyrektorowi plan pracy wychowawcy, uwzgledniajacy dziatania profilakty-
czno-wychowawcze na dany rok szkolny do 30 wrzesnia danego roku szkolnego;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego zespole klasowym, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw oraz wobec tych ucz-
niéw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidéw szczegodl-
nie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) prowadzi dokumentacjg¢ klasy;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) zapoznania rodzicOw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
zawartych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania;

b) zapoznaniarodzicow z zasadami funkcjonowania dziennika w zakresie dotyczacym ich
oraz ich dzieci;
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¢) zapoznania rodzicOw z planowanymi dziataniami w ramach pracy wychowawczej oraz
programem wychowawczo-profilaktycznym na dany rok szkolny;

d) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

e) okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach;

f) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

§ 49.1. Wychowawca wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym, Poradnig Psychologiczno-Pedago-
giczng w Grajewie 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpozna-waniu
potrzeb 1 trudno$ci réznego typu oraz zainteresowan i szczegoOlnych uzdolnien uczniow;
organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja odpowiednie przepisy.

2. Kazdy wychowawca organizuje w szkole, nie rzadziej niz trzy razy w ciagu roku szkolnego
spotkania z rodzicami. Utrzymuje tez kontakt osobisty, za posrednictwem szkoly, poprzez dzien-
nik elektroniczny w kazdej sytuacji niepokojacej go, zwigzanej z frekwencja, zachowaniem, po-
stgpami W nauce jego uczniow.

3. Oceng z zachowania ustala wychowawca zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

4. Wychowawcy klas po wcze$niejszym rozpoznaniu problemu proponujg uczniowi, jego rodzi-
com kontakt z pedagogiem szkolnym, wspotdzialaja z poradnig zdrowia psychicznego i poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, udzielaja mtodziezy porad na godzinach wychowawczych i w in-
dywidualnych rozmowach, zapraszaja na zajecia lekcyjne specjalistow z roznych dziedzin.

5. Nauczyciele i wychowawcy $cisle wspotpracuja w realizacji uchwalonego programu profila-
ktyczno-wychowawczego.

§ 50. 1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wy-
nikow;

2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem pracy zadawanej do wykonania w domu;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy w celu ustalenia
jednolitych sposoboéw udzielania uczniom pomocy w nauce;

4) interesowanie si¢ post¢pami ucznidOw w nauce, zwracanie szczegélnej uwagi na tych, kto-
rzy napotykaja trudnosci, analizowanie probleméw wspolnie z zespotem klasowym;

5) dbanie o regularne uczeszczanie do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie pomo-
cy uczniom, ktoérzy opuscili zajecia szkolne;

6) organizowanie czytelnictwa uczniéw, pobudzanie ich do wspotdziatania z nauczycielami
bibliotekarzami;

7) zachgcanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udzia-
tem uczniéw w réznych formach zajec;

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci 1 wspot-
dzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wiezow kolezen-
stwa 1 przyjazni,

9) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

10) ksztaltowanie w innych poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke na
terenie klasy i szkoty;
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11) utrzymanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie si¢
udzialem uczniéw w pracy tych organizacji;

12) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole, poza nig, badanie przyczyn nie-
wiasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie §rodkow zaradczych w porozumie-
niu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami;

13) udzielanie szczegdlnej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z pieleg-
niarkg szkolng i rodzicami uczniéw;

15) wdrazanie do dbania o higieng¢ 1 stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad bhp
w szkole i poza nig;

16) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postgpoOw w nauce i zachowaniu
uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami w celu zapoznania si¢ z warunkami domo-
wymi uczniow;

17) omawianie problemoéw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich;

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynno$ci zgod-
nie z zarzagdzeniem wtadz szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej, a ponadto:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy;

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkét, poradni itp.;

c) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty, a takze §wia-
dectw dojrzatosci.

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu z cato-
ksztaltem pracy wychowawczej i profilaktycznej w szkole;

20) zapoznawanie uczniéw i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

21) zapoznawanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow i rodzicéw z zasadami oce-
niania zachowania;

22) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wspolnie z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i innymi powo-
tanymi do tego instytucjami;

23) zorganizowanie wyboréw samorzadu klasowego i udzielenie pomocy w opracowaniu
planu dzialania tej struktury;

24) opracowanie wspolnie z uczniami klasy planu uczeszczania np. do teatru, kina, na kon-
certy, planu imprez klasowych i udziatu klasy oraz uczniow indywidualnie w imprezach
ogoblnoszkolnych;

25) utrzymanie statego kontaktu z pedagogiem i $cista wspotpraca z nim w zakresie pracy
wychowawczej;

26) organizowanie dyzuréw i czuwanie nad prawidtowoscig ich pelnienia dyzaréw w klasie;

27) sprawowanie kontroli w zakresie warunkow bytowych wychowankow mieszkajacych na
stancjach.

2. Obowigzkiem wychowawcy jest:

1) poinformowanie uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania za-

chowania obowigzujacych w szkole;
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poinformowanie rodzicéw i ucznidw o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz prze-
widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz oceny zachowania;

przekazywanie uczniom informacji dotyczacych egzaminu maturalnego oraz rekrutacji na
studia wyzsze;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pelnieniem roli wychowawcy i wykonywanie
czynno$ci administracyjnych zwigzanych z ta funkcja.

3.Wychowawca ma prawo do:

1)

2)

3)

wspotdecydowania z samorzadem klasowym, rodzicami ucznidéw o programie dziatan
wychowawczych, na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

wycheowawea—ma-prawe korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycz-
nej ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz wyspecja-
lizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych;

ustanawiania przy wspolpracy z Rada Rodzicow i rodzicami ucznidow klasy wiasnych form
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1)
2)

3)

4)

osigganie celow wychowania w swojej klasie;

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego klasy
1 szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej $wiadczony na rzecz swoich wychowankéw be-
dacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

prawidtowos$¢ dokumentacji uczniowskiej przydzielonej klasy i kazdego ucznia (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa).

§ 51. Pedagog szkolny wykonuje swoje zadania zgodnie z przydziatem czynnosci dokonanym

przez dyrektora szkoty. Do szczegdtowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

w zakresie zadan ogélnowychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

a) udzielanie pomocy uczniom w prawidtlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia;

b) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzanie przez nich trudno$ci w wycho-
wywaniu wiasnych dzieci;

¢) wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

d) przedstawianie radzie pedagogicznej na posiedzeniu podsumowujacym klasyfikacje
polroczng i1 roczng sprawozdania z realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym skuteczno$ci podejmowanych dziatan oraz wnioskéw odnoszacych si¢ do do-
skonalenia jako$ci pracy szkoty i dziatan wspierajacych rozwdj nauczycieli.

w zakresie profilaktyki wychowawcze;j:

a) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

b) opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki
1 pomocy wychowawczej;

¢) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawia-
jacymi trudno$ci wychowawcze;
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d) wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim i innymi organizacjami mtodziezowymi ~ w
zakresie wspoOlnego oddzialywania na uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i
pomocy wychowawczej;

w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow
rodzinnych;

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach rowiesni-
czych i srodowiskowych;

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

w zakresie pomocy materialne;j:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodziet-
nych majacym szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kale-
kim, przewlekle chorym itp.;

b) dbanie o zapewnienie miejsca w internacie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki
wychowawczej;

c) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegodlnie trudne
warunki materialne;

d) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich;

e) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej.

§ 52. Psycholog szkolny wykonuje swoje zadania zgodnie z przydzialem czynnosci dokonanym
przez dyrektora szkoty.
1) Do szczegdtowych zadan psychologa szkolnego nalezy:

a)

b)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu, w tym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty za pomoca testow, obserwacji oraz informacji zebranych
od innych nauczycieli badz specjalistow majacych kontakt z uczniem,

diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznidow w zyciu
szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw, organi-
zacja zaje¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow klasowych,
opracowywanie razem z pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym indywidu-
alnych planéw terapeutycznych uczniow,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, w przypadku uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadzenie zaje¢ indywidualnych, zapobieganie za-
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m)
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burzeniom zachowania, inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interweniowanie w sytuacjach
kryzysowych,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow w ich pracy wychowawczej,

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucz-
niow,

zajmowanie si¢ dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ pro-
blemow,

doradzanie uczniom w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,
wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (udziela wskazoéwek
zwigzanych z zagadnieniami wychowawczymi, wskazuje odpowiednig literature),
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiej¢tnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, ksztatltowanie postawy asertywne;.

2) Z pomocy psychologa szkolnego korzysta uczen, gdy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
1)

m)

ma trudnosci w nauce, w kontaktach z innymi,

powtarzaja si¢ u niego objawy somatyczne, np. bdl brzucha, bole glowy, zaburzenia
snu,

nie wie, kogo ma zapyta¢ o dang sprawe lub kogo prosi¢ o pomoc,

doswiadcza sytuacji kryzysowych: $mier¢ kogo$ bliskiego, rozwdd rodzicéw, choroba
wlasna lub kogo$ w rodzinie (w tym choroba alkoholowa), przeniesienie do nowej
szkoty, przeprowadzka i inne,

jest nadpobudliwy, ma napady gniewu,

pojawiaja si¢ u niego mysli samobdjcze,

zastanawia si¢, jak budowac¢ dobre zwigzki,

jest zestresowany,

on sam lub kto$, kogo zna, ma klopot z przestrzeganiem zasad obowigzujacych w spo-
tecznosci szkolnej,

chce porozmawiac o tym, co go denerwuje,

nie czuje si¢ w szkole bezpiecznie, jest zastraszany lub dyskryminowany,

jest zainteresowany rozwojem wlasnego potencjatu,

kieruje go nauczyciel (interwencje).

3) Z pomocy psychologa szkolnego korzysta rodzic, gdy:

a)

b)

nie radzi sobie z dzieckiem w domu lub zauwaza negatywne przejawy jego zachowa-
nia,
chciatby lepiej zrozumie¢ swoje dziecko.

4) Z pomocy psychologa szkolnego korzysta nauczyciel, gdy:

a)
b)

doswiadcza trudnosci z uczniem lub zauwaza konflikt migedzy uczniami w klasie,
szuka nowych form pomocy majacych swoje zrédto w psychologii.

§ 53. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jakos¢ wsparcia udzielanego w szkole uczniom

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
1) Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
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a) identyfikowanie i interpretowanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych ucz-
niéw,

b) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole i w rodzinie poprzez wspot-
dziatanie z nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami,

¢) sporzadzenie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w szkole indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna, w tym:

a. okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

b. ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu,

c. wskazanie barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,

d. okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

e. wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucz-
nia w zyciu szkoty.

d) pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespolowe zajg¢cia z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli zgodnie z wy-
znaczonym na dany rok szkolny planem zaje¢,

e) pedagog specjalny sporzadza roczng informacj¢ o zapewnianiu dostepnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrze-
bami, i przedstawia jg radzie pedagogicznej na posiedzeniu podsumowujacym rok szkolny,

f) pedagog specjalny przedstawia radzie pedagogicznej na posiedzeniu podsumowujacym
klasyfikacj¢ potroczng i roczng sprawozdanie z realizacji pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej 1 ksztalcenia specjalnego, w tym skutecznosci podejmowanych dzialan oraz wnioski
odnoszace si¢ do doskonalenia jakosci pracy szkoly i dziatan wspierajacych rozwdj nauczy-
cieli.

§ 54. Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci bibliotekarzy szkolnych okresla Statut
Zespotu Szkot Nr 1 w Grajewie.

§ 55. Obstuge administracyjna, ksiegowa oraz gospodarcza szkoty zapewniaja pracownicy nie-
pedagogiczni, ktorych zatrudnia dyrektor Zespotu Szko6t Nr 1 w Grajewie z zachowaniem ogo6l-
nych przepiséw prawa pracy. Wykaz stanowisk niepedagogicznych okresla Arkusz Organizacji
Zespotu Szkot Nr 1 w Grajewie na dany rok szkolny.

§ 56.1. Obowiazkiem wszystkich pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie wlasciwego
stanu pomieszczen i dbanie o bezpieczenstwo mlodziezy.

2. Pracownicy nadzorujacy okolice wejscia do szkoty maja obowiazek niewpuszczania na jej te-
ren 0sOb spoza szkoly bez zgody dyrektora.

3. W trakcie lekcji pracownicy niepedagogiczni odpowiedzialni za dang czg$¢ budynku spraw-
dzaja stan wolnych pomieszczen; w przypadku zauwazenia usterek zagrazajacych bezpieczen-
stwu ucznidw natychmiast zgtaszaja ten fakt kierownikowi gospodarczemu, a w razie jego nie-
obecnos$ci — dyrektorowi szkoty.
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ROZDZIAL 6.
UCZNIOWIE

§ 57.1. Uczniowie sg przyjmowani do szkoly na podstawie obowigzujacych przepisow w oparciu
o przedtozone przez nich dokumenty.

2. Liczbe miejsc przygotowanych w poszczegdlnych klasach okresla Arkusz Organizacji Ze-spotu
Szkot Nr 1 w Grajewie na dany rok szkolny.

3. Rekrutacje przed rozpoczeciem roku szkolnego prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna, powotana zarzadzeniem przez dyrektora szkoty.

4. Uczniowie sg przyjmowani do szkolty w trakcie roku szkolnego, jezeli sa wolne miejsca. De-
cyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

§ 58.1. Przeniesienie ucznia do innej klasy, o innym profilu (r6zne przedmioty realizowane na
poziomie rozszerzonym) lub grupy jezykowej mozliwe jest wylacznie w przypadku, gdy po-zwala
na to liczebno$¢ oddzialu (grupy fakultatywnej/grupy jezykowej), do ktoérego uczen chce si¢
przeniesc.

2. Przeniesienia mozna dokonac tylko w klasie pierwszej lub po zakonczeniu klasyfikacji konco-
worocznej po klasie pierwsze;j.

3. Nie ma mozliwo$ci zmiany profilu/grupy fakultatywnej/grupy jezykowej w klasie drugiej,
trzeciej i czwarte;.

4. Przeniesienie ucznia do innej klasy lub zmiana przedmiotéw uczonych na poziomie rozszerzo-
nym lub nauczanego j¢zyka mozliwe sg za zgoda dyrektora szkoty po spetnieniu przez ucznia na-
stepujacych warunkow:

a. uczen sktada do dyrektora szkoty podanie z uzasadnieniem, jesli jest to uczen niepetnoletni
podanie musi podpisa¢ rodzic/opiekun prawny ucznia,

b. uczen zmieniajacy klas¢/grupe/jezyk jest zobowigzany do uzupehnienia réznic programo-
wych z tego przedmiotu/przedmiotow,

c. dyrektor szkoty wyznacza termin, w ktérym uczen powinien przystapi¢ do egzaminu pi-
semnego z przedmiotu/przedmiotdw realizowanego/realizowanych na poziomie rozszerzo-
nym. Uczen musi uzyska¢ pozytywna ocen¢ z egzaminu. Zakres materialu oraz arkusz
egzaminacyjny przygotowuje nauczyciel/nauczyciele uczacy w klasie lub grupie, do ktorej
aspiruje uczen.

d. terminem, w ktorym uczen powinien przystapi¢ do egzaminu, jest data najblizszej rady
klasyfikacyjnej,

e. w przypadku otrzymania negatywnej oceny ze sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.4c, uczen
pozostaje w dotychczasowe;j klasie/grupie.

5. Wszelkie przypadki odbiegajace w swojej ztozonosci od przyjetych procedur rozpatrywane sa
indywidualnie przez dyrektora szkoty. Decyzje podjete przez dyrektora szkoly w tej sprawie
uwaza si¢ za ostateczne.

§ 59.1. Uczen ma prawo do:
1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
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2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)
9)
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uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdw i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

poszanowania swojej godnosci;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéw,

reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

pomocy w razie trudnosci w nauce i skomplikowanych sytuacjach zyciowych;

10) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu.
2. Uczen uprawniony jest do:

1)

2)

3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

zapoznania si¢ z aktualnie obowigzujacymi rozporzadzeniami dotyczacymi sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowaniu uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu matural-
nego;

zapoznania si¢ z programem nauczania w danym oddziale, jego tre$cig, celami i wyma-
ganiami edukacyjnymi na poszczegolne oceny roczne;

zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego;

pomocy ze strony samorzadu uczniowskiego i samorzadu klasowego;

korzystania z pomocy finansowej zgodnie z odrgbnymi przepisami i mozliwo§ciami fi-
nansowymi szkoty;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru bi-
blioteki szkolnej pod nadzorem nauczyciela;

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

zapoznania si¢ ze szczegotowymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

10) bezpiecznych warunkow nauki, pracy i rozrywki;

11) odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora szkoty;

12) odwotania si¢ od kary wymierzonej przez wychowawce do dyrektora szkoty;

13) zdawania egzaminow sprawdzajacych, egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W przypadku naruszenia jego praw uczen moze:

1)
2)
3)
§ 60.1.
1)
2)

3)
4)

ztozy¢ pisemng lub ustng skarge do wychowawcy klasy w przypadku naruszenia praw
ucznia przez innego nauczyciela;

ztozy¢ pisemng lub ustng skarge do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia praw ucz-
nia przez wychowawce klasy;

ztozy¢ skarge do Rzecznika Praw Ucznia, o ile taki zostat wybrany.

Uczen ma obowigzek:

przestrzega¢ ustalen zawartych w niniejszym statucie;

dbac¢ o honor szkoty, godnie reprezentowac ja i przyczynia¢ si¢ do wspottworzenia jej au-
torytetu;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

regularnie uczeszczaé na lekcje 1 nie spozniac sig,
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5) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw,
7) posiada¢ na zajeciach wychowania fizycznego odpowiedni strdj;
8) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegéw, nauczy-cieli
1 innych pracownikow szkoty;
9) dbac o kulture jezyka na co dzien;
10) dba¢ o swoje zdrowie, bezpieczenstwo i wszechstronny rozwdj oraz bezpieczenstwo in-
nych;
11) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu (takze e-papieroséw), picia alkoholu, uzywania jak
1 rozprowadzania narkotykéw, dopalaczy i innych niedozwolonych $rodkdéw na terenie
szkoty 1 poza nig;
12) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, utrzymanie czystosci i estetycznego wy-
gladu pomieszczen szkoty;
13) wykonywa¢ prace i polecenia wynikajace z planu pracy szkoty;
14) dba¢ o schludny ubiér bedacy zewnetrznym wyrazem szacunku dla ludzi, z ktérymi sie¢
spotyka i miejsca, w ktorym przebywa. Szczegdélowe wytyczne dotyczace stroju szkolne-
go zawarte sg w § 60.3 Statutu,
15) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
16) przestrzegac przepisow prawa w szkole 1 poza nig.
2. Za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja finansowo jego rodzice. O ile jest to mozli-
we, uczen musi sam naprawi¢ wyrzadzong szkode.
3. Zasady dotyczace:

1) stroju szkolnego:

a) stroj codzienny powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikéw szkoly oraz kole-
zanek 1 kolegow, $wiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej uczniéw i1 znajomosci norm
obyczajowych ogdlnie przyjetych,

b) elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszaé, obraza¢, prowokowac czy tez stanowic
potencjalnego zagrozenia. Strdj ucznia jest czysty, wyprasowany, estetyczny. Ubrania
bez niestosownych ilustracji i napiséw propagujacych tresci zabronione prawem. Ubra-
nia bez dekoltow, zastaniajace brzuch i plecy. Spodnice, sukienki i spodenki o dtugosci
nieco powyzej kolan i dluzsze. Obuwie o podeszwie niebrudzacej podtogi, spetniajace
wymogi bezpieczenstwa (wlasciwa przyczepnosc¢ i stabilnos¢) i higieny.

¢) uzupetnieniem stroju moze by¢ dyskretna bizuteria,

d) dozwolony jest delikatny makijaz i manicure,

e) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢ (kolor musi mie¢ naturalny odcien).

2) stroju galowego:

a) strdj dziewczecy sklada si¢ z bialej bluzki zakrywajacej ramiona i brzuch, ciemnych
dhugich eleganckich spodni lub ciemnej spddnicy lub sukienki o dlugos$ci nieco powyzej
kolan i dluzszej,

b) strdj chtopiecy sktada si¢ z garnituru lub bialej koszuli i ciemnych dhugich eleganckich
spodni,

c¢) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie.

d) uroczystosci, na ktorych obowigzuje strdj galowy: rozpoczgcie i zakonczenie roku
szkolnego, egzaminy maturalne, podczas wreczania nagrod (z wylaczeniem zawodow
sportowych), reprezentowanie szkoly na uroczystosciach i imprezach pozaszkolnych.
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4. Odziez zewngtrzng uczniowie zostawiajg w szatni.
5. Watpliwos$ci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy, a w kwestiach spor-
nych dyrektor szkoty.

§ 61.1. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych pod-czas
pobytu ucznia w szkole:

a) Podczas zaje¢ lekcyjnych ucznidow obowiazuje bezwzgledny zakaz postugiwania si¢ te-
lefonami komodrkowymi, aparatami fotograficznymi oraz innymi urzadzeniami telein-
formatycznymi, zakaz dotyczy rowniez noszenia stuchawek dousznych i nausznych,

b) dozwolone jest korzystanie z telefonu w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia ucz-
niéw,

¢) uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz robienia zdje¢, nagrywania i filmowania bez
wiedzy i1 zgody nauczyciela prowadzacego lekcje,

d) w czasie przerw uczen moze korzysta¢ z urzadzen wymienionych w § 61.1a,

e) w czasie lekcji telefon powinien by¢ wytaczony lub mie¢ wytaczony sygnal dzwigkowy
1 wibracyjny, powinien znajdowac¢ si¢ w plecaku/tornistrze ucznia,

f) nauczyciel prowadzacy zajgcia moze zezwoli¢ uczniom na korzystanie z urzadzen wy-
mienionych § 61.1a w celach zwigzanych bezposrednio z tematem lekcji i z realizacja jej
celow,

g) bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefondw komodrkowych do sali egzaminacyjnej,
gdzie odbywaja si¢ egzaminy maturalne, prébne egzaminy maturalne lub testy diagnosty-
czne; zakaz dotyczy ucznidw i nauczycieli,

h) zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowanej,

1) szkola nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie
telefonu komorkowego oraz urzadzen elektronicznych na terenie placowki.

§ 60.1.0bowigzkiem ucznia jest usprawiedliwienie niecobecnosci w szkole w terminie 7 dni od
ostatniego dnia nieobecnosci:

1) podstawa usprawiedliwienia nieobecno$ci jest pisemne usprawiedliwienie przez rodzi-
cow;

2) w przypadku ucznia pelnoletniego, o ile wyrazi wol¢ samodzielnego usprawiedliwiania
si¢, podstawa usprawiedliwienia jest o§wiadczenie ucznia; o zasadno$ci usprawiedliwie-
nia decyduje wychowawca klasy.

2. Uczen 1 jego rodzice w przypadku nieobecno$ci majacej trwaé dtuzej niz 7 dni powinni po-
wiadomi¢ o tym fakcie wychowawce, podajac uzasadnienie w ciggu pierwszych 5 dni trwania
nieobecnosci.

3. Zwolnienie ucznia z ostatniej lekcji lub kilku ostatnich godzin zaj¢¢ lekeyjnych moze nastapic
tylko w przypadku, gdy rodzic wcze$niej powiadomi o takiej potrzebie wychowawce lub wicedy-
rektora szkoly i napisze stosowne usprawiedliwienie, podajac uzasadnienie. Uczniowi zaznaczana
jest nieobecnos¢ usprawiedliwiona na wskazanych godzinach lekcyjnych.

4. W przypadku uczniéw dojezdzajacych do szkoty informacje o koniecznosci zwalniania ucz-nia
z powodu probleméw z dojazdem rodzice dostarczaja na specjalnym druku szkolnym.

5. W przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych w zwigzku ze ztym samopo-
czuciem (pogorszeniem stanu zdrowia) decyzje podejmuje wychowawca klasy z pomini¢ciem
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procedury zawartej w § 60 ust. 3; opuszczenie zaje¢ bez zachowania wskazanej procedury tra-
ktowane jest jako ucieczka z lekcji.

6. Nieregularne uczeszczanie na zaj¢cia edukacyjne lub dluzsza nieobecnos¢ bez usprawiedli-
wienia stanowi podstawe do zawieszenia ucznia w prawach ucznia.

§ 61.1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce, dobre lokaty w konkursach
1 olimpiadach, osiagnigcia sportowe i aktywng prace spoteczng na rzecz szkoly i srodowiska w na-
stepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy z jednoczesnym wpisem w dzienniku; o udzielo-
nej pochwale wychowawca informuje rodzicow na najblizszym spotkaniu;

2) pochwala dyrektora szkoly z jednoczesnym wpisem w dzienniku;

3) nagroda ksigzkowa lub dyplom za wyniki w nauce, sukcesy w olimpiadach przedmioto-
wych, wzorowe zachowanie, aktywnos¢ spoteczng lub osiagnigcia sportowe,

4) zmniejszenie odptatnosci lub sfinansowanie wycieczki;

5) wystosowanie przez dyrektora szkoty listu gratulacyjnego do rodzicéw;

6) wreczenie Medalu ,,Copernicus Primus Inter Pares” za uzyskanie w wyniku klasyfikacji
rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniej ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania,

7) wreczenie statuetki ,,Copernicus Primus Inter Pares” za ukonczenie szkoty z wyrdznie-
niem i osiggnigcie $redniej ocen na §wiadectwach promocyjnych po kazdej klasie co naj-
mniej 5,0.

2. Rodzice szczeg6lnie wyrdzniajacych sie ucznidéw sa honorowani na uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego listami gratulacyjnymi.

§ 62. W szkole dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych kar dla uczniow:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) nagana dyrektora szkoly;
4) zawieszenie w prawach ucznia;
5) przeniesienie do innej klasy za zgoda jej wychowawcy;
6) skreslenie z listy uczniow.

§ 63.1. Decyzje o zawieszeniu w prawach ucznia podejmuje dyrektor szkoly w przypadku, gdy
uczen spetnia jedno z kryteriow:
1) naruszyt nietykalno$¢ cielesng innej osoby;
2) dopuscit si¢ kradziezy, wymuszenia, agresji fizycznej lub psychicznej w stosunku do in-
nej osoby lub dopuscit si¢ innego czynu $ciganego prawem w szkole lub poza nig;
3) zniszczyl mienie szkolne;
4) rozpowszechniat na terenie szkoty lub poza nig narkotyki, dopalacze lub inne prawnie za-
bronione substancje;
5) ma ponad 80 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.
2. Zawieszenie ucznia nastgpuje na czas nie dluzszy niz trzy tygodnie, do czasu uzyskania wyja-
$nien i podjecia decyzji przez rad¢ pedagogiczng i powoduje:
1) utratg prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym;
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2) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych, zorganizowanych wyjsciach, konkursach,
zawodach, wycieczkach, itp.;

3) utrate przywileju korzystania z nieprzygotowania do lekcji;

4) obowigzek wykonania pracy spolecznej na rzecz szkoly poza godzinami zaje¢ lekcyjnych
pod nadzorem wychowawcy lub innego nauczyciela.

§ 64.1. Skreslenie z listy uczniéw szkoty moze nastapi¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ co
najmniej jednego z ponizszych zachowan:

1) naruszyt nietykalno$¢ i godno$¢ osobista innej osoby (nauczyciela, pracownika szkoty,
kolezanki lub kolegi, innej) na terenie szkoty lub poza nia;

2) przyniost lub spozywat alkohol na terenie szkoly albo przyszedt do szkoly pijany;

3) zazywal lub rozprowadzal na terenie szkoty lub poza nig niedozwolone uzywki lub mate-
riaty albo w czasie zaje¢ byl pod wptywem $rodkoéw psychotropowych lub innych niedo-
zwolonych substancji;

4) zagrozil swoim zachowaniem w szkole lub poza nig bezpieczenstwu lub zdrowiu innych
0sob,

5) dokonat czynu, za ktory grozi odpowiedzialnos$¢ karna,

6) swoim nieetycznym i niemoralnym zachowaniem narazil na szwank dobre imig¢ szkoty,

7) w sposoOb szczegodlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio za-
stosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

8) wyczerpat $rodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote,

9) otrzymatl kar¢ zawieszenia w prawach, a po jej odbyciu- nie nastapita zdecydowana po-
prawa zachowania.

2. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty na podstawie uchwaly rady peda-
gogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 65.1. O przyznanej uczniowi karze, wymienionej w §62 pkt 4-6, uczen i jego rodzice sg infor-
mowani pisemnie przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

2. Fakt wymierzenia uczniowi kary statutowej odnotowywany jest w dzienniku w wyznaczonym
do tego miejscu, a informacja pisemna dotgczana jest do dokumentacji ucznia.

§ 66.1. W zwiazku z natozong karg w ciggu 5 dni roboczych od jej otrzymania i najpézniej w ciggu
3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen i jego rodzice maja prawo zgtosic¢
pisemny sprzeciw wraz z jego uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

2. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wicedyrektor, wycho-
wawca, pedagog, opiekun samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzj¢ poprzez
glosowanie, w ktorym kazda osoba z komisji ma jeden glos; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje wicedyrektor lub w przypadku jego nieobecnosci wychowawca oddziatu.

4. Odwotlanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych.

ROZDZIAL 7.
INTERNAT
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§ 67.1. Internat Zespotu Szkét Nr 1 w Grajewie, zwany dalej ,,internatem”, jest placowka opie-
kunczo-wychowawcza powotang celem zapewnienia opieki uczniom I Liceum Ogolnoksztal-
cacego im. Mikotaja Kopernika w Grajewie ksztalcacym si¢ poza miejscem stalego zamieszka-
nia. Warunkowo wychowankami internatu (w przypadku wolnych miejsc) moga by¢ uczniowie
innych szkoét z terenu Grajewa.

2. Internat jest placowka koedukacyjna.

3. Placowka ta zapewnia:

1) pomieszczenia warunkujace prawidtowy rozwdj, bezpieczenstwo oraz nalezyta organiza-
cj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) opieke kompetentnych wychowawcow posiadajacych wymagane kwalifikacje oraz profe-
sjonalne wsparcie ze strony odpowiednich pracownikéw administracyjnych i obstugo-
wych.

4. Na jednego wychowanka w internacie przypada 5,0 m?> powierzchni mieszkalnej. W uzasa-
dnionych przypadkach zezwala si¢ na przyjecie do internatu uczniow ponad przewidziang liczbe
miejsc, zwickszajac ich liczebnos¢ nie wiecej niz o 10%.

§ 68.1. Do zadan internatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania i catodziennego wyzywienia;
2) zapewnienie wtasciwej opieki nocnej ze strony wychowawcow;
3) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych;
4) zapewnienie warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;
5) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania kulturalnej ro-
zrywki;
6) upowszechnienia kultury fizycznej oraz nawykow stalego uprawiania sportu i dbatosci
o stan zdrowia;
7) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okre§lonych prac porzadkowo-gospodar-
czych;
8) wyrabianie zaradnosci zyciowe] wychowankow, rozwijanie samodzielno$ci i samorzad-
nosci.
2. Internat planuje i realizuje swoje zadania wspoétdziatajac ze szkota, rodzicami wychowankow
oraz instytucjami i placowkami w §rodowisku.

§ 69.1. Rekrutacje wychowankoéw internatu w danym roku szkolnym prowadzi si¢ w oparciu o za-
pisy Uchwaty Rady Powiatu Grajewskiego nr XVII/89/16 z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie okre-
Slenia kryteriow w postgpowaniu rekrutacyjnym do placowek zapewniajacych opieke i wycho-
wanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statlego zamieszkania, dla ktérych
organem prowadzacym jest powiat grajewski.
2. O przyjecie do internatu moze ubiegac si¢ uczen:

1) mieszkajacy w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkotly jest niemozliwy lub

w istotny sposob utrudnia udziat w zajeciach lekcyjnych;

2) wykazujacy si¢ co najmniej dobrg oceng z zachowania;

3) posiadajacy stan zdrowia kwalifikujacy go do zamieszkania w internacie.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (okreslonych warunkami materialnymi, wycho-
wawczymi lub zdrowotnymi) do internatu moze by¢ przyjety uczen zamieszkaty w miejscowosci
bedacej siedziba szkoty, do ktorej uczeszcza.
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4. Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:

1) wychowankom domoéw dziecka oraz dzieciom z rodzin zastgpczych;

2) dzieciom z rodzin wielodzietnych i rodzin znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnych wa-

runkach materialnych;
3) dzieciom samotnych matek lub ojcow;
4y uczniom, ktérzy mieszkali w internacie w poprzednim roku szkolnym, a w kolejnym roku
szkolnym nadal spetniajg ustalone kryteria;

5) dzieciom pracownikow o§wiaty.
5. Wniosek o przyjecie do internatu wraz z odpowiednimi dokumentami okreslonymi w odreb-
nych przepisach sktada uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) u kierownika internatu lub
w sekretariacie I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Grajewie w terminie wy-
znaczonym na dany rok szkolny i wskazanym we wniosku.
6. Umowa cywilnoprawna dotyczaca przyjecia wychowanka do internatu jest zawierana mi¢dzy
dyrektorem Zespotu Szkot Nr 1 w Grajewie a rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanka
W pierwszym miesigcu nauki ucznia w szkole.
7. Umowa, o ktoérej mowa w ust. 6, zostanie rozwigzana w przypadku rezygnacji ucznia z nauki
w szkole lub mieszkania w internacie, po uprzednim rozliczeniu si¢ z oplat wymaganych w inter-
nacie oraz rozliczeniu si¢ ze stanu inwentarzowego pokoju wychowanka w internacie.
8. Uczniowi, ktory nie zostal przyjety do internatu, przystuguje prawo odwotania si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot Nr 1 w Grajewie.

§ 70.1. Wychowanek internatu ma prawo do:

1) zakwaterowania, opieki zdrowotnej oraz odptatnego catodziennego wyzywienia;

2) korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu stuzacych do nauki wtasnej,
rozwijania i poglebiania zainteresowan i uzdolnien;

3) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie oraz
w porozumieniu z wychowawcami w innych zajg¢ciach sportowych, technicznych i arty-
stycznych prowadzonych przez okreslone placéwki i organizacje kulturalno-o$wiatowe;

4) korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu problemow osobistych oraz we
wszystkich sprawach dotyczacych nauki i mieszkania w internacie;

5) okresowych odwiedzin przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) i przyjmowania osoéb od-
wiedzajacych go na terenie internatu za wiedzg wychowawcy;

6) wspotudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu.

2. Wychowanek internatu ma obowigzek:

1) systematycznej nauki;

2) wspoéludzialu w organizacji nauki i wypoczynku miodziezy mieszkajacej w internacie;

3) utrzymywania w czystosci i estetyce pomieszczen mieszkalnych, rekreacyjnych oraz oto-
czenia internatu;

4) uczestniczenia w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty, internatu i §rodowiska;

5) udziatu w samoobstudze kolezenskiej w stotéwce szkolnej;

6) pomocy w dokonywaniu zakupéw dla potrzeb internatu;

7) wspoétudziatu w realizacji zadan podejmowanych przez wlasng grupe oraz inne grupy wy-
chowawcze;

8) regularnego uiszczania optat za zakwaterowanie 1 wyzywienie;

9) podejmowania innych dziatan, okreslonych w regulaminie wewngtrznym internatu.
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§ 71.1. Za szczegolnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wplyw na
spotecznos$¢ internackg oraz w przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkéw wychowanek moze
by¢ skreslony z listy.

2. Decyzj¢ o skresleniu wychowanka z listy wychowankow podejmuje kierownik internatu, na
wniosek Rady Wychowawcéw Internatu. Przed podjeciem decyzji wychowankowi przystuguje
prawo ztozenia wyjasnien.

3. Od decyzji o skresleniu z listy wychowankowi przystuguje prawo odwotania do Dyrektora
Zespotu Szkot Nr 1 w Grajewie.

§ 72.1. Terminy i tryb funkcjonowania internatu okresla rytm zaj¢¢ szkolnych w I Liceum Ogo6l-
noksztatcagcym im. Mikotaja Kopernika w Grajewie.

2. Rozklad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke¢ wlasna, zajecia kulturalne,
sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

§ 73.1. Wszyscy wychowankowie mieszkajacy w internacie tworza samorzad internatu. Praca
samorzadu internatu kieruje wybrany przez wychowankéw Zarzad Samorzadu Internatu.
2. Do zadan samorzadu internatu nalezy w szczegdlnos$ci:
1) wspoludziat w tworzeniu programu dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej internatu;
2) koordynowanie samorzadowej dziatalno$ci wychowankow i1 wszelkich prac podejmowa-
nych przez grupy;
3) poreczanie za wychowankdw, rozstrzyganie sporow oraz czuwanie nad przestrzeganiem
zasad wspotzycia wychowankow;
4) dokonywanie wspolnie z wychowawcami analizy i oceny catoksztattu dziatalno$ci opie-
kunczo-wychowawczej internatu;
5) reprezentowanie ogétu wychowankow i ich potrzeb na terenie internatu i szkotly, do kto-
rej uczgszczaja.

§ 74.1. Wychowankowie podzieleni sg na grupy wychowawcze.
2. Wszyscy wychowankowie stanowig samorzad grupy i wybieraja ze swego grona Zarzad Sa-
morzadu Grupy.
3. Do zadan samorzadu grupy, realizowanych w uzgodnieniu z wychowawca, nalezy w szcze-
golnosci:
1) inicjowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do podnoszenia wynikow nauczania cztonkow
grupy oraz efektywnosci pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) dokonywanie podziatu biezacych zadan migdzy cztonkéw grupy;
3) koordynacja prac wykonywanych przez cztonkéw grupy;
4) kontrola i ocena pracy wykonywanej przez czlonkow grupy, regulowanie zasad we-
wnetrznego zycia grupy, wnioskowanie o wyrdznienia i nagrody, rozstrzyganie sporow.

§ 75. W internacie zatrudnieni sg:
1) pracownicy pedagogiczni,
2) pracownicy administracyjni;
3) pracownicy obstugowi.
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§ 76.1. Pracg internatu kieruje Kierownik Internatu, powotany przez Dyrektora Zespotu Szkot Nr
1 w Grajewie.

2. Zakres czynno$ci sluzbowych, obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownika in-
ternatu ustala Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Grajewie.

§ 77. Kierownik i pracownicy pedagogiczni wykonujacy swoje stuzbowe czynnosci w internacie
sa cztonkami Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Nr 1 w Grajewie.

§ 78.1. Przed rozpoczgciem roku szkolnego kierownik internatu z grona podlegtych mu praco-
wnikow pedagogicznych wskazuje osoby, ktérym przydziela petnienie funkcji wychowawcy
grupy.
2. Do zadan i obowigzkow wychowawcow grup nalezy w szczegolnosci:
1) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkow do nauki i wypoczynku w interna-cie;
2) ustalanie wspdlnie z wychowankami zadan przewidzianych do realizacji w danym roku
szkolnym oraz nadzér nad ich prawidlowym przygotowaniem i realizacja;
3) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankéw z podlegtej im grupy regulaminu
internatu;
4) utrzymanie kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankows;
5) nadzorowanie postepdéw w nauce poszczegolnych wychowankows;
6) udzielanie pomocy we wszystkich sprawach, jakie zgtosza;
7) czuwanie nad prawidtlowym rozwojem spotecznym i moralnym wychowankdow;
8) reprezentowanie grupy na forum internatu, szkoty, srodowiska.
3. Sprawozdanie z realizacji powyzszych zadan wychowawcy grup przedstawiaja na posiedze-
niach Rady Wychowawcow Internatu.

§ 79.1. W internacie funkcjonuje Rada Wychowawcéw Internatu, zwana dalej ,,RWI”.
2. RWI jest organem kolegialnym powotanym do opracowania plandw pracy i programow dzia-
tania internatu oraz opiniowania catoksztaltu spraw opiekunczo-wychowawczych i organiza-
cyjno-gospodarczych internatu.
3. Przewodniczacym RWI jest Kierownik Internatu. Cztonkami RWI sg pracownicy pedago-giczni
internatu.
4. Tryb pracy RWI okres$la regulamin wewngtrzny RWI.
5. Na posiedzenia RWI moga by¢ zapraszani — z glosem doradczym — przedstawiciele Samorza-
du Internatu.
6. Do zadan RWI nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie programu i planu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu;
2) dokonywanie analizy i oceny dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu, ustalenie
wnioskow zmierzajacych do statego podnoszenia poziomu tej dziatalnos$ci;
3) inicjowanie i organizowanie roznych form dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej;
4) wystepowanie do kierownika internatu z wnioskami w sprawie przyznawania nagrod i wy-
mierzania kar wychowankom;
5) organizowanie samoksztatcenia wychowawcow internatu.

§ 80.1. Internat organizuje zywienie wychowankéw wedlug norm zywieniowych okreslonych
w odrebnych przepisach.
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2. Wysoko$¢ optaty statej za zakwaterowanie w internacie oraz stawki oplat za wyzywienie usta-
la, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 w Grajewie.

§ 81. Internat prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) dzienniki zaje¢ grup wychowawczych;
2) dzienniki zaje¢ kot 1 zespotow zainteresowan;
3) zeszyt raportow;
4) ksigzke meldunkowa wychowankows;
5) zeszyt wyjs¢ 1 wyjazdéw wychowankow;
6) roczny plan pracy internatu;
7) plan dyzuréw personelu pedagogicznego;
8) ksiege protokotow posiedzen RWI.

§ 82. Gospodarke finansowa 1 materiatowg internatu prowadzi ksiegowo$¢ Zespotu Szkot Nr 1
w Grajewie. Zasady prowadzenia tej gospodarki okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 8.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

§ 83.1. Uczniowie I Liceum Ogolnoksztalcacego sa oceniani w oparciu o aktualne przepisy za-
warte w rozporzadzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 84.1. Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowa-
niu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z program6w nauczania oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz po-
stepach w tym zakresie;
2) udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w uczeniu si¢ i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawcze;j.
3. Ocenianie prowadzi si¢ systematycznie przez caty rok i obejmuje wszystkie formy aktywnosci
ucznia (wypowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, prace domowe, prace nadobowigzkowe, akty-
wno$¢ na zajeciach, umiejetnosci praktyczne, umiejetnos¢ pracy w zespole, udzial w konkursach,
olimpiadach, zawodach itp.).
4. Nauczyciel tak organizuje proces dydaktyczny, aby stworzy¢ jak najwiecej sytuacji umozli-
wiajacych uzyskiwanie biezacych ocen.
5. Wszystkie oceny sg na biezaco wpisywane do dziennika.

§ 85.1. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.
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2. Na pisemng uzasadniong prosbe rodzica, wychowawcy, pedagoga lub dyrektora nie ocenia si¢
ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe;.
3. Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad przedmiotowych i zawodoéw, przed eliminacjami na
szczeblu okrggowym lub centralnym, ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmio-
tow lub dni wolnych w ilos$ci:

1) 3 dni przed eliminacjami okregowymi;

2) 5 dni przed eliminacjami centralnymi.
4. Dni wolnych udziela si¢ na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i nauczyciela
sprawujacego opieke nad uczniem, skierowany do dyrektora liceum. Absencji wynikajacej z tego
tytutu nie wlicza si¢ do frekwencji ucznia.
5. Kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej 1 uzasadnionej oceny.

1) ocena wynika jasno z przedstawionych wczesniej kryteriow i zasad;

2) jest podana do wiadomosci ucznia;

3) opatrzona jest komentarzem stownym lub pisemnym.

4y komentarz do oceny powinien dotyczy¢ tego, co uczen juz opanowal, oraz powinien

uwzglednia¢ wskazowki do dalszej pracy, wspierajace jego rozwoj;

5) efekty pracy (oceny) sa notowane na biezaco w dzienniku elektronicznym.
6. Rodzicow (prawnych opiekunéw) informuje si¢ o efektach pracy ich dzieci poprzez:

1) zebrania klasowe (,,wywiadowki”);

2) konsultacje indywidualne (,,dni otwarte”);

3) dodatkowe indywidualne rozmowy w szczegdlnych przypadkach;

4) zapisy w dzienniku elektronicznym, do ktérych rodzic ma dostep;

5) adnotacje w zeszycie przedmiotowym;

6) korespondencje listowng i elektroniczng;

7) rozmowg telefoniczna;

8) zapowiedziang wizyt¢ w domu ucznia.
7. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace kon-
trolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania (w zakresie dopuszczonym przepisami prawa
1 przy zachowaniu zasad ochrony danych osobowych) w terminie i formie uzgodnionej z ucz-niem
/ rodzicami / prawnymi opiekunami. Decyzj¢ o celowos$ci archiwizacji prac kontrolnych po
zakonczeniu roku szkolnego, o ewentualnym przekazaniu uczniom wytwordéw ich pracy lub tez
zniszczeniu (po spetnieniu obowiazkéw wynikajacych z ochrony danych osobowych) podejmuje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 86.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne stopnie, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania zgodnego z podstawag programowa, o Sposo-
bach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z prowadzonych przez siebie zaje¢¢. Fakt poin-
formowania uczniéw odnotowuje si¢ w dzienniku.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzi-
cow (prawnych opiekundow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o wa-
runkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej. Fakt poinformowa-
nia ucznidw odnotowuje si¢ w dzienniku.
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3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Na prosbe
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uza-
sadni¢. Nauczyciel uzasadnia ocene w uzgodnionej przez obie strony formie (pisemnej lub ust-

nej).

§ 87.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, do-
stosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.
2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. Nauczyciel uwzglednia zalecenia zawarte w opinii/orzeczeniu w trakcie oceniania biezacego,
$rédrocznego i rocznego.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysi-
tek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tego
przedmiotu.
5. Nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac z wy-
branych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku.

§ 88.1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wy-
chowania fizycznego lub informatyki.

2. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograni-
czonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-
suje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii pora-
dni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelno-
sprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwol-
nienie, o ktérym mowa w ust. 4, moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dokumentacj¢ stanowigcg podstawe do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ rodzice (prawni opiekuno-
wie) przedktadaja dyrektorowi liceum w terminie 2 tygodni od daty wystawienia.

8. Szkota prowadzi rejestr zwolnien zawierajacy nazwisko i imi¢ ucznia, klas¢, przedmiot oraz
czas trwania zwolnienia.
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§ 89.1.0ceniajac poszczego6lne formy aktywnosci ucznia, nalezy bra¢ pod uwage wiedz¢ i umie-
jetnosci, stopien samodzielno$ci, a takze wktad pracy, zaangazowanie w pozyskiwanie potrzeb-
nych informacji oraz nalezy uwzglednia¢ mozliwos$ci ucznia. Kazdy uczen w danej grupie powi-
nien mie¢ mozliwo$¢ uzyskania takiej samej liczby ocen o okre§lonych wagach.
2. Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnosci ucznia:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) prace domowe;

4) prace nadobowigzkowe;

5) udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

6) aktywnos$¢ na zajgciach, umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnosci praktyczne,

7) kartkowki,

8) prezentacje,

9) matury probne i zewng¢trzne testy diagnostyczne.

§ 90.1. Wypowiedz ustna jest prezentacja wiedzy i umiejetnosci. Obejmuje zakresem ostatnie trzy
lekcje (z zastrzezeniem ust.3) 1 sprawdza stopien przygotowania do zaje¢, rozumienie po-
szczegblnych zagadnien itp.

2. Szczegblng forma wypowiedzi ustnej jest synteza powtorzeniowa, obejmujaca kilka tematow
lub caly dzial. Syntezg zapowiada nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem. Sposéb przepro-
wadzania syntezy zawieraja przedmiotowe systemy oceniania, opracowane przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow i podane do wiadomosci uczniom na poczatku roku szkolnego.

3. Wypowiedz ustna jest oceniana w stopniach zgodnie z § 98.

4. Mozliwos$¢ poprawy oceny z odpowiedzi w dodatkowym terminie lub jej brak okreslaja prze-
dmiotowe systemy oceniania.

§ 91.1.Prace pisemne, uwzgledniajac specyfike przedmiotu, mogg by¢ przeprowadzane w formie
zadan otwartych lub zamknietych. Ze wzgledu na zakres materialu moga to by¢:
1) sprawdziany pisemne obejmujace caty dzial, kilka tematow lub badajace konkretne
umiej¢tnosci;
2) kartkéwki obejmujace zakresem ostatnie trzy lekcje, sprawdzajace stopien przygotowa-
nia do lekcji, rozumienie zagadnien lub opanowanie poszczegolnych umiejetnosci.
2. Ustala si¢ nastepujace zasady organizacji sprawdziandw:

1) Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe.

2) Liczba sprawdzianéw pisemnych moze by¢ rézna w poszczeg6élnych okresach klasyfika-
cyjnych.

3) Uczen w ciggu tygodnia moze pisa¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany, zapowiedziane z ty-
godniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku. W danym dniu tygodnia mogg by¢
przeprowadzone najwyzej dwa sprawdziany.

4) Sprawdziany pisemne muszg by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie dwutygo-
dniowym (w odniesieniu do je¢zyka polskiego — w terminie trzytygodniowym), omowione
na lekcji 1 dane uczniowi do wgladu.

5) Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ w danej klasie (grupie) kolejnego sprawdzianu przed
sprawdzeniem i omdwieniem poprzedniego.
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Do klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej nauczyciel nie moze ocen z pracy
pisemnej przeprowadzonej w I semestrze wpisywac na poczet Il semestru.

Uczen moze podjaé probe poprawy oceny z jednego sprawdzianu w semestrze na za-
jeciach edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo i dwoch
sprawdzianow na zaj¢ciach edukacyjnych realizowanych w wymiarze dwoéch 1 wiecej go-
dzin tygodniowo — w terminie ustalonym z nauczycielem (wszyscy uczniowie danej kla-
sy lub grupy powinni mie¢ taka samg mozliwo$¢ poprawienia oceny). Przedmiotowe sy-
stemy oceniania moga zawiera¢ korzystniejsze rozwigzania w tym wzgledzie. Termin
zgloszenia woli poprawiania oceny w tym trybie uptywa 2 tygodnie od dnia rozdania
poprawionych i ocenionych prac w danej klasie (grupie).

Uczen nieobecny na sprawdzianie zobowigzany jest do napisania go w terminie dodatko-
wym, ktory nie wymaga zapisu w dzienniku.

Sprawdzian w terminie dodatkowym powinien odby¢ si¢ nie p6zniej niz 3 tygodnie od dnia
rozdania poprawionych i ocenionych prac.

10) Do dziennika wpisuje si¢ ocen¢ z poprawy sprawdzianu, z wyjatkiem sytuacji, gdy ocena

ta jest taka sama lub nizsza od uzyskanej na sprawdzianie w pierwszym terminie.

11) W przypadku ucznia, ktory sprawdzian w terminie dodatkowym pisze po raz pierwszy,

termin ewentualnej poprawy ustala si¢ w trybie indywidualnym.

12) Uczniowi, ktéry nie przystapi do sprawdzianu w zadnym z wyznaczonych terminéw,

wpisuje si¢ ocen¢ niedostateczng do dziennika (1). Nie dotyczy to nieobecnosci spowo-
dowanej chorobg i innymi waznymi okoliczno$ciami losowymi.

13) Korzystanie przez ucznia w czasie pisania sprawdzianu z niedozwolonych $rodkéw lub

pomocy innej osoby piszacej powoduje przerwanie pracy, wystawienie oceny niedostate-
cznej (1) 1 utratg prawa do jego poprawy.

14) Zakres materialu sprawdzianu w terminie dodatkowym jest analogiczny jak sprawdzianu

W pierwszym terminie.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady organizacji kartkowek:

1y

2)
3)

4)

5)

6)

Kartkowki, jako prace sprawdzajace biezace przygotowanie do lekcji, nie wymagaja za-
powiadania.

Nie ogranicza si¢ ich liczby w tygodniu.

Uczen, ktory przed lekcja zglosit nieprzygotowanie zgodnie z § 97 moze nie pisaé kart-
kowki.

Oceny z kartkéwki nie mozna poprawia¢ w dodatkowym terminie, chyba ze przedmioto-
Wy system oceniania stanowi inaczej.

Korzystanie przez ucznia w czasie pisania z niedozwolonych srodkéw lub pomocy innej
osoby piszacej powoduje przerwanie pracy i wystawienie oceny niedostatecznej (1).
Jezeli uczen byl nieobecny na kartkdéwce lub zgtosit nieprzygotowanie zgodnie z § 97,
nauczyciel przedmiotu moze, w dowolnym trybie, sprawdzi¢ stopien opanowania przez
ucznia materiatu, ktory obejmowata kartkéwka. Uzyskang oceng traktuje si¢ jak oceng
z kartkoéwki.

4. Prace pisemne sg oceniane punktowo, z uwzglednieniem ponizszych zasad.

1y

Przyjmuje si¢ wspolne dla wszystkich zaje¢ dydaktycznych zasady przeliczania oceny
punktowej na stopnie dla prac pisemnych:
a) od 0% do 29% petnej modelowej odpowiedzi, okreslonej przez standardy wy-
magan przedstawione wczesniej uczniom — niedostateczny (1),
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b) powyzej 29% do 49% — dopuszczajacy (2),
c) powyzej 49% do 68% — dostateczny (3),

d) powyzej 68% do 87% — dobry (4),

e) powyzej 87% do 94% — bardzo dobry (5),
f) powyzej 94% — celujacy (6).

2) Poszczego6lni nauczyciele moga zdecydowac o obnizeniu tych norm, po analizie wynikow
uzyskiwanych przy wykorzystaniu niestandaryzowanych narzedzi pomiaru.

3) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow moga podwyzszy¢ te normy, gdy korzystaja ze
standaryzowanych narz¢dzi pomiaru (np. narzgdzia opracowane przez okrggowe komisje
egzaminacyjne i Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna, o§rodki metodyczne itp.); nauczyciel ma
obowigzek poinformowac ucznidéw przed sprawdzianem o korzystaniu z narzedzi standaryzo-
wanych i1 poda¢ podwyzszone normy wymagan.

4) Skale okreslong w punkcie 1) stosuje si¢ rowniez przy ocenianiu czes$ci pisemnej egzamindw
klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych.

5. Do dziennika wpisuje si¢ oceny w skali stopniowej, z okresleniem wagi danej formy.

§ 92. 1. Uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac domowych.

2. Praca domowa moze by¢ oceniona jednym ze stopni skali ocen w zaleznosci od jakosci jej
wykonania oraz stopnia samodzielnosci i oryginalnosci.

3. Zasady oceniania prac domowych ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, uwzgle-
dniajac specyfike tych przedmiotow.

§ 93.1. Prace nadobowigzkowe sg oceniane na biezaco.

2. Jezeli wykonane prace pozwalaja ustali¢ stopien samodzielno$ci ucznia oraz swobodne opero-
wanie niezbednym materiatem rzeczowym, moga by¢ ocenione stopniem ze skali ocen, o ktorej
mowa w § 98.

3. Stopien za wykonang prac¢ nadobowigzkowa wpisuje si¢ tylko wowczas, gdy jest on co naj-
mniej dostateczny.

§ 94.1. Efektywny udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych jest nagradzany oceng
czastkowa z przedmiotu, ktérego dotyczy konkurs lub olimpiada.

2. Stopien 5 — otrzymuje uczen, gdy zakwalifikowal si¢ do potfinatu migdzyszkolnego konkursu
przedmiotowego lub finatu konkursu szkolnego.

3. Stopien 6 — otrzymuje uczen, ktory zakwalifikowat si¢ do finatu olimpiady przedmiotowej lub
finalu miedzyszkolnego konkursu przedmiotowego, uzyskal wyrdznienie w olimpiadzie prze-
dmiotowej lub finale migdzyszkolnego konkursu przedmiotowego.

§ 95.1. Aktywnos¢ na zajegciach, umiejgtnos$¢ pracy w zespole 1 umiejetnosci praktyczne sg oce-
niane na biezaco.

2. Ocena wyrazona jest stopniem ze skali ocen, jesli mozliwe jest ustalenie zakresu samodziel-
no$ci ucznia, swobody w stosowaniu posiadanej wiedzy, umiejetnosci samodzielnego wniosko-
wania, formutowania hipotez, projektowania, praktycznego stosowania wiedzy itp. Dopuszcza si¢
réwniez stosowanie systemu skumulowanych plusow.
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§ 96. W pierwszym dniu zaj¢¢ lekcyjnych, przypadajacym po kazdym z nastepujacych $wiat:
Wszystkich Swietych, Boze Narodzenie, Wielkanoc, nie planuje si¢ zadnych form sprawdzania
wiedzy uczniow.

§ 97.1. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji, bez podania przyczyny:
1) jeden raz w okresie klasyfikacyjnym, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze 1 go-
dziny tygodniowo;
2) dwa razy w okresie klasyfikacyjnym, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze 2 lub
wigcej godzin tygodniowo;
3) na zajeciach wychowania fizycznego, ze wzgledu na specyfikg przedmiotu, mozna zglo-
si¢ jedno nieprzygotowanie w okresie klasyfikacyjnym.
2. Fakt nieprzygotowania do lekcji uczen zglasza nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec, co
nauczyciel odnotowuje dzienniku.
3. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia z udzialu w nowe;j lekcji.
4. Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych sprawdziandow
1 kartkowek, z uwzglednieniem przepisOw ust. 5.
5. Uczen, ktory byt nieobecny na zajeciach przez dluzszy okres (minimum 5 kolejnych dni
szkolnych), ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania (bez adnotacji w dzienniku) z materiatu
zrealizowanego w tym czasie przez klase i ,,0kresu ochronnego”, kiedy uzupetnia zalegtos$ci spo-
wodowane nieobecnoscig. W tym czasie moze on nie przystapi¢ do odpowiedzi ustnej lub
sprawdzianu pisemnego, jednak tylko wowczas, gdy odpowiedz lub sprawdzian obejmuje materiat
zrealizowany podczas nieobecno$ci ucznia.
6. Dhugos¢ ,,okresu ochronnego”, sposdb uzupehienia zaleglosci i termin zaliczenia spraw-
dziandw, ktére odbyly si¢ w czasie nieobecnos$ci ucznia, ustala nauczyciel.

§ 98.1.0ceny klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz biezace (czastkowe) ustala si¢ w stop-niach
wedlug nastepujacej skali:

Ocena Symbol
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” (z wylaczeniem oceny 6) i ,,-”
2

(z wylaczeniem oceny 1). Przyjmuja one warto$ci: 0,5 dla znaku ,,+”1 0,25 dla znaku ,,-”.
3. Oceng klasyfikacyjna zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Ocena Dopuszczalne skroty
Wzorowe wz
Bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop

-40 -



Statut I Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Mikolaja Kopernika w Grajewie

Nieodpowiednie ndp

Naganne ng

§ 99.1. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wediug skali okreslonej w § 98 1 odbywa
si¢ w ostatnim tygodniu zaj¢¢ dydaktycznych w danym semestrze nauki.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
ustalajg przewidywalne oceny klasyfikacyjne i przekazuja uczniom informacje o ocenach klasy-
fikacyjnych. Ustalenia te odbywaja si¢ w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, w obecnosci ucznidéw, a fakt ten
znajduje potwierdzenie odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym. Ten sam tryb ma
zastosowanie przy ustalaniu oceny z zachowania.

3. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej i wpisanie jej do dziennika nastepuje tydzien przed klasyfika-
cyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Osateczna ocena roczna moze by¢ oceng wyzszg w sto-
sunku do oceny proponowane;.

4. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacj¢ o osiagni¢ciach
ucznia i przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych rocznych na spotkaniach informa-
cyjnych z rodzicami (tzw. wywiadowkach), zgodnie z harmonogramem roku szkolnego ogloszo-
nym we wrzesniu. Informacja o przewidywanych ocenach ma forme¢ pisemng. Nieobecno$¢ ro-
dzica (prawnego opiekuna) na zebraniu rodzicow wyznaczonym przed klasyfikacja roczng wy-
klucza mozliwos$¢ uznania, ze nie byli oni powiadomieni o ocenach. Obowigzkiem rodzicéw jest
sledzenie wpiséw w dzienniku elektronicznym. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw udzie-
lajg rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat postepéw uczniow w trakcie dyzuréw
w ramach tzw. drzwi otwartych, ktorych terminarz podawany jest do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego. Organizowane sg one w godzinach popotudniowych przecigtnie dwa
razy w semestrze.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych przedmiotow ustalaja nauczycie-
le prowadzacy te przedmioty, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wycho-
wawca klasy.

6. W przypadku gdy dane zajecia edukacyjne realizowane sa w zakresie podstawowym i w za-
kresie rozszerzonym przez dwoch nauczycieli, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala
si¢, biorac pod uwage wszystkie oceny uzyskane przez ucznia na obydwu poziomach — czynnosci
z tym zwigzane przeprowadza nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzo-
nym, dziatajac w porozumieniu z nauczycielem realizujagcym zajecia na poziomie podstawowym.
7. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
samooceny ucznia, opinii nauczycieli, opinii uczniow danej klasy i uwag pedagoga szkolnego,
zgodnie z trybem opisanym w § 101.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-
cyjnych.

9. Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasy-
fikacyjna zachowania.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja na-
uczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyj-
nego nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie liceum.
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11. Uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do $re-
dniej (arytmetycznej) ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

12. Ustalona przez nauczyciela zgodnie z prawem roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmie-
niona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Do wystawienia oceny klasyfikacyjnej niezbedne s3 minimum trzy oceny czastkowe. Do-
puszcza si¢ odstepstwo od tej zasady w sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak na przyktad dtu-
gotrwata nieobecno$¢ nauczyciela, przy braku mozliwo$ci zorganizowania zastgpstwa. W przy-
padku przedmiotu o tygodniowym wymiarze 1 godziny minimum to stanowig dwie oceny czas-
tkowe.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (np. uczen
uzyskatl $rédroczng klasyfikacyjng oceng niedostateczng), szkota stwarza uczniowi mozliwosci
uzupehnienia brakéw. Nauczyciele przedmiotéw, z ktorych uczen uzyskatl ocene niedostateczna,
opracowujg i realizujg indywidualny plan naprawczy w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami). Z jego realizacji w ustalonym terminie skladaja dyrektorowi szkoly pisemne
sprawozdanie. Ucznia obejmuje si¢ tez indywidualng opieka wychowawcy, pedagoga i psychologa
szkolnego).

15. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia lub petnoletni uczen majg prawo zrezygnowac z indy-
widualnego planu naprawczego. W takiej sytuacji na zaproponowanym przez nauczyciela indy-
widualnym programie naprawczym rodzice/opiekunowie prawni lub petnoletni uczen pozosta-
wiajg adnotacje: ,,odmawiam realizacji programu naprawczego”, wpisuja date i sktadaja czytelny
podpis.

16. Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest rednig wazona ocen czastkowych (biezacych), uzyska-
nych przez ucznia w pierwszym okresie klasyfikacyjnym (semestrze). Uzyskang $rednig zamie-
nia sie na stopien zgodnie z ust.18 i wpisuje do dziennika we wtasciwej rubryce. Srednia wazona
m, liczb wyrazajacych oceny ar,a,...,an 0 wagach rownych odpowiednio wi,wa,...,wn to iloraz
sumy iloczynow podanych wyzej elementow podzielonych przez sume wag:

a,w,t+ta,w,+...+a,w,
w,+w,+ ... +w,

m,=

17. Warto$¢ wagowa ocen czastkowych (biezacych) jest okres§lona w poszczegoélnych przedmio-
twych systemach oceniania i powinna obowigzywaé¢ wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.
18. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest $rednia wazona uwzgledniajaca oceny czastko-
we (o wagach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania) uzyskane przez ucznia w da-
nym semestrze lub roku szkolnym. Nauczyciel przedmiotu ma prawo wyjs$¢ poza $rednig w od-
niesieniu do ucznidow, ktérzy w danym semestrze lub roku uzyskali wysoki postep i wyrozniali si¢
wysokim zaangazowaniem w realizacji zadan edukacyjnych.
19. Uzyskang $rednig zamienia si¢ na stopien i wpisuje do dziennika we wtasciwej rubryce.

1) Uzyskang $rednig zamienia si¢ na stopien wg nastepujacego klucza:

Przedzial Sredniej wazonej Nazwa oceny klasyfikacyjnej Symbol

do 1,59 niedostateczny 1
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powyzej 1,59 — do 2,59 dopuszczajacy 2
powyzej 2,59 —do 3,51 dostateczny 3
powyzej 3,51 —do 4,51 dobry 4
powyzej 4,51 —do 5,51 bardzo dobry 5
powyzej 5,51 —do 6,00 celujacy 6

2) Ponadto uczen otrzymuje ocen¢ klasyfikacyjng ,,celujacy”, jezeli spetnia przynajmnie;j je-
den z ponizszych warunkow:

a) jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej;

b) spetia warunki oceny bardzo dobrej oraz byt wyrdézniony na szczeblu, przynaj-
mniej wojewddzkim, konkursu przedmiotowego, zawodow;

c) przedstawil samodzielne rozwigzanie (opracowanie) zagadnienia wymagajace
znajomosci zagadnien spoza programu szkolnego, przy spetnieniu warunkow uzy-
skania oceny bardzo dobre;.

§ 100.1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiedz¢ i umiej¢tnosei, dzigki ktérym samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne
uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycz-
nych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nie-
typowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i in-
nych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewodzkim, regionalnym i krajowym,
bierze udziat w dziataniach wolontariatu i organizacji wieczornic szkolnych, konferencji,
wystaw itp.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmio-
tu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wie-
dze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wickszos$ci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dal-szym
uczeniu si¢ tego przedmiotu;

2) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczy-
ciela.

5. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetnos$ci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;
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2) rozwigzuje — czgsto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych progra-
mem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajag mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stop-
niu trudnosci.

7. Szczegbtowe wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanych programow nauczania oraz
niezbedne do uzyskania $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych zajec
edukacyjnych, realizowanych na poziomie podstawowym i rozszerzonym, ustalaja nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 101.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przy ocenianiu bierze si¢ pod uwagg:
1) uczestnictwo w kotach zainteresowan, zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,
2) dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym i klasowym,
3) reprezentowanie szkoly w rozgrywkach sportowych,
4) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach przedmiotowych oraz innych,
5) wolontariat,
6) pomoc kolezenska,
7) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym,
8) udziat we wszystkich innych dziataniach na rzecz szkoty i srodowiska.
3. W szczegoblny sposob podkresla sie:
1) przestrzeganie prawa szkolnego, zasad okreslonych w Statucie szkoty oraz zarzadzeniach
dyrektora szkoty i uchwatach Rady Pedagogicznej,
2) dbatos¢ o kulturg stowa i pickno mowy ojczyste;j,
3) uczciwosé i prawdomownose,
4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
5) okazywanie szacunku innym osobom,
6) troske o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, w tym nieuleganie nalogom.
4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
samooceny ucznia, opinii nauczycieli, opinii uczniéw danej klasy i uwag pedagoga szkolnego.
5. Ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyj-
nych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
ust. 7.
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7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu usta-
lono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedlug skali okreslonej
w § 98 ust. 3.

9. Ocena dobra jest oceng wyjsciowa. Ocene dobra otrzymuje uczen spetniajacy nastepujace kry-
teria:

1) przestrzeganie przepisOw prawa;

2) przestrzeganie zasad kultury w relacjach interpersonalnych;

3) okazywanie innym szacunku i tolerancji.

10. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz dobra $rodroczna/roczng klasyfikacyjng oceng zachowania,
jezeli spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz nastepujace kryteria dodatkowe, z zastrzeze-
niem ust.11112:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajg¢ciach lekcyjnych;

2) wysoka frekwencja (co najmniej 90%);

3) wysoka dyscyplina (np. brak sp6znien, ew. sporadyczne spdznienia);

4) praca na rzecz klasy i/lub szkoty (np. pelienie funkcji w samorzadzie klasowym/szkol-
nym, organizacja imprez klasowych/szkolnych, reprezentowanie liceum na ré6znego typu
uroczystosciach odbywajacych si¢ poza szkota, udzial w poczcie sztandarowym, pomoc
kolezenska itp.);

5) dbatos¢ o rozwdj wlasnych zainteresowan (np. udziat w olimpiadach i konkursach przed-
miotowych oraz reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych, itp.);

6) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska (np. udzial w akcjach charytatywnych, wolontariat, praca
na rzecz organizacji jak PCK, LOP, harcerstwo itp.).

11. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz co
najmniej 4 z 6 kryteriow dodatkowych.

12. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz co
najmniej 5 z 6 kryteriow dodatkowych.

13. Jezeli uczen spetnia inne warunki, niewymienione w ust. 8, stanowigce podstawe do ustalenia
oceny wyzszej niz wynikajaca z kryteridw, ostateczng decyzj¢ o ustaleniu oceny bardzo dobrej lub
wzorowej podejmuje wychowawca.

14. Oceny bardzo dobrej lub wzorowej, niezaleznie od liczby spelnionych kryteriow dodatkowych,
nie moze otrzymac uczen, ktérego frekwencja jest nizsza niz 80% z powodow nieusprawiedliwio-
nych.

15. Uczen otrzymuje nizszg niz dobra srodroczng/roczng klasyfikacyjna ocene zachowania, jeze-
li nie spelnia warunkéw oceny dobrej, tzn. dotycza go nastgpujace kryteria obnizajace oceng (z za-
strzezeniem ust.18):

1) bardzo niska frekwencja (ponizej 70%) z powodow nieusprawiedliwionych;

2) notoryczne spdznianie si¢ na zajecia (10 1 wiecej spoznien w jednym okresie klasyfika-
cyjnym);

3) powodowanie konfliktéw w zespole;

4) niewlasciwe zachowanie wobec drugiego ucznia, nauczyciela lub innego pracownika
szkoty;

5) uzywanie wulgarnego slownictwa i gestow;

6) naruszenie zasad dyscypliny w czasie zaje¢ szkolnych oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;
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7) niszczenie mienia szkolnego;

8) prowokowanie bojek i1 udziat w nich;

9) zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych; palenie papierosow;

10) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych uczniéw;

11) posiadanie i spozywanie alkoholu;

12) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

13) popetnienie innych czynow prawnie karalnych (kradziez, wymuszenie, fatszerstwo itp.).
16. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jedno z kryteriow zawartych
w ust. 13, pkt 1-4 z zastrzezeniem ust.17.
17. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jedno z kryteriow za-
wartych w ust. 13, pkt 5-9.
18. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktorego dotyczy co najmniej jedno z kryteriow zawartych
w ust. 13, pkt 10-13.
19. W przypadku opuszczenia przez ucznia zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia wychowaw-
ca podejmuje dziatania i obniza ocen¢ zachowania wg skali okreslonej w ponizszej tabeli.

Liczba godzin opuszczonych bez

usprawiedliwienia w okresie Dzialania wychowawcy
klasyfikacyjnym
9-10 Wymierza kare ustnej nagany wychowawcy

11-15 Wymierza kar¢ pisemnej nagany
wychowawcy klasy.

Obniza ocen¢ zachowania do nieodpowied-
16 - 20 niej 1 wystgpuje do dyrektora z wnioskiem
o nagang dyrektora.

21 1 wigcej Obniza ocen¢ zachowania do naganne;.

20. Jezeli uczen popetni inne wykroczenie, niewymienione w ust.13, stanowigce podstawe do
obnizenia oceny zachowania, ostateczng decyzje dot. kwalifikacji wykroczenia i obnizenia oceny
do poprawnej, nicodpowiedniej lub nagannej podejmuje wychowawca.

21. Jezeli uczen wyczerpuje co najmniej jedno z kryteriow wymienionych w ust. 13, nie stosuje
si¢ wobec niego zapisow ust. 8 podwyzszajacych srodroczna/roczng klasyfikacyjna oceng zacho-
wania.

§ 102.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egza-
min klasyfikacyjny.

4. Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfiko-
wanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, uczen otrzymuje $rodroczng lub roczna
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klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczng. Ustalona zgodnie z prawem roczna klasyfikacyjna ocena
niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego w terminie i try-
bie okreslonym w § 14.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5, nie obejmuje
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw praw-
nych) lub ucznia, poparty przez wychowawce, ztozony nie p6zniej niz 7 dni przed zakonczeniem
zaj¢¢ dydaktycznych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), w przypadku klasyfikacji rocznej egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin uzgadnia si¢ w formie pisemne;.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
10. Uczen, ktoéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu w wyznaczonym
terminie, otrzymuje $rédroczng lub roczng klasyfikacyjng oceng niedostateczng.
11. Zakres egzaminu miesci si¢ w materiale programowym zrealizowanym w danym okresie kla-
syfikacyjnym (roku szkolnym).
12. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw nauczania oprocz informatyki i wychowania fizycz-
nego przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej. Egzamin z informatyki i wychowania fi-
zycznego ma forme zadania praktycznego.
13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza: nauczyciel prowa-
dzacy dane zajecia edukacyjne i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia eduka-
cyjne.
14. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwato-
réw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
15. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego ro-
dzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ odwotanie do dyrektora liceum w trybie § 104.
16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocen¢ z tego egzaminu.
17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowie-dziach
ucznia.
18. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu kla-
syfikacyjnego oraz ocen¢ z tego egzaminu.
19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasy-
fikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§ 103.1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich danego roku szkol-
nego.
4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z infor-
matyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan pra-
ktycznych.
5. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.
6. Zakres tresci egzaminu poprawkowego powinien uwzglednia¢ wymagania na poszczegolne
stopnie.
7. O wymaganiach egzaminacyjnych uczen powinien by¢ poinformowany przez nauczyciela da-
nych zaje¢¢ edukacyjnych przed wakacjami letnimi.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad ko-
misji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek ko-

misji.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy ko-
misji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypad-
ku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisjg.
11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
12. Ocena wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna z zastrzezeniem § 22.
13. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
dyrektora szkoty.
14. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu z innych przyczyn lub nie zdat egzaminu poprawko-
wego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 12.
12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w kla-
sie programowo wyzszej.
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§ 104.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ro-
czna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakon-
czeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor szkoty ustala, czy kwestionowana ocena $rddroczna lub roczna zostata wystawiona
niezgodnie z prawem, czego dowodem moga by¢ stwierdzone w wyniku analizy zapisow w dzien-
niku elektronicznym nieprawidlowosci:
1) niepoinformowanie uczniow na poczatku roku szkolnego o zasadach oceniania i ustalania
oceny (brak zapisow w dzienniku),
2) niepoinformowanie ucznia i rodzica (prawnego opiekuna) o przewidywanych ocenach
semestralnych lub rocznych;
3) zbyt mala (wylacznie z winy nauczyciela) liczba ocen w dzienniku w stosunku do po-
stanowien niniejszego zatgcznika;
4) nieprzestrzeganie przedstawionego na poczatku roku szkolnego przedmiotowego systemu
oceniania,
5) nieprzejrzystos$¢ systemu oceniania (np. niemozno$¢ ustalenia, za co uczen otrzymat oce-
ny, niemoznos¢ ustalenia wagi oceny),
6) nieprzestrzeganie zasad ustalenia oceny zachowania.
3. Termin rozpatrzenia zastrzezenia wynika z kodeksu postepowania administracyjnego
4. Dyrektor nie bedzie uwzglednial dowodow nieprawidtowosci wystawiania ocen czastkowych
(za poszczegolne sprawdziany i inne formy sprawdzania wiedzy), ktore nie byly kwestionowane
przez ucznia lub rodzicéw w ciggu trwania semestru lub roku.
5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa do-
tyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — prze-
prowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfika-
cyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow; w przypadku réwne;j
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 5 dni po ztozeniu zastrze-
zen.
7. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same

lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

-49-



Statut I Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Mikolaja Kopernika w Grajewie

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1) lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
9. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 5 pkt 1) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
11. Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tymze termin do zglosze-
nia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypad-
ku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5 pktl);

¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
13. Protokdt podpisany przez wszystkich cztonkow komisji stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
14. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 12. pkt. 1) dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 105.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obo-
wigzkowych przedmiotow nauczania okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal $rednig (arytmetyczng) ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programo-
WO WyZszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i zachowuje
prawo do powtarzania tej samej klasy.
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§ 106.1. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ ro-
czne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych przedmiotow uzyskane w klasie trzeciej oraz roczne
oceny z tych obowiazkowych przedmiotoéw, ktdrych realizacja zakonczyta si¢ w klasach progra-
mowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy z wyrdznieniem liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskat §rednig (arytmetyczng) ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oce-
n¢ zachowania.

3. Uczen konczacy liceum otrzymuje swiadectwo ukonczenia liceum ogodlnoksztatcacego.

ROZDZIAL 9.
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 107.1. Zasady ogoélne:

1) Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy pro-
gramowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tra-
dycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2) Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Minis-
tra wlasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny dyrek-
tor szkoly zdecyduje, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, zamknaé¢ placowke szkolng, co unie-
mozliwi realizacj¢ zadan statutowych szkoty w tradycyjnym trybie.

3) W sytuacji wprowadzenia w szkole nauczania hybrydowego lub zdalnego dyrektor szko-
ty o tym fakcie poinformuje na stronie internetowej szkoty i poprzez dziennik elektroni-
czny ucznidw, rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow
szkoty. W komunikacie uwzglednione zostang najwazniejsze zmiany w trybie pracy
szkoty.

§ 108.1. Organizacje¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdbtowo dyrektor w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepisow
prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage mozli-
wosci 1 potrzeby ucznidw i ich rodzicow.
2. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszac¢ praw ucz-
nia i praw dziecka oraz przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych.
3. W szczego6lnosci dyrektor szkoty:
1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow,
3) ustala tygodniowy plan zaj¢¢ dla kazdej klasy,
4) ustala sposoby oceniania i monitorowania postepoOw ucznidOw oraz sposoby udzielania ucz-
niom i rodzicom informacji zwrotnych,
5) ustala zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow,
6) ustala sposoby i kanaly komunikacji z uczniem i rodzicem,
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ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu popraw-
kowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz warunki
1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia za-
strzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze
warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.

§ 109. Organizacja nauczania zdalnego:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

Lekcje prowadzone sg online za pomocg szkolnej platformy MS Teams.

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny Librus, platforma szkolna MS Teams.

Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utr-
waleniu pozytywnych postaw spolecznych.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez na-
uczyciela materialow i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykona-
nia zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw
o efektach wykonywanych prac przez uczniéw lub o braku ich wykonywania.

Nauczanie na odleglos¢ w danej klasie koordynuje i nadzoruje wychowawca klasy. Wy-
chowawca pozostaje w kontakcie z innymi nauczycielami uczagcymi w danej klasie i in-
terweniuje w przypadku niewywigzywania si¢ ucznia ze swoich obowigzkow.

Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym,
1 odbierania wiadomosci od nauczycieli.

W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstawy programowej, oce-
niania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym
moze by¢ ustalany indywidualnie. Rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym
wychowawce, ktory wraz z dyrektorem szkoty ustalg inny, bezpieczny sposdb pracy
1 formy zdalnego uczenia sig.

10) Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:

a. w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b. w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki,

c. w formie zalacznika zawierajacego materiaty tekstowe.

11) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ moga by¢ realizowa-

ne w szczegdlnosci z wykorzystaniem: materiatow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Plat-
formy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania, materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obshugujacego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleg-
tych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, materiatow udostepnianych przez wydawnictwa pe-
dagogiczne (Nowa Era, WSiP, OPERON, GWO itp.), materiatow prezentowanych w pro-
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gramach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materialy wska-
zane przez nauczyciela.

12) Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i treci edukacyjne sg przekazywane z wy-
korzystaniem platformy MS Teams i przez dziennik elektroniczny Librus.

13) Nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podzial czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglgdnieniem zasad bezpiecznego ko-
rzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

14) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym i na szkolnej platformie MS Teams.

15) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej online przeznacza czg$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje z uczniami.

16) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ realizuje naprzemienne ksztalcenie z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

17) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (kompute-
rem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktéorego moglby skorzystacé
w domu, lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania, niezwtocznie infor-
muje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor (w miare mozliwos$ci)
zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alter-
natywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow w for-
mie drukowanej — tre$ci programowe szczegétowo omowione i test sprawdzajacy stopien
przyswojenia tresci nauczania).

18) Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania
1 uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

19) Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komuni-
kacji internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci
i ochrone danych osobowych uczniéw.

§ 110. Zadania i zasady zachowania ucznidow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego:

1) Uczniowie podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odlegtos¢ sa zobowigzani do
samodzielnego nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami (poprzez platforme
MS Teams i dziennik elektroniczny).

2) Na wyznaczone zaj¢cia online uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej pocza-
tek zaj¢¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

3) Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

a. posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne,

b. zna¢ materiat z poprzednich zaj¢¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace zadang
przez nauczyciela.

4) Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

5) Podczas lekcji prowadzonych online uczen powinien okazywaé szacunek innym ucze-
stnikom spotkania tj.:

a. wyglada¢ schludnie, czysto,
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1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)
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b. powstrzymac si¢ od spozywania positkow i wykonywania innych zbgdnych czynnosci
rozpraszajacych pozostatych uczestnikow biorgcych udzial w zajeciach,

c. zachowanie ucznia podczas zajg¢ powinno cechowac si¢ dbaloscia o kulturg jezyka,

d. wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢ winno
z nalezyta kulturg i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczeh ma obowigzek
wylaczy¢ swoj mikrofon,

e. niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku w stosun-
ku do dorostych i innych ucznidw oraz zaktocanie przebiegu zajgé poprzez niewlasci-
we zachowanie.

Udziat w zajeciach online innych 0sob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe

jedynie po uzyskaniu wcze$niejszej zgody nauczyciela prowadzacego spotkanie.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw stuzacych do pracy online

w sposob niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

a. nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatow nauczyciela
1 pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac,

b. nie wolno postugiwa¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawia¢ je jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swoje konto osobom trzecim,

c¢. nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do odpo-
wiednich komunikatoréw.

Sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci:
Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym i na
szkolnej platformie MS Teams materiat, z ktorym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.
Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.
Uczniowie s3 zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmio-
tu.
W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniow bedzie odby-
wac si¢ w formie:
a. ustnej (pofaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidéw w zaj¢-
ciach),
b. pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, karty pracy, zadania dodatkowe pisane
realizowane w czasie ustalonym przez nauczyciela i w formie przez niego wskazanej),
c. praktycznej (wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadze-
nie doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazy-
wane beda w formie przez niego wskazanej i w czasie przez niego ustalonym.
Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu i w formie okreslonej przez niego.
O osiagnigciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie bgda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).
Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.
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§ 112. Realizacja zajg¢ wychowania fizycznego:

1)

2)

3)
4)

Zalecane jest prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego za posrednictwem MS Teams
oraz innych narzgdzi umozliwiajacych:

a. przesylanie uczniom zestawdéw ¢wiczen do wykonania w domu, inspirujgcych ich do
aktywnosci fizycznej w warunkach domowych,
korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej,
zamieszczanie filmow instruktazowych dotyczacych roznorodnych ¢wiczen,
dokumentowanie aktywnosci z wykorzystaniem kart zadan sportowych,

oo o

challenge — wyzwania dla uczniéw w wykonywaniu réznych ¢wiczen, np. pompki,
pajacyki, zonglerka, umozliwiajacych ustanawianie i pobijanie rekordow,
f. tworzenie testow teoretycznych sprawdzajacych wiedze dotyczaca przepiséw po-
szczegolnych dyscyplin sportowych,
g. udziat w projektach sportowych, np. przygotowanie prezentacji lub filmu promuja-
cych dzialania sportowe szkoty.
Uczniowie powinni by¢ zachecani — w miar¢ mozliwosci — do ruchu na §wiezym powiet-
rzu.
Nauczyciel dostosowuje poziom trudnosci ¢wiczen do mozliwosci i sprawno$ci uczniow.
Zalecane przez nauczyciela ¢wiczenia do wykonania dla uczniéw w warunkach domo-
wych musza by¢ bezpieczne.

§ 113. Ocenianie postgpoéw w nauce w trakcie nauczania na odlegtos¢:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Ocenianie uczniéw polega¢ begdzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprze-
dzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoét, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach,
a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos$¢.

W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywnos¢, popraw-
no$¢ wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdj¢cia
tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane innej
formy pracy ustalonej przez nauczyciela.

Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
w dzienniku uczniowi oceng¢ niedostateczna.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykona-nia
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢
wydhuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela, korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik ele-
ktroniczny.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wyda-
nego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
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Wszystkie informacje uwzgledniajace wywiazywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel od-
notowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej
bezposrednio do ucznia i jego rodzicow.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢, powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg modulu wiadomosci w dzienniku ele-
ktronicznym. Obowigzkiem ucznia i rodzica jest odczytywanie tych wiadomosci. Za
przyjecie wiadomos$ci uwaza si¢ systemowe potwierdzenie jej odczytania.

10) Wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne z zapisami Statutu i PSO poszcze-

gblnych nauczycieli.

11) Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod uwage

jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzgdzi internetowych, zdal-
ng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindéw i zarzadzen zwigzanych
z obecng sytuacjg (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na ob-
szarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element sktado-
wy oceny semestralnej / koncoworocznej zachowania ucznia.

§ 114. Sposob odnotowywania obecnosci uczniow:

1)

2)
3)

4)

Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory byt obecny w trakcie zaje¢ prowadzo-
nych online, na kazde wywotanie przez nauczyciela potwierdzat swoja obecnos¢ lub ode-
brat materiaty przestane mu przez nauczyciela.

Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne naucza-nie.
Frekwencje¢ zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatow. Istnieje mozliwos¢ jej weryfi-
kacji.

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dluzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia, zgtasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca sta-
ra si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami
/uczniem zglasza ten fakt dyrekcji szkoty.

§ 115. Klasyfikowanie i promowanie uczniow:

1)

2)

3)
4)

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do poinformo-
wania ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfika-
cyjnych, a wychowawcy oddziatow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych zachowania, w terminie i formie okreslonych w Statucie szkoty.

Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okre§lonymi w Statucie szko-
ty.

Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w Statucie szkoty.
Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalil rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
nos$ci, ma prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione nieobe-
-nosci. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych rada pedagogiczna moze wy-
razi¢ zgode na zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art. 44k ustawy o systemie o$wia-

ty).
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5) Uczen i jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
W takim przypadku dyrektor szkoty:

a. sprawdza, czy nauczyciel zachowal procedury przewidziane w wewnatrzszkolnym
ocenianiu, przeprowadza rozmowe z uczniem i nauczycielem,
b. ustala z nauczycielem ostateczng oceng.

6) Uczen, ktéry w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo
zdawaé egzamin poprawkowy.

§ 116. Zadania Rady Pedagogiczne;j:

1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online, za ich organizacje oraz ko-
ordynacj¢ odpowiada dyrektor szkoty.

2) Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze gtosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uch-
waty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3) Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywaja si¢ poprzez szkolng platform¢ MS Teams.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej gltosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez odpo-
wiedz ustna.

4) Nauczyciele przygotowuja zajecia online oraz sposoby przekazywania materialow i ko-
munikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

5) Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i psycho-
logiem szkolnym 1 przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty.

6) Pedagog szkolny i psycholog udzielaja wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom
i ich rodzinom. Scisle wspolpracuja z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadza
zajecia online z tego zakresu oraz prowadza rozmowy telefoniczne lub na czacie z po-
trzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§ 117. Pedagog szkolny i psycholog w trakcie nauczania zdalnego maja obowigzek:

1) Ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin swojego dyzuru dla uczniéw, rodzicéw i na-
uczycieli.

2) Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzyso-
wej, W szczegolnosci:

a. otoczenie opieka uczniow, rodzicéw i nauczycieli, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemia,

b. inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

c. otoczenie opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

d. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do nauczania stacjonarnego lub zdalnego,

3) Wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania stacjonarnego lub zdalnego.
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§ 118. Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania zdalnego:

1) Zajgcia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym roéwniez zajg¢cia dodatkowe i za-
jecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym i na szkolnej platformie MS Teams w sposob okreslony przez dyrektora
szkoty, umozliwiajacy kontrolg realizacji przyjetych programow.

2) W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty na-
uczycieli odbywaja swoje spotkania w formule online.

3) Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4) Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla na-
uczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w petni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow zgodnie z przydzielo-
nym wczesniej zakresem.

5) Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwo$ci budzetowych, udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego uta-
twiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

6) Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane z pra-
cg szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowe;j
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

§ 119. Organizacj¢ pracy internatu regulowac bedzie zarzadzenie dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 120. Szczegotowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach ocenia-nia.

§ 121. Szkota uzywa pieczeci:
1) podiluznej o tresci:
Zespot Szkot Nr 1 w Grajewie
I Liceum Ogolnoksztatcgce
im. M. Kopernika w Grajewie
19-200 Grajewo, ul. A. Mickiewicza 3
tel. 86 272 20 96

2) okragtej urzedowej ($rednica 20 mm), metalowe;j, tloczonej, zawierajacej posrodku wize-
runek orfa ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W GRAJEWIE, stuzacej do
pieczetowania stosownych zaswiadczen i legitymacji szkolnych;

3) okraglej urzedowej (Srednica 36 mm), metalowej, ttoczonej, zawierajacej posrodku wize-
runek orfa ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W GRAJEWIE, stuzacej do
pieczetowania §wiadectw szkolnych.

§ 122.1. Szkota posiada sztandar.
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2. Sztandar reprezentuje szkole podczas organizowanych na zewnatrz obchodow $wiat panstwo-
wych, regionalnych, uroczystosci patriotycznych lub innych uzasadnionych okolicznosci.
3. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, ktorymi sa:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

3) uroczysto$¢ pozegnania absolwentow;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 123.1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

3. Gospodarke finansowa i materiatowa szkoty prowadzi ksiegowo$¢ Zespotu Szkét Nr 1 w Gra-
jewie. Zasady prowadzenia tej gospodarki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 124.1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokony-
wania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami.

§ 125.1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracowni-kéw
oraz ucznioéw i ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada Peda-
gogiczna.
3. Zmian w statucie dokonuje si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Nr 1
w Grajewie, podejmowanej podczas posiedzenia zwykla wigkszoscig gtosow na wniosek:
1) dyrektora szkoty;

2) rady pedagogicznej lub

3) samorzadu stuchaczy.
4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zesp6t Rady Pedago-
gicznej.
5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statu-
cie lub projekt statutu.
6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego no-
welizacji.
7. Dyrektor szkoty zapewnia wszystkim cztonkom spoteczno$ci szkolnej mozliwos$¢ zapoznania
si¢ ze statutem:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie

internetowe;j szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej szkoty,

3) rodzice — na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolnej.
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Nowelizacja Statutu I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Mikolaja Kopernika w Grajewie
zostala wprowadzona na podstawie:

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr XVI/14/20/21 w sprawie zmian w Statucie I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Grajewie w dniu 22. sierpnia 2022 roku.

2. Uchwaty nr 3/2022/2023 Rady Rodzicow przy I Liceum Ogolnoksztatlcacym im. Mikotaja
Kopernika w Grajewie z dnia 19. wrze$nia 2022 r. w sprawie wyrazenia opinii do przyj¢tych
1 uchwalonych zmian w Statucie I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika
w Grajewie.

3. Opinii Samorzadu Uczniowskiego I Liceum Ogdlnoksztalcagcego im. Mikotaja Kopernika
w Grajewie z dnia 26. wrzes$nia 2022 r. w sprawie przyjetych i uchwalonych zmian
w Statucie I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Grajewie.

KOZIKOWSKI
Data/ Date: 12.10.2022 10:36

Podpisano przez/ Signed by:
JAROSEAW
mSzafir
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